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Elsé fejezet: Az intézmény alapvet6 adatai

1. Az intézmény azonosité adatai

4,

Az intézmény (a tovabbiakban: Intézmény) megnevezése:

Budapesti Szent Margit Koérhaz

Az Intézmény székhelye és telephelyei:
2.1. Székhely:

cim: 1032 Budapest, Bécsi ut 132.

2.2. Telephelyek:

mMegnevezes: - -

cim: 1032 Budapest, Gelléri Andor Endre tt 8.
megnevezeés: N&vérszalio

cim: 1035 Budapest, Szentendrei ut 375.

Az Intézmény egyéb azonositod adatai:

NEAK finanszirozasi kddja:
TB t6rzsszdma:
miikddési engedély szama:

statisztikai szamjele:

N511

212496212
18208-2/2023/EUIG
15799799-8610-312-01

addszama; 15799799-2-41
torzskonyvi azonositoé szam (PIR): 799799
bankszéamlaszama: 10032000-00329510-00000600

Az Intézmény elérhetségei:

levelezési cime;
kézponti telefonszama:
kdzponti e-mail cime:

kézponti honlapja:

1032 Budapest, Bécsi ut 132.
(+361) 430-4800
info@sztmargit.hu
https://www.szentmargitkorhaz.hu/



I1. Az Intézmény jogallasa, miikddési kore, képviselete

I. Az Intézmény az allami fenntartas egészségiigyi intézmények iranyitasanak egyes szabalyairdl
és ezzel Osszefiggeésben egyes kormanyrendeletek modositasardl szdlo 653/2021. (X1.30.)
Korméanyrendelet 4. § (2) bekezdése szerint az Eszak-budai Szent Janos Centrumkérhéz, mint
irdnyitd varmegyei intézmény (centrumkoérhdz) altal irdnyitott varosi intézmény.

2. Az Intézmény feletti alapitdi jogok gyakorlojanak:
° megnevezese: beliigyminiszter

° cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

3. Az alapitd okirat:

° kelte: 2023, aprilis 18.
e sorszama: A-433-1/2023
4. Az alapitas id6pontja: 2012. oktdber 15.

5. Az Intézmény iranyitd szervének:
° megnevezese: Beliigyminisztérium

o cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

6. Az Intézmény kbzépirdnyitd szervének:
° megnevezése: Orszagos Korhazi Féigazgatésag (a tovabbiakban: OKFO)
) cime: 1125 Budapest, Di6s arok 3.

A kozépiranyitd szervet az Orszagos Korhazi Foigazgatosag feladatairdl szélo 516/2020. (XI.
25.) Korm. rendeiet jeldlte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormdany altal kiilén rendeletben
meghatarozott fenntartoi és iranyitasi jogokat gyakorolja.

7. A hatalyos jogszabalyok alapjan az Intézményt iranyitd, valamint az ott meghatarozott szakmai
fenntartoi jogokat gyakorlé iranyitd varmegyei intézmény megnevezése:

® Eszak-budai Szent Janos Centrumkoérhaz

8. Az Intézmény szakmai feliigyeleti szervének:

° megnevezése: OKFO



9.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

° cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.

Az egészségligyi intézmények fenntartasa és iranyitasa:
Az Intézmény fenntartdjanak (irnyito szervének) hataskorét képezi kiilonosen:

e az egészségligyl intézmény szakmai feliigyelete

e  az egészségligyl intézmény koltségvetési irdnyitasa, igy az alapitéi jogok, a 1étesités, az
atalakitas, illetve a megsziintetés gyakorlasa,

e az intézmény koltségvetésével kapcsolatos, kiilén jogszabalyban meghatarozott, az
iranyitd szerv jogkdrébe tartozo jogok gyakorlasa,

e az intézmény miikddését szabalyozd dokumentumok {pl. szervezeti és miikodési
szabalyzat, hazirend, szakmai program, munkaterv) jovahagyasa,
az intézmény mikoédésének szakmai, illetve koltségvetési ellenOrzése.

a torvényben vagy kormanyrendeletben a fenntartd részére meghatarozott egyéb szakmai
feladatok ellatasa (szakmai fenntartoi jogok).

o azepgészségligyi intézmény altal kdtendd egészségligyi ellatasi szerzddés jovahagyasa,

e azegészségligyi intézmény ellatasi terlilete modositasanak kezdeményezése,

e varatlan esemény vagy elére nem lathatd mdodon bekovetkezo ellatdsi sziikséglet miatt
szitkséges tobbletkapacitasra kitend6 finanszirozasi szerz6dés kezdeményezése,

e az egészségigyl intézmény az Egészségbiztositasi Alapbdl szarmazd bevételeit
tartalmaz6 szdmla megterheléséhez vald hozzajaruias az Ebtv., valamint az ennek
végrehajtasara kiadott kormanyrendelet szerint meghatarozott esetben,

e az egészségligyi intézmény mitkddési engedélyének mddositasa iranti kérelem eldzetes
jovahagyasa az egészségiigyi szolgéltato altal végezheté szakmak, az ellatéas
progresszivitasi szintje és formadja, az agyszam és a heti éraszam tekintetében,

e az egészségligyi intézmény miikddési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatds
szlineteltetéséhez és annak meghosszabbitasdhoz valé hozzijarulas, ha azt jogszabaly a
sziineteltetés és annak meghosszabbitasa feltételeként elbirja, valamint

e azegészseégligyi intézmeények belsé mindségligyi rendszerének Gsszehangolasa, egységes
szakmai mindségértékelési rendszer milksdtetése.

Az egészségligyl intézmény fenntartdja a kiilon térvényben foglaltaknak megfelelden koteles
biztositani az altala fenntartott egészségiigyi intézményben

e azegészségligyi szolgaltatas nyijtasahoz szitkséges szakmai feltételeket, valamint
e  azegészsegigyi intézmény mikédoképességét €s szitkség szerinti fejlesztését.
A miniszter térvényességi, szakszerliségi, hatékonysagi és pénziigyi szempontbdl ellendrzi

e az allami fenntartidst fekvobeteg-szakellatast nyujtd egészségiigyl intézményeknek az
egészséglioyi szolgaltatas iranyitasadrt felelds szerv altali iranyitasat,

o az egészségligyi szolgaltatds irdnyitasaért felelds szerv kézremiikGdésével az allami
fenntartasi fekvObeteg-szakellatast ny(jté egészségiigyi intézmények milkodeset.

Az dllami fenntartast, varmegyei intézménynek nem mindsiilo és az Elitv. 155. § (15), (17) &s
(18) bekezdés, valamint az Eitv. 155. § 151/B. § (2) bekezdése hatélya ald nem tartozd
egészségligyi intézmény (a tovabbiakban: vérosi intézmény) irényitasi szempontbdl ahhoz a
varmegyei intézményhez (ide nem értve a varmegyeszékhelynek nem mindsiilé megyei joga
varosban székhellyel rendelkezd varmegyei intézményt) tartozik, amelyik varmegyei intézmeény
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9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

székhelye szerinti varmegyében a varosi intézmény székhelye talalhatd azzal, hogy azokban a
varmegyékben, ahol irdnyitasi joggal rendelkezd varmegyei intézmény nem mikddik, a
varmegyében miikédd egészségligyi felsboktatdsi intézmény klinikai kdzpontjat, ennek
hianyaban a varmegyeszékhelyen legaldbb egy telephellyel rendelkezé allami fenntartast
fekvobeteg-szakellatdst nyjté intézményt kell varmegyei intézmény alatt értemi (a
tovébbiakban: irAnyité varmegyei intézmény).

A varosi intézmény tekintetében az Elitv. 155. § (10) bekezdés szerinti iranyitd varmegyei
intézmeény vezettje gyakorolja a (6) bekezdés szerinti jogkoriket azzal, hogy az Efitv. 155. § (7)
bekezdést kell alkalmazni az irdnyité varmegyei kérhaz vezet6je altal teft kezdeményezésekre
is.

Az iranyitd varmegyei intézmény vezetdje jogosult az iranyitasa ala tartozd varosi intézmény
kapacitisai atcsoportositdsdra — ideértve az irdnyitd varmegyei intézmény javara torténo
kapacitas-atcsoportositast is —, cs6kkentésére, illetve szakmai Osszetételének médositasara.

A varosi intézmény vezetdje tekintetében

+ az alapvetd munkaltatdi jogokat az egészségiigyi szolgaltatds irdnyitasaért felelos szerv
vezetdje,
e azegyéb munkaltatéi jogokat az irdnyitd varmegyei intézmény vezetdje gyakorolja.

A varosi intézmény az Efitv. 155. § (12) bekezdés ald nem tartozo foglalkoztatottjai tekintetében

o az alapvetd és egyéb munkaltatd jogokat az irdnyitd varmegyei intézmény vezetdje
gvakorolja

A varmegyei intézmény - ideértve az irdnyitasi feladatokat ellatd varmegyei intézményt ¢s
klinikai kdzpontot is - és a varosi intézmény foglalkoztatottjai szamara a munkavégzeés helyeként
barmely, a foglalkoztatasi jogviszony szerinti varmegyei vagy varosi intézmény székhelye
szerinti varmegyében mitkddod varmegyel vagy varosi intézmény meghatarozhatd azzal, hogy

e a foglalkoztatott a munkavégzes helyeként meghatdrozott intézmény betegeit az
intézmény nevében és utasitasai szerint ellathatja,

o a foglalkoztatott javadalmazéasat a munkavégzés helyeként meghatarozott varmegyei
vagy vérosi intézmény biztositja, amelyet at kell adnia annak az intézménynek,
amelyikkel a foglalkoztatott foglalkoztatasi jogviszonya fennall,

e az egészségligyl szolgaltatds nyujtasdhoz szitkséges személyi feltételek szempontjabdl a
foglalkoztatottat a munkavégzés helye szerinti varmegyei, illetve varosi intézménynél
kell figyelembe venni,

e a munkavégzés helyének munkaltatéd altali egyoldalth meghatarozasa a foglalkoztatottra
nézve - killondsen egészségi allapotara vagy csaladi koriilményeire tekintettel - aranytalan
sérelemmel nem jarhat,

e  amunkavégzés helye és a lakohely koz6tt - tdmegkozlekedési eszkozzel - torténd oda- és
visszautazas ideje naponta a harom orét, tiz éven aluli gyermeket nevel6 foglalkoztatott
esetében a két drat nem haladhatja meg,

e rezidens esetén a munkavégzés helyét a jovahagyott szakképzési tervével 6sszhangban
kell kijelSlni.



9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

Az egészségligyl szolgaltatds nyljtdsdhoz sziikséges szakmai feltételek, valamint az
egészséglgyl intézmeny mikddoképességének biztositisa

e az egészscgligyi szolgaltatas iranyitasaért felelos szerv vezetGje feleldsségi korébe
tartozik a varmegyei intézmény tekintetében,

o azirAnyité varmegyei intézmény vezettje feleldsségi kdrébe tartozik a varosi intézmény
tekintetében.

Az Eiitv. 155. § (12), (13) bekezdés szerinti munkaltatdi jogok gyakorldsa az egészségligyt
szolgaltatds irdnyitdsaért felelds szerv altal kiadott szabélyzatban foglaltak szerint atruhézhato.

A Budapesten és Pest varmegyében mikddé allami tulajdond és fenntartast egészségiigyi
szakellatast nydjto egészségligyi intézményekre az Eiitv. 155. § (1)-(14) és a (16) bekezdésben
foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a Kormany rendeletben hatdrozza meg az
iranyitd jogkort gyakorld egészségiigyl intézményeket és az altaluk iranyitott egészségligyi
intézmeényeket.

Egészségligyi vilsdghelyzetben a Kormany rendeletében az éallam tulajdonaban é&s

fenntartasdban miikddd egészségiigyi intézmények fenntartasa és iranyitdsa tekintetében az
Eiitv. 155. § (1)-(18) bekezdésben foglaltaktdl eltérd szabalyokat allapithat meg

III. Az Intézmény jogillasa, tevékenységei, feladatai, funkcidi:

Az Intézmény jogallasa:

Az allamhaztartas kdzponti alrendszerébe tartozo kozponti koltségvetési szerv, mely az Alapito
Okiratban meghatarozott kézfeladat ellatasara létrejott jogi személy.

Az Intézmény gazdalkodasi besorolasa:
Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv.

Az Intézmény a gazdalkodasi tevékenységét az Eszak-budai Szent Janos Centrumkérhiz (a
tovdbbiakban: Centrumkdrhéz), mint irdnyitd varmegyei intézmény latja el. A Centrumkodrhazat
iranyitd varmegyei gazdalkodoi feladatai ellatasdban az Intézményben mikddé Vérmegyei
Déntéseldkészitd és Koordinacios Iroda segiti, tAmogatja munkajaval.

Az Intézmény altal ellatott kozfeladat:

Az egészségugyrdl szolo 1997. évi CLIV. toérvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedden a jaro-
és fekvibetegek diagnosztikus és terdpias szakorvosi ellatasa, rehabilitacioja é€s kovetéses
gondozisa.

Az Intézmény fotevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:



5.

6.

Szakagazati szam

Megnevezés

861000

Fekvobeteg-cllatas

Az Intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkcitk szerinti besorolasa:

Sz:akégazati Korméinyzati funkcié szerinti besorolas

szam

014020 Biotechnoldgiai alapkutatas

071110 Gyogyszer-kiskereskedelem

071210 Egyéb gyogyaszati termék kiskereskedelme

072160 Betegszallitds, valamint orvosi rendelvényii halottszallitas

072210 Jardbetegek gyodgyitod szakellatasa

072220 Jarébetegek rehabiliticios szakellatasa

072230 Jarébetegek gydgvitd gondozasa

072240 Jarobetegek egynapos ellatasa

072430 Képalkotd diagnosztikai szolgéltatisok

073110 Fekvbbetegek aktiv ellatasa dltaldnos kérhdzakban

073120 Fekvobetegek kronikus ellatasa altalanos kérhazakban

073130 Bentlakisos egészségiigyi rehabiliticids ellatas altalanos
kérhazakban

073410 Egészségiigyi apolas bentlakassal

074011 Foglalkozas-egészségligyi alapellatas

075010 Egészseégiligayel kapcesolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

076050 Orvos- és novérszalld, hozzatartozdi  szallas  fenntartasa,
iizemeltetése

076063 Sugér-egészségiigyi feladatok

092290 Iskolarendszeren kiviili ISCED 3 szintli OKJ-s képzés

093020 Iskolarendszeren kiviili ISCED 4 szintili OKJ-s képzés

094110 FelsGoktatasi szakképzés

094130 Egészségiigyi szakmai képzés

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

Az Intézmény miikodési kore:




10.

11.

I2.

Az Intézmény az Alapitd Okiratdban meghatirozott kézfeladatét és alaptevékenységét az abban
megjeldlt székhelyen és telephelyeken latja el.

Az Intézmény tevékenységét az Alapité Okirataban megjeldlt, valamint a mikodési
engedélyében meghatarozott ellatasi teriileten végzi. Az Intézmény miikddési teriiletét az
Intézmény miikddési engedélye, az arra hataskorrel rendelkezd egészségbiztositdsi szervvel
megk&tott finanszirozasi szerz6dés, valamint a Beteg-Beutalasi Rend hatarozza meg.

Az Intézmény képviselete:

Az Intézményt a foigazgatd képviseli.

Az Intézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR szam megjeldléssel):

Az Intézmény az Alapitoé Okirataban meghatdrozott tényleges véllalkozasi tevékenys€get nem
folytat.

Az Intézmény véllalkozasi tevékenységének mértéke:

Az Intézmény vallalkozasi tevékenységének felsd hatara nem haladja meg a koltségvetési szerv
madositott kiadasi eldiranyzatanak 30%-4t.

Az Intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrdsa:

Az Intézmény a tevékenységét finanszirozési szerzodés alapjén az Egészségbiztositasi Alapbdl
a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba
intézményi sajat bevételekkel rendelkezik.

Az Intézmény miikodési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, mikodési teriilete: az Orszagos Tisztifoorvosi Hivatal altal
az egészségigyi ellatorendszer fejlesztésérdl szold 2006. évi CXXXII. térvény alapjan vezetett
kozhiteles nyilvantartdsban szerepld ellatasi terilet.

Az Intézmény vezetdi, vezetShelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatéi jogok
gyakorlasa:

12.1. Az Intézmeny vezetGje (fdigazgatoja) felett az alapvetd munkaltatdi jogokat az orszagos
kérhazi foigazgatd, az egyéb munkaltaté jogokat a Centrumkoérhdz fSigazgatoja
gyakorolja.

12.2. Az Intézmény orvosigazgatdja, dpolasi igazgatdja felett az alapvetd munkaltatdi jogokat a
Centrumkérhaz fdigazgatdja, az egyéb munkaltatodi jogokat az Intézmény féigazgatdja
gyakorolja.



13.

14.

15.

12.3. Az Intézmény egyéb foglalkoztatottjai feletti alapvetd munkaltatéi jogokat a

Centrumkérhaz fdigazgatdja, az egyéb munkaltatéi jogokat az Intézmény féigazgatdja
gyakorolja.

Az Intézmény foglalkoztatottjai feletti alapvetd munkaltatéi jogok gyakorlasat — az
orvosigazgatd és az apoldsi igazgaté felett gyakorolt alapvetd munkaltatédi jogok
kivételével — a Centrumkérhaz féigazgatoja az Intézmény féigazgatdjara ruhdzhatja at.

A fOigazgatd az egyéb munkaltatoi jogokat atruhdzza az orvosigazgatd és az apolasi
igazgatd részére a felligyeletilk és iranyitasuk alatt dolgozd egészségiigyi szolgélati
jogviszonyban allok tekintetében.

Az Intézménynél alkalmazasban allo természetes személyek az aldbbi jogviszonyokban
foglalkoztathatdk:

egészségligyl szolgalati jogviszonyban,

személyes kozremiikodoként, ha az orszdgos kdrhaz-foigazgatd ellatasi €rdekbdl
engedélyezi,

onkéntes segitéként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007, évi CLIL. torvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és feladatkdrdket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabélyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

Az Intézmény szervezeti felépitése (organogram):

Az Intézmeény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szami melléklete tartalmazza.
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Masodik fejezet: Az Intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hatdskéri rendszere

I. Az Intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

1.

Az Intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jaro- és fekvobeteg ellatést, az dpolasi
tevékenységet — a fOigazgatd, az orvosigazgatd, valamint az apolasi igazgatd iranyitja és a
Centrumkoérhaz koordinalja, feliigyeli. Az Intézmény pénziigyi €s gazdasagi-lizemeltetési
tevékenységét a Centrumkorhaz latja el a felek kdzotti munkamegosztasi megallapodasban
foglaltak szerint, a Varmegyei Dontéseldkészitd s Koordinacios Iroda tamogataséaval.

A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nallo szervezeti egységek latnak el, fognak Gssze. Az 6nallo szervezeti egységek
foosztalyként, illetve osztalyként miikddnek. Az osztaly meghatérozott alaptevékenység, illetve
ahhoz kapcsolddo funkcionalis tevékenység vagy kézpontositott szolgaltatas ellatasara kialakitott
szervezeti egyseg,

Az osztdly a feladat megosztasanak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozodhat, amelyek
azonban nem mindsiilnek Ondlld szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly miikédési rendje tartalmazza.

Az 6nallé szervezeti egységek mikddési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatarozott szervezeti egységek tertiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az igy
elkészitett mikodési rendet irasba kell foglalni és azt a felligyeletet ellat6 igazgatd egyetértésével
a fOigazgatd hagyja jova. A miikddési rendet a szervezeti egység dolgozdival ismertetni kell,
illetve biztositani kell, hogy a dolgozdk szaméra barmikor hozzaférhets, elérhetd legyen az
Intézmény intranetes feliletén.

I1. Az Intézmény vezetésére vonatkozo altalanos szabalyok

L.

Az Intézmény vezetésének feladata az Intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony milkédtetése. E feladatanak az Intézmény vezetése a szakmai 6néllésiga
alapjan a hatdlyos jogszabalyok, a jelen szabdlyzat, illetdleg az Intézmény feletti alapitoi,
valamint iranyitasi jogokkal felruhazott iranyité szervek hatarozatainak, egyedi utasitdsainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az Intézményt egyszemélyi felelds vezetdként a foigazgatd vezeti.

A fbigazgatdt feladatainak ellatasaban az alabbi. magasabb vezetének mindstld helyettesek
(agazati igazgatok) segitik:

3.1. orvosigazgato,
3.2. apolasi igazgato,

Az agazati igazgatok és helyetteseik a foigazgatd kdzvetlen iranyitdsa mellett latjak el az
Intézmény orvos-szakmai, apolasi tevékenységeinek irdnyitasat, valamint a Centrumkérhéz éltal
ellatott gazdasagi-lizemeltetési, pénziigyl tevékenység tamogatasat. Az agazati igazgatok &s
helyetteseik kotelesek az irdnyitasuk és feligyeletiik ald tartozd egységekben végzett
tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovabba a belsd kontrollrendszer mikddésének
szervezesére €s iranyitasara, amelyrol rendszeresen kotelesek beszamolni a féigazgatdnak.
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10.

Az adgazati igazgatdk részletes feladatat, hataskdrét és felelGsségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakéri lefrasok tartalmazzak.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szold 2020. évi C, torvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.
§ b) pontja szerint magasabb vezetdnek mindsiil az egészségiigyi szolgaltaté vezetdje és
helyeitese, valamint az egészségiigyi szolgaltaldé mikddése szempontjab6l meghatdrozo
jelentdségii feladatot ellatd vezetd.

Az egészséglgyi szolgdlati jogviszonyrdl szO0lo 2020, évi C. térvény végrehajtasardl szold
528/2020. (X1.28.) Korm, rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizasnak minbsiil

7.1,  az intézményvezetésre adott megbizas,
7.2. az orvosigazgatoi (szakmai intézményvezetd-helyettesi),
7.3. é&polasi-igazgatoi feladatok ellatasara adott megbizas, valamint

7.4. az intézményvezetd Altaldnos vagy szakmai helyettesitését magaban foglalé vezetdi
megbizas, ha a munkakornek az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban térténd
létrehozasét az orszagos kérhaz-foigazgatd eldzetesen jovahagyta.

A 7. pontban meghatirozottak szerint a fdigazgatd és vezetd helyettesei (4gazati igazgatdk)
magasabb vezetOnek mindsiilnek.

A fOigazgatd helyettesei (dgazati igazgatok) felett az alapveté munkaltatéi jogokat a
Centrumkorhaz féigazgatdja, mig az egyéb munkaltatdi jogokat a foigazgatd gyakorolja.

Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a f6igazgatd tandcsadd
testiileteként mikédik €s a jogszabalyban, az Intézmény irdnyitasat és feliigyeletét végzd
szervek dontéseiben, valamint jelen szabédlyzatban meghatérozott feladatokat — az Intézmény
vezetésével egylittmiikddve — latja el:

10.1. a feliigyel® tanacs,
10.2. a szakmai vezetd testiilet,

10.3. az Intézményben miik6do allandd €s eseti jellegli bizottsagok.

II1. Az Intézmény vezet6i, ¢s az altaluk iranyitott tevékenységek

1.2,

Féigazgato

Az Intézményt — egyszemélyi felelds vezetbként — a fbigazgatd vezeti. Az Intézmény
képviseletére a foigazgatd jogosult.

A fdigazgaté feladata és feleldssége az Intézmény Alapitd Okirataban eldirt tevékenységek
jogszabdlyban, intézményi koéltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyitd szerv altal
meghatarozott kdvetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasa. Kiilénssen ideértendd az
Intézmeényben a megfeleld szakmai ellatés biztositasa, a gazdasigossag, a tervezési, tajékoztatasi
kételezettség hiteles teljesitése, és a sziikséges ellendrzések elvégzése.
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

L.7.

1.8.

A fbigazgatod feladatkorébe tartozik az Intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
kialakitasaban vald részvétel a Centrumkorhaz iranymutatdsai alapjan, a fejlesztési projektek
nyomon kdvetése, valamint az orszdgos intézményi modszertani tevékenyseggel dsszefliged
tevékenység iranyitasa és feliigyelete.

A féigazgaté feladatkdrébe tartozik az Intézmény fejlesztési programjainak kialakitdséban,
kidolgozasaban val6 részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok kialakitaséra,
palyézatok 6sszeallitasara. Részt vesz az Intézmény szakmai anyagainak Gsszeallitasaban.

A foigazgatéi munkakdr betdltetlensége esetére, valamint ha a foigazgaté a feladatainak
ellatasaban barmely okbdl tartésan akadalyoztatva van, az akadaly megszinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot add koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idfpontig — az
Intézmeény helyettesitési rendjében meghatarozott igazati igazgaté helyettesiti (2. szamu
melléklet).

A fdigazgatét tavolléte, tartds akadélyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjén a tisztség ideiglenes betdltetlenségének esetén teljes jogkdrrel — a tartds
kitelezettségvallalas és a foigazgatdi hataskdrbe tartozd munkaltatdi joggyakorlas kivételével —
az 1.5 pontban meghatarozott vezeto, mint a féigazgato altalanos helyettese helyettesiti.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a fdigazgaté a kiadmanyozasi jogot fenntartotta
magénak, illetve jogszabdly vagy bels6 szabélyzat azt a féigazgatd kizérdlagos kiadmanyozasi
jogkorébe utalta, csak megfelelden dokumentalt és igazolt rendkiviili slirgbsség esetében és
kizarélag akkor kiadméanyozhaté helyettesitési jogkOrben, ha annak elmaradasa
helyrehozhatatlan karral jara.

A féigazgatd kizvetlenil iranyitja:
. a figazgatoi titkarsagi tevékenységet,
° a Centrumkorhéazzal folytatott rendszeres egylittmiikddést segitd tevékenységeket,
° infekcidkontroll tevékenységet,
° a kbrnyezet-, munka- és tlizvédelmi, valamint katasztréfavédelmi tevékenységet,
° az adatvédelmi tisztviselot (DPO),
° az integritasi felelost,
° a Mindségiranyitasi Osztaly,
° a PR munkatarsat,
° a képzeésért €s akkreditacioért felelds munkatarsakat,

° az informacidbiztonsagi felelOst,

Orvosigazgato

Az orvosigazgatd feladatkrébe tartozik az Intézmény orvos-szakmai és gydgyszerellatasi
tevékenységének feligyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
Osszhangjanak folyamatos monitorozédsa, a mindségi ellatds biztositasahoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése. E mindségében a
foigazgatd orvosszakmai helyettese.
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2.2.

2.3.

2.4.

3.2.

3.3.

34.

4.2.

Az orvosigazgatéi munkakor betOltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgatdé a
feladatainak ellatdasaban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az 4llés
betolteséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ad6 kériilmények
kordbbi idopontban sziinnek meg, addig az idépontig — az Intézmény helyettesitési rendjében
meghatdrozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a fdigazgatd — helyettesiti (2.
szamu melléklet).

Az orvosigazgaté feladatainak ellatdsa sordn egyiittmikodik kiilonosen a féigazgatoval, az
agazati igazgatokkal, tovabba az Intézmény valamennyi vezetd beosztas dolgozdjaval.

Az orvosigazgato kdzvetleniil iranyitja:
. az orvosigazgatosag titkarsagi tevékenységét,
° az Intézmény orvosszakmai €s egyéb gyogyito tevékenységét,

° az gydgyité munka dokumentalasat.

Apolasi igazgaté

Az apolasi igazgatdé az Intézmeényben folyd betegdpolasi tevékenységet iranyitja, feliigyeli,
koordinalja a f8igazgatd kozvetlen irdnyitasa és ellenGrzése mellett.

Feladatkdrébe tartozik az Intézmény Aaltal nydjtott 4polasi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek Osszehangolasa. E mindségében a féigazgatod apolasszakmai helyettese.

Az éapolasi igazgatdi munkakor betéltetlensége esetére, valamint ha az apolasi igazgaté a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartdsan, vagy eseti jelleggel akadélyozva van, az allas
betdltéséig, illetve az akaddly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add kériilmények
korabbi id6pontban szlinnek meg, addig az iddpontig — az Intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a fdigazgatd — helyettesiti (2.
szamu melléklet).

Az dpolasi igazgatd kbzvetleniil iranyitja:
o az Intézmeény betegeallatod egységei altal végzett dpolasi tevékenységet,
° az apolasi igazgatosag titkarsagi tevékenységét,

° a fonévérek, fodpolok, vezetd asszisztensek betegellatd- és  Apolasszervezd
tevékenységét.

Bizottsagok, testiiletek

Az Intézmény vezetésének munkajat tanacsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

° Szakmai vezetdi testiilet
° Feltigyeld tanacs

Az Intézmény vezetésének munkéajat tanacsadassal, véleményezéssel, 4allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsdgok segitik:
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etikai bizottsag,

mtézményi tudomanyos és kutatisetikai bizottsag,
gyogyszerterapias bizottsag,
infekcidkontroll és antibiotikum bizottsag,
transzfiizids bizottsig,

onko-team,

decubitus team,

mindségiranyitasi munkacsoport,
élelmezési és taplalasi munkacsoport,

ad hoc bizottsagok,

milszeriigyi bizottsag,

vardlista bizottsag,

agyhalal bealltat megallapité bizottsag
vezetdi értekezlet,

keretgazdalkododi értekezlet,

féorvosi értekezlet,

fondvéri (foapoloi) értekezlet,

4.3. Az Intézmény miikddését segitd testilletek, szervezetek és bizottsdgok miikddési szabalyait és
feladatait az SZMSZ 3. szami melléklete tartalmazza.

IV. Az Intézmény feladat- és hatiskori rendszere
1. A feladat- és hatéskdren:

1.1. A féigazgatd kizarolagos hataskorét a 43/2003. (VIL. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése,
illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg. Ennek alapjan kizarélagos hataskorébe
tartozik:

jogszabaly-, a fenntartd vagy a Centrumkérhaz eltéré rendelkezése hidnydban az
Intézménnyel egészségligyi  szolgalati  jogviszonyban 4llé  foglalkoztatottak
vonatkozasdban a foglalkoztatasi jogviszony létrehozasa és megsziintetése, a vezetoi
megbizatas adasa és visszavonasa, az illetmény megallapitasa és médositasa, valamint a
fegyelmi jogkor (a tovabbiakban: alapvetd munaltatéi jogok) gyakorlasa;

az Intézmény milkddésével kapesolatos féigazgatdi utasitisok kiadasa, illetve a fenntartd
elozetes vagy utdlagos jovahagyasdhoz kotott szabalyzatok, kiadmany tervezetek,
javaslatok, vezet6i dontések jovahagyas céljabol torténd elbterjesztése a jovahagydsra
jogosult szamdra,

az Intézmény tevékenysége elleni panasz kivizsgalasa, elintézése;
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1.2

az agazati igazgatdk €s helyetteseik részére feladatok é€s hataskérok atruhazasa (a jelen
SZMSZ keretében altalanos jelleggel, vagy irdsbeli megbizés Otjan);

az Agazat igazgatok és helyetieseik munkakori leirasanak meghatarozésa.

A fdigazgatd hatdskorébe tartozik tovabba:

vezetl ¢s képviseli az Intézményt, meghatirozza annak mikdodési €s eljarasi rendjét,
elkészitt a korhdz Szervezeti és Milkddési Szabdlyzatat, és azt jovéhagydsra — a
Centrumkdrhéz egyetértését kvetden — benyljtja az OKFO-hoz,

szervezi, iranyitja az Intézmény Alapité Okiratdban meghatarozott egészségiigyi
alaptevékenység és egyéb kiegészitd tevékenység ellatasat, biztositja a feladatok
végrehajtasahoz sziikséges feltételrendszert,

irAnyitja — az agazati igazgatokon és helyetteseiken keresztil — az Intézmény orvos-
szakmai, apolasi tevékenységet, illetve tdmogatja a Centrumkérhdz gazdasagi-
lizemeltetési  tevékenységét, a centrumkérhézi gazdasagi-izemeltetési doéntések
meghozatalahoz szitkséges szakmai segitséget nyujt a Varmegyei Dontéseltkészitd és
Koordinacios Iroda altal,

iranyitja az Intézmény jogi, adminisztrativ, kommunikacios, védelmi, ellendrzési és
mindségiranyitasi tevékenységét,

elékésziti, majd — az iranyitdé varmegyei korhaz jovahagyasat kovetben — aldirja az
Intézmény €s a NEAK kozotti finanszirozési szerzidéseket,

figyelemmel kiséri az Intézmény pénzigyi egyensilyat, szervezi és felligyeli a
teljesitmény elszamolasat,

meghatarozza a kételezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkdroket,

roo

gondoskodik a vagyonkezelésében 1év6 vagyon rendeltetésszerli hasznalatarol,
hasznositasarol,

figyelemmel kiséri az Intézmény elldtottsagi és miikddési mutatdit, elemzi a miikddés
szakmai hatékonysagat,

feliigyeli az Intézmény informatikai és kontrolling tevékenységét, az adatvédelmi
feladatokat, a tliz és munkavédelmi tevékenységét,

egylittmikddik az dgazatot iranyitd minisztériummal és éllamtitkarsaggal, valamint az
OKFO-vel,

jovahagyja az Intézmény 6ndlld szervezeti egységeinek egységszintii mitkddési rendjét,

a vonatkozd jogszabalyi rendelkezésekre figyelemmel meghatarozza a vagyonnyilatkozat
tételre kotelezettek korét,

r_rr

felelos az Intézmény koltségvetési tervjavaslatainak elkészitéséért, a jovahagyott
koltségvetés végrehajtasaért, tovabba az éves zdrszamadasi javaslat elkészitéséért,
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1.3.

eldterjeszti a tulajdonosi  jogokat gyakorlo OKFO részére az Intézmény
vagyonkezelésében 4ll6 vagyonelemekkel kapcsolatos tulajdonosi joggyakorldi
déntésekhez kapcsolddd elékészité anyagokat, szerzodés-tervezeteket,

vezetl az Intézmeény katasztréfavédelmi tevékenységét,
miikodteti az Intézmény minbségiranyitasi rendszerét,

iranyitja az Intézmény jogi tevékenységét és feliigyeletet gyakorol a lefolytatasra keriils
beszerzési eljarasok vonatkozasaban,

feliigyeli és iranyitja a kdzvetlen feliigyelete ala rendelt szervezeti egységeket,

iranyitja és ellenérzi az Intézmény huménpolitikai, bér —és munkaerd gazdalkodasat a
Centrumkorhaz utasitasainak figyelemvételével és feliigyelete mellett,

feliigyeli az Intézményben felmeriil6 integritasi és kockazatkezelési feladatok ellatasat,

feliigyeli az Intézmény adatvédelmi tevékenységét, felelGs az egészségiigyi és a hozzdjuk
kapcsolddd személyes adatok, valamint a betegjogok Intézményen beliili védelméért,
érvényesliléséért, a vonatkozd jogszabalyokban elbirt nyilvantartas megdrzéséert,

gondoskodik a betegek altal benytjtott panaszok megvalaszolasardl,

yor

gondoskodik az egészségligyi szolgélati jogviszonyban alld személyek mindsitéserdl,

a kozvetlen iranyitasa ald rendelt szervezeti egységek vonatkozasaban valamennyi
foglalkoztatott felett gyakorolja az egyéb munkaltatdi jogkort,

ellitja tovabbad mindazon feladatokat, amelyeket a tevékenységére vonatkozé
jogszabalyok szamdra el6irnak.

A Centrumkérhaz felelosségébe tartozd igazgatast értintd feladatokkal osszefliggésben a
foigazgatd hataskorébe tartozik tovabba:

OKFO 4altal kiadott irdnymutatds alapjan a szervezeti és mitkGdési szabélyzat, hazirend,
egyéb szabalyzatok kialakitasa, aktualizalasa; a szervezeti és miik6dési szabalyzat,
héazirend, egyéb szabalyzatok tovabbitdsa a Centrumkdrhaz részére elfogadasra;

munkaterv Osszeallitdsa €s elOterjesztése a Centrumkorhaz részére jovahagyasra,

a megkatendd egeészségligyi ellatasi szerzodes elbterjesztése jovahagyasra, s megkiildése
a Centrumkérhaznak,

a kapacités atcsoportositésaval, csOkkentésével, illetve szakmai Osszetételével kapcesolatos
modositas kezdeményezése és tovabbitasa a Centrumkérhaz részére,

a kapacitas atcsoportositasaval, csSkkentésével, illetve szakmai sszetételével kapcsolatos
eloterjesztés Osszedllitdsa és tovabbitasa a Centrumkorhaz részére dontéshozatal céljabol,

az. ellatasi terilettel kapcsolatos mddositds kezdeményezése és tovabbitasa a
Centrumkorhiz részére,

az ellatasi teriilettel kapcsolatos médositas véleményezése és tovabbitasa a Centrumkoérhaz
részére,
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varatlan esemény vagy eldre nem lathatd mddon bekdvetkezd ellatasi szlikséglet miatt
szilkséges tobbletkapacitasra kotendd finanszirozasi szerzédéssel kapcsolatos médositas
kezdeményezése és tovabbitasa a Centrumkorhaz részére,

tobbletkapacitasi kérelem el6készitése, elbterjesztése jovahagyédsra ¢s megkiildése a
Centrumkodrhéznak,

tervezett éves keret mddositdsanak elokészitése, elGterjesztése jovahagydsra és
megkiildése a Centrumkoérhaznak,

tervezett éves keret atcsoportositasaval kapcesolatos javaslat véleményezése és megkiildése
a Centrumkorhaznak dontéshozatal eldokészitésére,

a miikodési engedély modositasanak kezdeményezése az egészségligyi szolgaltatd altal
végezhetd szakmak, az ellatds progresszivitasi szintje és formdja, az dgyszam és a heti
rendelési id6 tekintetében; a kérelem megkiildése a Centrumkoérhéz részére dontéshozatal
elokészitésére.

a mikddési engedélyben szerepld egészségligyi szolgaltatas sziineteltetéséhez és annak
meghosszabbitasdhoz valé hozzajarulas kérelmezése; a kérelem megkiildése a
Centrumkaérhaz részére jovahagyasra.

egylttmiikodik a Centrumkérhazzal az egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasaval
kapcsolatban,

az OKFQ iranymutatasa szerint delegalt, Agazati igazgatékra vonatkozé egyéb munkaltatéi
jogkorok és a munkatérsakra vonatkozd alapvetd és egyéb munkaltatéi jogkorok
gyakorlasa;

elokésziti a palyazati kiiras tervezetét, a jovahagyast kovetden lefolytatja a palyézati
eljarast;
projektjavaslat kidolgozasa és tovabbitasa a Centrumkorhaz felé véleményezésre;

kiemelt projektek tervezéséhez sziikséges adatszolgaltatas Gsszeallitasa és tovabbitasa a
Centrumkdrhaz felé;

palyadzati dokumenticid Osszedllitsa;, palyazati dokumentécid megkiildése a
Centrumkoérhazhoz fenntartdi hozzajarulas megkérésére;

nyertes palyazat esetében a tdmogatési szerz6dés megkotése és megkiildése jovahagyasra
a Centrumkorhaz felé;

tdmogatasi szerzodés mddositasa és megkiildése jovahagyasra a Centrumkorhaz felé;

folyamatban 1évé projekt, vagy fenntartasi szakaszban 1évé lezart projekt ellendrzésének
elokészitése és tamogatasa; megallapitds esetén az ellendrzési jelentés megkiildése a
Centrumkérhaz és OKFO felé;

id6szakos projekt elérehaladasi jelentések megkiildése a Centrumkérhaz és OKFO felé;

fenntartasra atadott projektekrol tdjékoztatds megkiildése a Centrumkdrhaz és az OKFG
felé;

a Centrumkoérhéz altal eloirt, annak iranyitéi feladatainak az ellatdsahoz indokolt ad-hoc
¢s rendszeres adatszolgaltatasok teljesitése,
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2.1.

2.2.

2.3.

A fbigazgatd iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

A Titkarsag feladatai

A Foigazgatdi Titkarsag latja el a foigazgatd személye koriili teendket, ezen beliil végzi a
beérkezd és kimend levelek iktatasat, levelek és feljegyzések atvételét, tovabbitasat, a levelezés
lebonyolitasét, {8igazgatdi utasitds szerinti értekezletek, a fdigazgatdi, programok szervezését,
egyeztetések elokészitését, valamint hataridok, beszamoldk figyelemmel kisérését.

Az adatvédelni tisztviseld feladatai:

tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezeldé vagy az adatfeldolgozd, tovabbid az
adatkezelést végzd alkalmazottak részére az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS
(EU) 2016/679 RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténdé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsarol, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl sz6lo (a tovabbiakban: GDPR Rendelet),
valamint az egyéb uniés vagy tagédllami adatvédelmi rendelkezések szerinti
kételezettségeikkel kapesolatban;

¢llenérzi a GDPR Rendeletnek, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az adatkezelé vagy az adatfeldolgozé személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsd szabalyainak vald megfelelést, ideértve a feladatkdrdk
kijelolését, az adatkezelési miiveletekben vevd személyzet tudatossag-ndvelését és
kepzesét, valamint a kapcsolodé auditokat is;

kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozodan, valamint
nyomon kéveti a hatasvizsgalat GDPR Rendelet 35. cikk szerinti elvégzését;

egylittmikddik a felligyeleti hatosaggal; és

az adatkezeléssel 6sszefiiggd ligyekben — ideértve a GDPR Rendelet 36. cikkben emlitett
elézetes konzultaciot is — kapcsolattartd pontként szolgal a feliigyeleti hatésag felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzulticiot folytat vele.

A kockazatkezelési €s integritasi felelds feladatai:

az intézményi Integralt kockézatkezelési szabdlyzat évenkénti feliilvizsgalata ¢&s
aktualizalasa a jogszabalyi kérnyezet véltozasa €s a fenntartd elvarasainak megfelelden,
valamint a szabalyzatban foglalt kockazatkezelési folyamatok és az ahhoz kapcsolodd
intézkedések Intézmeény szintG koordinalésa és végrehajtasa,

szervezeti egység szinten a folyamatgazdak kockazatkezeléssel kapcsolatos munkajanak
meghatarozasa ¢s koordinalésa,

kockazatkezelési munkacsoport miikddtetése, valamint a munkacsoport mikodeését
meghatarozo ligyrend elkészitése, folyamatos felillvizsgalata,
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2.4.

° mikaodteti és folyamatosan fejleszti az integralt kockazatkezelési rendszert, melynek
keretében biztositja a szervezet kockazatainak teljes kori azonositasat, azok meghatarozott
kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozé intézkedési
terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kdvetését,

° az Intézményen beliil kontrolltevékenységeket alakit ki, melyek biztositjak a kockazatok
kezelését, hozzdjarulnak az Intézmény céljainak eléréséhez, és erdsitik az Intézmény
integritasat,

° biztositja a szervezeti célok elérését veszélyeztetdé kockédzatok cstkkentésére iranyuld
kontrollok kiépitését,

° az Intézmeny belsé szabilyzataiban a feleldsségi korok (engedélyezési, jovahagyasi és
kontrolleljarésok, meghatirozasaval kapcsolatos javaslattétel a féigazgaté felé, a
dokumentumokhoz é&s informaciékhoz wvalé hozzaférés, beszdmoldsi eljardsok)
meghatarozasa,

o kialakitja, mikddteti és fejleszti a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitasanak
nyomon kovetését biztositdé rendszert, amely az operativ tevékenységek keretében
megvaldsuld folyamatos és eseti nyomonkdvetésére alkalmas,

° az intézményi szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje elnevezési
dokumentum évenkénti feliillvizsgalata és aktualizalasa a jogszabalyi kdmyezet véltozasa
¢s a fenntartd elvarasainak megfeleléen;

o szervezeti integritast sérté események (szabalytalansdgok, az iratlan és egyéb értékalapt
szabalyok megsértésének esetei) feltérképezése, beazonositdsa, monitozasa,
kockézatokként torténd kezelése,

e elkésziti az Intézmény korrupciés kockazatok kezelésére szolgald intézkedési tervét,
tovabba ennek végrehajtasardl integritas jelentést készit,

* javaslatot tesz az Intézmény hivatisetikai és antikorrupcids téméju képzései megtartéséra,
valamint kdzremiikddik ezek végrehajtdsaban,

e tajekoztatast €s tandcsot ad az Intézmény vezetdi €s munkatarsai részére a felmerdilt
hivatéasetikai kérdésekben,

° gondoskodik a bels6 kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkdrnyezet kialakitasanak
€s az integralt kockazatkezelésnek a koordinacidjarol,

° a folyamatba épitett kontrollpontok attekintése, feliilvizsgalata, esetleges modositasa a
szervezeti integritds megdrzése érdekében,

° szervezeti szintll kontrollok alkalmazasanak nyomon kovetése, ellendrzése.

Az informaciobiztonsagi felelos feladatai:

Felel a szervezetnél eléforduld valamennyt, az elektronikus informacios rendszerek védelméhez
kapcsolodd feladat ellatasaért. Az informécidbiztonsagi felelés feladatainak és hataskdrének
részletes szabalyait az Intézmény Informatikai Biztonsagi Szabalyzata tartalmazza.
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2.5.

2.6.

2.7.

A Minoségiranyitasi Osztily feladatai:

Az Intézményben bevezetett belsd mindségirdnyitdsi rendszer miikddtetése a kiilsé és belsd
szabalyozasnak megfelelben, igy kiilondsen:

a hatalyos magyar mindségiranyitasi szabvanynak és a vonatkozé érvényes iranyelveknek
megfeleld mindségiranyitasi rendszer miikodtetése és a fliggetlen tandsitas fenntartdsanak
biztositasa,

az éves audittervek elkészitése, az auditok gyakorlati lebonyolitasa, a bels6é auditorok
képzésének megszervezése, a vezetdségi atvizsgalas eldkészitése, a kiilsO tandsitd altal
lefolytatott feliilvizsgalat el6készitése,

a szolgaltatdsok minbségének folyamatos fejlesztése, a szolgaltatds folyamatainak
részletes tervezése, ideértve a lehetséges hibak megel6zésének tervezését is,

a szolgaltatdis soran felmeriild hidnyossagok iddben torténd felismerése, azok
megsziintetésehez szitkséges intézkedések megtétele €s ezek ellendrzése,

a hianyossagok okainak feltardsa, az azokbdl fakadd koltségek, karok csokkentése,
valamint,

a szakmai ¢és mindségiligyi kovetelményeknek valé megfelelés ¢és a sajat
kévetelményrendszer fejlesztése,

kdzremikddeés a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgélasaban, valamint a panaszok
intézési menetének nyomon kdvetése,

kdzremiikédés az Intézmény belsd szabdlyzatai megalkotdsanak adminisztracids
folyamataban.

A Jogi Iroda feladatai:

az Intézmeény jogi képviselete targyalasokon, megbeszéléseken, polgarni peres és peren
kivilli eljarasokban, kdzigazgatasi hatdsagi eljarasokban,

szerzddések elbkészitése, véleményezése,

az intézményi kovetelések behajtasahoz sziikséges intézkedések megtétele,
intézményi szabalyzatok, eljarasok jogi szempontbol térténd véleményezése,
intézményi belsé tigyekben jogi tanacsadas,

munkajogi, kartéritési eljarasokban tanacsadas a munkaltatdi jogkdr gyakorldjanak,

kozigazgatasi hatosdgi eljards keretében kivizsgalasra ker(ld bejelentések jogi
szempontbol torténd véleményezése,

panasziigyek kiadmanyozas el6tti, jogi szempontbdl torténd véleményezése.

A PR munkatars feladatai:

A belsd-kiilsé kommunikéicio, PR tevékenység végzése intézményi honlap rendszeres
karbantartdsa és folyamatos aktualizalasa, palyazatfigyelés.
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A PR munkatars a feladatait a Féigazgato iranyitja, felligyeli és ellenorzi.

2.8. A kirnyezetvédelmi felelos feladatai:

kapcsolatot tart az Intézménnyel kérnyezetvédelmi szolgéltatasok teljesitésére szerzodott
cégek  képviseldivel, egylitmitkédik  érintett  szervezeti  egységekkel a
kérnyezetvédelemmel kapcsolatos feladatok elvégzésében,

ellenérzi a komyezetvédelemmel kapcsolatos feladatokat teljesitok nyilvantartésait,
vezeti, értékeli és elemzi a veszélyes hulladékokkal kapcsolatos valamennyi intézményi
nyilvantartast, folyamatosan, a megadott hatariddre elkésziti az adatszolgaltatasokat és
jelentéseket.

2.9. A munkavédelmi- és tiizvédelmi felelés feladatai:

szervezi €s ellendrzi az intézményi munkavédelmi tevékenységét, ellenbrzi a
munkavédelemmel kapcsolatos rendeletek, utasitasok végrehajtasat,

kezdeményezi a munkavédelmi jellegli foigazgatoi /igazgatdi/ korlevelek, utasitidsok
kiadésat,

szervezi a munkavédelmi szemléket, ezekr6l jegyzdkonyvet készit, intézkedéseket
kezdeményez a hianyossagok kikiiszobodlésére, valamint ellendrzi a végrehajtast,

biztositja az MVSZ naprakészségét, jogszabalyi valtozasok esetén javaslatot tesz a
modositasra,

munkabaleseteket kivizsgalja, részt vesz a foglalkozasi megbetegedések kivizsgaldsaban,
a munkabalesetekrol nyilvantartast vezet,

részt vesz a munkabalesetekkel kapcsolatos kariigyek intézésében,

2o

megtartja a belépd dolgozdk, gyakorlaton 1évék elméleti munkavédelmi oktatasat és
vezeti a nyilvantartast,

ellendrzi a gyakorlati munkavédelmi oktatdsok megtorténtét, egylittmitkddik a
foglalkozas egészségligyi szolgaltatoval,

részt vesz az épiletek, gépek, berendezések {izembe helyezési eljarasan,
eldsegiti az Intézmény teriiletén a tlizvédelmi szabalyok végrehajtasat,
feladata ellatasa sordn jogosult barmely helyiségébe belépni és ellendrzést tartani,

kozvetlen tlizveszély esetén koteles a halaszthatatlanul sziikséges intézkedéseket — a
foigazgatod egyidejil tajékoztatasa mellette — megtenni,

az Intézmény terilletén keletkezett tiizesetet jelenti a teriiletileg illetékes tlizoltésdgnak és
a foigazgatonak,

rendszeresen ellendrzi a tlizvédelmi szabalyok, eléirdsok megtartasat, jegyz6konyvben
rogziti a hidnyossagokat, errdl a foigazgatot irasban tajékoztatja,
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elkésziti az Intézményre vonatkozd tiizvédeimi szabdlyzatot és a tlizriado tervet, a
tlizvédelmet érintd jogszabalyvaltozasokat figyelemmel kiséri,

e  tlizvédelmi oktatast tart a dolgozok részére.

2.10. A Virmegyei Dontéselokészito és Koordinacios Iroda feladatai:

2.10.1.

2.10.2.

2.10.3.

2.10.4.

A Varmegyei Dontéseldkészité és Koordinacids Iroda a Centrumkérhaz irdnyitédsa korébe
tartozd feladatok tekintetében koordinaciés feladatokat lat el, tovabba tamogatja az
Intézmény €s a Centrumkorhaz kézotti munkafolyamatokat, kommunikaciét. A Varmegyei
Dontéselokészitd ¢s Koordindcids Iroda tevékenységét a féigazgatd, a Centrumkdrhéz
féigazgatdja és gazdasagi igazgatdja kbzvetlen iranyitasa és ellenorzése mellett végzi.

A Varmegyei Dontéselkészitd és Koordinacios Iroda vezetdje felett az alapveté munkaltatodi
jogokat az Intézmény fSigazgatdja gyakorolja a Centrumkorhaz féigazgatdja és gazdasagi
igazgatdja javaslatanak figyelembevételével.

A Viarmegyei Dontéselokészitd és Koordinacios Iroda feladatkérébe tartozik a
Centrumkoérhdz  gazdasagi-pénziigyi-lizemeltetési  tevékenységének tdmogatdsa, a
Centrumkérhdzhoz rendelt gazdasagi szervezet miikodtetésében vald kdzremiikddés, ekként
a Centrumkorhaz altal ellatott eszkézgazdalkodasi, humanpolitikai, informatikai, kontrolling,
mindségiranyitasi, élelmezési, pénzgazdilkodasi, teriiletfenntartdsi, kontrolling, , , , gép-
eszkozfenntartasi és tizemeltetési, valamint belsd szallitasi feladatok szakmai tdmogatasa,
ezen feladatoknak a Centrumkérhaz utasitasainak €s iranymutatdsanak megfelel6
koordinalasa, a centrumkodrhazi déntések meghozataldhoz szikséges segitségnyujtis. Az
egyes ingatlaniizemeltetési feladatok ellatasaval Osszefligeé intézkedésekrél szolo
1091/2023. (II1. 16.) Korm, hatérozat, valamint a Kézbeszerzési €s Ellatasi Foigazgatdsagtol
sz616 250/2014. (X. 2.) Korm. rendelet 3. szami melléklete szerinti ,,Kérhdzak részére
biztositott ingatlaniizemeltetési szolgaltatasokat” a Kdzbeszerzési és Ellatasi Féigazgatosag
(székhely: 1135 Budapest, Szabolcs utca 37-43.; térzsszam: 329398; addszam: 15329396-2-
41; a tovabbiakban: KEF) utjan latja el.

A Varmegyei Dontésel6készitdé és Koordinacios Iroda részletes feladatait az SZMSZ
harmadik fejezetében rogzitettek hatarozzdk meg.

3. Az orvosigazgaté feladat- és hataskorei

3.1. A orvosigazgatd hataskorébe tartozik:

a fGigazgatd kdzvetlen irdnyitdsa mellett, az Intézményben nydjtott orvosszakmai és
egyéb gyogyitd tevékenység fejlesztése, az egyes résztevékenységek Osszhangjanak
folyamatos monitorozdsa, a mindségi ellatds biztositdsdhoz sziikséges intézkedések
meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése;

folyamatos rendszeres munkakapcsolat tartasa a Centrumkorhaz orvosigazgatdjaval a
kozds szakmai iranyelvek, egylittmiikddések koordinacidja céljabdl,

az egészségligyl dokumentacid vezetése szabalyszeriiségének biztositasa és felligyelete,

a folyamatos betegellatas, ligyeleti-készenléti tevékenység biztositasa és feliigyelete,
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a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

a betegek/hozzatartozok aital bejelentett panaszok, kartéritési igények orvos-szakmai
kivizsgaldsanak, az Intézményen beliili szakmai allasfoglaldsok kiadasanak iranyitasa,

a hivatalosan kirendelt betegjogi képvisel6vel vald kapcsolattartas biztositasa,
az egészségiligyl hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,
a hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése,

az Intézmény higiénés rendjének, az infekcidkontroll miikédésének, valamint az
antibiotikum felhasznalas ellenérzési mechanizmusanak biztositasa és feliigyelete,

az Intézményben nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos mindség-ellendrzése,
a szakmai protokollok kidolgozasénak iranyitasa,

az orvosi, gyodgyszerészi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok
tovabbképzésének biztositasa és felligyelete.

az  Intézményben  nyQjtott  egészségligyi  szolgaltatasok  szakmai-  és
kéltséghatékonysagénak monitorozésa, optimalizédlésa,

irdnyitja az egészségligyi szolgélati jogviszonyban alldk, illetve egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott orvosok és egyéb diploméasok oktatasi, nevelési feladatait (oktatd kdrhazi
feladat), az oktatasi felelostk uUtjan, koordinalja az orvosok és egyéb diplomasok
tudomanyos munkajat és a tudomanyos eldadasok szervezését,

Osszehangolja és ellendrzi a szakorvos képzést, a kredit pontszerzést és az egyéb egyetemi
végzettségliek szakképzését és tovabbképzését, az Intézmény Tudomanyos Bizottsdg
bevonasaval,

ellatja az dpolasi tevékenység orvos-szakmai feliigyeletét,

rendszeresen miikodteti és feliigyeli az Intézmény infekcidkontroll tevékenységét és
forumait,

elkészitteti a felligyelete alatt allé osztalyok egységszintli miikddési szabdlyzatat,
valamint gondoskodik a muk&désliket €s kapcsolati rendjiilket meghatarozo belsd
intézmeényi szabalyozd anyagok (szabalyzat, utasitas, mas rendelkezések) kiadasardl a
Jogi Iroda, valamint a mindségirdnyitds kozremilkddésével, felligyeli az
orvosok/gydgyszerészek vonatkozdsdban a jogszabaly és belsé szabalyzat éltal
kotelezoen eldirt nyilvantartasok vezetését,

tamogatja €s segiti szervezési és szakmai kérdésekben a feliigyelete ala tartozo szervezeti
egységek munk4jat,

Osszehangolja és ellenbrzi, illetve felligyeli — részben az Aaltalanos orvos igazgatd
helyettese utjan — a fekvobeteg-ellaté és a diagnosztikai osztalyok, az intézményi
ambulanciak, valamint a jarobeteg szakrendelések tevékenységét, a szervezeti egységek
szakmai egylittm{ikddését, kialakitja a szakmai konziliumok rendjét,

szervezi, felligyeli az Intézmény diagnosztikai, gyogyszerellatasi, valamint higiénés
munkajat, ennek keretében gondoskodik a feliigyvelete ald tartozé osztilyok anyag-,
eszkdz megrendelései sziiksépességének felmérésérol, jovahagyasardl, figyelembe véve
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a Kotelezettségvallalasi Szabalyzati és kozremiikddik annak jovahagyasaban a
Kotelezettségvallalasi Szabalyzat és a Kozbeszerzési Szabalyzat, valamint az Intézmény
gazdalkodésara vonatkozo szabalyzok el6irasainak figyelembevételével,

gondoskodik az adatvédelmi, valamint a minéségiranyitas eldirdsok betartasarol,

iranyitja és ellendrzi az Intézmény sugrvédelmi felelésének bevonasaval az Intézmény
sugarvédelmi munk4jat, a vonatkoz6 jogszabalyi eldirasok betartasat,

gondoskodik a felligyeleti jogkdrébe tartozd szervezeti egységek szakmai mikddését
meghatarozé orszagos szakmai iranyelvek, kollégiumi allasfoglalasok betartdsarol,

részt vesz az Intézmény kontrolling tevékenységének szervezésében,
ellendrzi a finanszirozédssal kapcsolatos orvos szakmai adatszolgaltatast,

gondoskodik az Intézmény miikédési kdrébe tartozd epidemiolodgiai adatok folyamatos
analizisérol,

figyelemmel kiséri az Intézménnyel egylittm(ik6dé mas egészségiigyi intézmények és
szolgalatok orvos szakmai tevékenységét,

kiadja az Intézmény orvos szakmai munkajaval kapcsolatos orvos igazgatoi korleveleket,
utasitasokat, tovabbd véleményezi az Intézmény egészét érintd belsd utasitdsokat,
szabalyokat,

orvos-szakmai véleményt és irdnyelveket ad a beruhazasi, feljitasi tervek
elokészitéséhez, az éves koltségvetés elkészitéséhez,

elkésziti a kdzvetlen feliigyelete és iranyitasa ala tartozok munkakdri leirasat,

el6késziti az Intézmény finanszirozdsi szerz6désének megkotését, modositasat, tovabba
az mikodési engedélyek megkérését,

feladatat képezi a feltigyelete ald rendelt osztalyok vezetd féorvosai vonatkozasaban a
szakmai feladatok kiadasa, ellendrzése és szakmai munkéjuknak a jogszabalyok és belso
szabalyzatok szerinti idOszakos mindsitése, osztdlyvezeté fSorvosok munkakdri
leirasanak elkészitése),

felugyeli és ellendrzi részben az altalanos orvos igazgat6-helyettes tjan — az orvosok és
veliik egy besorolas ala esé diploméasok — kivéve gydgytornasz ¢s dietetikus — havi
munkabeosztisanak elkészitését (ligyelet, miiszak, rendkiviili munka.), ellenérzi, hogy az
orvosok és egyéb azonos besorolds ald esé diplomasok (pl. biolégusok, vegyészek,
valamint pszicholdgusok) jelenléti iveiket a tényleges teljesités figyelembevételével a
vonatkoz6 mindenkor hatalyos jogszabalyok és belsd szabéalyozdknak megfelelé médon
vezetik-e, valamint ellatja a jelenléti ivek hitelesitését a valid és jogszerli bérszamfejtés
végrehajtasa céljabol,

szervezi, iranyitja és ellendrzi a fekvobeteg-ellatast nyajto terdpias osztélyok, mitkddését,
egyiittmiikidését, az ezekhez kapcsolddd mitksdési szabalyzatok (pl. konziliumok
adasanak miikddési rendje stb.) orvos-szakmai vonatkozasii részeinek elkészitését,
kiad4sat, modositasat,
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3.2,

3.3.

e az orvos-szakmai tevékenység mutatdinak figyelemmel kisérése, feldolgozasa és
ért€kelése, az orvos-szakmai tevékenység és a finanszirozasi mutatok hatékonysaganak
elemzése,

"

e  az orvosi egészségligyi tevékenységre vonatkozd jogszabalyi eldirasok végrehajtasardl
val6 gondoskodas,

o akoérhazi informacios és dokumentacios rendszer altal feldolgozott adatok elemzésében,
ellenérzésében vald részvétel orvos-szakmai vonatkozésban,

e  orvos-szakmai tevékenység képviscletében részvétel a koltségvetési, beruhazasi,
feltjitasi tervek elokészitésében,

e az Intézményben folyd orvos-bicldgiai kutatasok és kisérletek, gydgyszerkiprobalasok
feligyelete,

o  feltigyeli és koordinalja a VIP szobdk/részleg orvos-szakmai miikodését,
e  kozremiikddik az orvoslas és apolas helyes munkamegosztasanak kialakitasédban,

o gondoskodik a vardlista bizottsag, illetve betegfogadasi lista vezetésérbl, szervezi és
vezeti a foorvosi értekezieteket, valamint a jogszabaly altal hataskorébe utalt feliigyeleti
szervek lléseit,

e az Intézmény szakmai bizottsagaiban t6rténd kdzremiikodés,
e részt vesz a minbségfejlesztés teriiletét érintd koordinalasban és ellendrzésben,

e részt vesz a szakmai protokollok kidolgozasaban, iddszakos feliilvizsgélasaban és
szitkség szerinti modositasuk végrehajtasaban,

o a szakdolgozok kivételével gyakorolja a kézvetlen irdnyitdsa és feliigyelete ala tartozd
szervezeti egységek keretében foglalkoztatott személyek feletti egyéb munkaltat6i
jogokat.

Az orvosigazgato a feladatait helyettesei — az altalanos orovisigazgatd-helyettes valamint a
klinikai orvosigazgat6-helyettes segitségével latja el. Az orvosigazgatd-helyettesek vezetdi
megbizasa hatdrozatlan idGtartamra szdl. Jogszabaly, a fenntarté vagy az iranyitd varmegyei
intézmény eltérd rendelkezése hidnydban az orvosigazgato-helyettesek vonatkozasaban a
vezetdi megbizds adasat, a megbizds visszavondsat, fegyelmi jogkdrt a Centrumkdrhaz
féigazgatdja gyakorolja a varosi intézmény fdigazgatdjanak és orvosigazgatdja véleményének
kikérésével, az egyéb munkaltatdi jogkordk gyakorldsa a varosi intézmény foigazgatdjénak
feladat-és hataskore.

Az altalanos orvesigazgato-helyettes az orvosigazgatd tavollétében, vagy akadélyoztatdsa
esetén teljeskdrlien helyettesiti az orvosigazgatét. Az altalanos orvosigazgatd-helyettes az
orvosigazgatd els0szdmu helyettese. Az orvosigazgatd tdvollétében teljes jogkorrel ellatja
mindazon feladatokat, amelyeket az SZMSZ az orvosigazgatd feladat-és hatéskorébe utal. Az
altalanos orvosigazgaté-helyettes, az orvosigazgatd helyettesitésén kiviil — munkakéri feladatai
mellett — az orvosigazgatd iranyitasa mellett folyamatosan ellatja az alabbi feladatokat:

e  koordinalja a betegellatd osztalyok és részlegek, ezen beliil az aktiv és kronikus osztalyok,
gondozok, szakambulanciak, szakrendeldk kozétti egyiittmiikddést, munkamegosztast,
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értékeli a hataskore ald tartozd fekvGbeteg osztilyok és részlegek, szakambulancidk
miik6dési mutatoit,

folyamatosan figyelemmel kiséri, ellendrzi a beavatkozasok megfeleld besorolasat, a
tapasztalatok alapjan - az orvosigazgatd tdjékoztatisa mellett - megteszi a sziikséges
intézkedéseket,

kozrem(iksdik az Intézmény tudomanyos tevékenységében, a szakmai vezetd testiiletek
munkajaban, valamint a kijel6lt bizottsdgokban, véleményezi a fekvibeteg ellatast ny(jto
osztalyok, részlegek gép-miszer és egyéb fejlesztési igényeit és az orvosigazgatdval
egyetértésben kialakitja javaslatdt,

¢llatja mindazon feladatokat, amelyekkel az orvosigazgaté megbizza,

»o_a

elkésziti az alarendeltségébe tartozok munkakori leirasat, idoszakos mindsitését, azok
aktualizalasardl és nyilvantartasarol gondoskodik,

figyelemmel kiséri az orvosok szakmai és egészségiigyi alkalmassaga, kamarai tagsaga
meglétét, feliigyeli a sziikséges nyilvantartasok, idészakos min0Ositések vezetését,

gondoskodik az intézményi infekcidkontroll mikédésérdl,

részt vesz a mindségfejlesztés teriiletét érintd koordinalasban és ellendrzésben,

biztositja a Feliigyeld Tanacs miikddésének feltételeit és kapcsolatot tart annak tagjaival,
folyamatosan figyelemmel kiséri a betegjogok gyakorlasat, érvényesiilését,

részt vesz a betegek ¢és hozzatartozoik dltal bejelentett panaszok kivizsgaldsaban, a feltart
okok elemzésében, az orvos-szakmai kivizsgalast kovetéen elokésziti a valaszlevelet és
az orvosigazgato tajékoztatasa utdn tovabbitja az intézményi adatvédelmi és betegjogi
felelds részére,

részt vesz — az orvosigazgatd itmutatdsa alapjan — a szakmai protokollok kidolgozasaban,
iddszakos fellilvizsgalasaban €s sziikség szerinti modositasuk végrehajtasaban,

feliigyeli €s ellendrzi — az orvosigazgatd iranyitasa mellett — az orvosok és velitk egy
besorolds ald esé diplomasok - kivéve gyogytornasz és dietetikus — havi
munkabeosztasanak elkészitését (ligyelet, miiszak, rendkiviili munka.), ellenérzi, hogy az
orvosok €s egyéb azonos besorolas ala esd diplomasok (pl. biolégusok, vegyészek,
valamint pszichologusok) jelenléti iveiket a tényleges teljesités figyelembevételével a
vonatkoz6 mindenkor hatdlyos jogszabalyok és belst szabalyozdknak megfeleld médon
vezetik-e, valamint ellatja a jelenléti ivek hitelesitését a valid és jogszer(i bérszamfejtés
végrehajtasa céljabol,

elokésziti, elkészitteti és feliigyeli a peres tigyekhez kapcsolodd orvos-szakmai
anyagokat, nyilatkozatokat, biztositja a pervitelhez, hatosagi iratokhoz sziikséges belsd
orvos-szakmai vélemények kiadasat az intézmeényi adatvédelmi felelds, illetve az ligyvéd-
jogtanacsos, valamint a hatosagok részére,

vezeti a betegellatdssal kapesolatos dokumentacié kikérések, valamint a benyijtott
panaszigyek €s azok kivizsgalasaval Osszefliged nyilvantartisokat a jogszabalyok és
belsd szabalyzatoknak megfeleléen, az intézményi adatvédelmi és betegjogi felelds
feliigyelete mellett,
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figyelemmel kiséri, az orvosigazgato eseti elrendelése alapjan ellendrzi az egészségiigyi
dokumentécio vezetésének szabalyszertiségét.

3.4. A klinikai orvosigazgaté-helyettes az orvosigazgaté iranyitasaval — munkakori feladatai
mellett — folyamatosan ellatja az alabbiakban felsorolt feladatokat:

tanulmanyozza a betegellatas szinvonalat, a gyogykezelés tartamat,

részt vesz — az orvosigazgatd utmutatdsa alapjan — a szakmai protokollok kidolgozésaban
és betartatdsdban, iddészakos feliillvizsgalasaban és sziikség szerinti mddositasuk
végrehajtasaban,

kézremiikddik az Intézmény tudomanyos munkajaban,

ellendrzi a Patolégiai Osztaly altal készitett dokumentécidit, elbirdlja a boncolas
mellézésére iranyuld kérelmeket,

kézremiikédik az Intézmény tudomanyos tevékenységében, a szakmai vezetd testiilet
munkéjaban, valamint a kijelolt bizottsagokban, testiiletekben

ellatja mindazon feladatokat, amelyekkel az orvosigazgatd megbizza,

figyelemmel kiséri az orvosok szakmai és egészségiligyi alkalmassiga, kamarai tagsaga
meglétét, felligyeli a sziikséges nyilvantartdsok, idészakos mindsitések vezetését,

részt vesz a mindségfejlesztés teriiletét érintd koordinalasban és ellendrzésben,
miltkodteti az intézményi vardlistat és betegfogadasi listakat,

elokésziti a panasziigyek kapcsan indult kézigazgatasi hatosagi eljarashoz sziikséges
dokumentumokat, nyilatkozatokat,

folyamatosan kapcsolatot tart az illetékes szervek 4ltal delegalt betegjogi képviselével, az
intézmény adatvédelmi €s betegjogi feleldsével, valamint az Intézmény jogtanicsosaval-
tigyvédével,

feliigyeli és ellenérzi — az orvosigazgaté irdnyitasa mellett — az orvosok és velik egy
besorolds ald esd diplomasok — kivéve gydgytorndsz és dietetikus — havi
munkabeosztasanak elkészitését (ligyelet, miiszak, rendkiviili munka.), ellenérzi, hogy az
orvosok és egyéb azonos besorolas ald es6 diplomasok (pl. biolégusok, vegyészek,
valamint pszicholdogusok) jelenléti iveiket a tényleges teljesités figyelembevételével a
vonatkozé mindenkor hatalyos jogszabdlyok és belsd szabalyozéknak megfelelé médon
vezetik-e, valamint ellatja a jelenléti ivek hitelesitését a valid és jogszerii bérszamfejtés
végrehajtasa céljabol

elokésziti, elkészitteti ¢&s feliigyeli a peres iigyekhez kapcsolddd orvos-szakmai
anyagokat, nyilatkozatokat, biztositja a pervitelhez, hatosagi iratokhoz szitkséges belsé
orvos-szakmai vélemények kiadasét az intézményi adatvédelmi felelos, illetve az tigyvéd-
jogtanacsos, valamint a hatésigok részére,

vezetl a betegellatissal kapcsolatos dokumentédcid kikérések, valamint a benyujtott
panasziigyek és azok kivizsgdldsival 6sszefliggd nyilvantartasokat a jogszabalyok és
belis6 szabalyzatoknak megfelelden
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o figyelemmel kiséri, az orvosigazgatd eseti elrendelése alapjan ellendrzi az egészségligyi
dokumentécid vezetésének szabalyszerliségét.

4. Az orvosigazgato kozvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:
4.1. Fekvobeteg gyogyitd tevékenységet ellaté szervezeti egységek:

e  Altalanos Belgyogyaszat

e Il Belgybgyaszati Osztaly

e  Secbészet

e Szilészet-Nogyogyaszat

e Fejlédésneuroldgia

o  Onkologia

e  Kp. Anaesthesioldgiai és Intenziv Terapias Osztaly

¢ Kardiologia

e  Krdnikus Belgyogyaszat

o  Rehabl

e Rehab2

e Miivese

4.2. Szakrendelések és szakambulanciak:
o  Fejlddésneuroldgiai Szakrendelés
e  Angiolégiai Szakambulancia
e  Diabetoldgiai Szakambulancia
e  QGasztroenteroldgiai és endoscopiai Szakambulancia
e  Klinikai Nephroldgiai Szakambulancia
e  Immunolégiai Szakambulancia
e  Kardioldgia Szakambulancia
e  Onkoldgiai Szakambulancia
e Onkoldgiai — Nogyogyaszati Szakrendelés
e  Neuroldgiai — Epilepszia Szakambulancia
¢  Pszichiatriai Szakrendelés
o  Fizio- és Mozgésterapiai Szakrendelés
e  Sebészeti Szakrendelés

e  Nogydgyaszati Szakrendelés
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Terhesgondozé Szakrendelés

Menopausa Szakambulancia

Teenager Nogyogyaszati Szakrendelés
Uroldgiai Szakrendelés

Kora- és ujsziilott utégondozo Szakrendelés
Anaesthesioldgiai Szakrendelés
Fajdalomklinikai Szakrendelés

Aspiracids cytologiai Szakambulancia
Korbonctan és korszovettan Szakrendelés
Kézponti Laboratoriumi Szakrendelés
Mikrobioldgiai Laboratériumi Szakrendelés
Kozponti Réntgen Szakrendelés
Mammographiai Szakrendelés

Kdzponti Ultrahang Szakrendelés
Nogydgyaszati Ultrahang

43. A Dokumenticiés Osztaly feladatai:

az intézményi a finanszirozéas optimalizalasa,

nem intézményi elhunytak orvosi rendelvényinek régzitése,

gyermek anyakonyvének kiadasa sziikség esetén,

eloz6 havi beteg létszam elkészitése részlegenként, étkeztetésre (elsé munkanap),

nem intézményi integralt informatika rendszer programjainak frissitése amennyiben van
frissités, €s technikai segitségnyjtas,

sziiletési anyakdnyvi kivonatok és az okmanyok kiadasa,
dializis jelentés begyiijtése, probléma forras kideritése, javitasa,
mikrobiologia korrekeids és aktudlis havi esetek begylijtése, javitasa,

tételesen jelentendd gydgyszerek intézményi adatlapjainak jelentése az NEAK Altal
miikddtetett programban kivéve a supervisor feladatokat,

a sziletési anyakonyvi kivonatokhoz az élve sziilési adatok felvétele az 0jsziilott
osztalyon,

a sziiletési anyakényvi kivonathoz az élvesziilési adatlapon az adatok kitdltése, hogy 24
oran beliil bejussanak a keriileti 6nkormanyzathoz,
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az ethunytak statisztikai lapjanak kitoltése és az elhunytak hozzatartozoitol a pénz
beszedése,

a beszedett pénzdsszegek ellendrzése, illetékes allamtitkarsag felé a halotti statisztikai
lapok Gsszeéllitasa és elkiildése,

rékregiszter jelentés készitése,

egészséglgyi dokumentacidk kezelése, nyilvantartasa, feliigyelete, archivalasa és
mozgatasa,

nem az Intézményben elhunyt, teriiletré]l beszallitott halottakkal kapcsolatos
dokumentaciok egyeztetése, régzitése, kezelése,

az Intézménybe keriilé betegek egészségligyi dokumenticidinak adminisztrativ
feligyelete, kezelése,

hatosagi megkeresések esetén személyes- és egeszségiigyi- adatokra vonatkozo
adatszolgaltatasok teljesitése,

levéltarral torténd kapcsolattartas és az egészségligyi dokumentacio levéltarba adasa,

EU kértyaval rendelkezd kiilfoldi betegek nyilvantartdsa, személyi okmanyainak
rogzitése és kezelese, illetve a téritéssel kapcsolatos figyintézések végrehajtasa,

kotelezvényekkel kapcsolatos tigyintézések,
téritéses betegellatis dokumentacids iigyintézése,

hotelszolgéltatast igénybe vevo betegek dokumentécidjanak kiéllitasa, ellendrzése, havi
zarasa,

téritési kategdriak napi ellendrzése,
TAJ kartya ellendrzése,
az Intézményen beliili plazmaferezis havi jelentése,

napi kapcsolattartas az intézményi pénztarral, illetve a pénzligyi csoporttal.

4.4, A Korhazhigiénés Osztaly feladatai:

altalanos higiénés ellenbrzések végzése,
infekcidkontroll,

steril és fertdzdttségl mintak vétele laboratdriumi vizsgalat céljara, sterilizalas és
fertdtlenités hatasfokanak ellendrzése,

miiszertisztitas hatasfokanak ellendrzése,
rovar-, régesaldirtas szervezése, ellendrzése,

bejelentésre kotelezett fertdézo megbetegedésekkel kapesolatos jarvanyligyi intézkedeések
megtétele, illetve azok végrehajtasanak ellentrzése,

napi surveillance tevékenység,
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a surveillance elemzése, szitkség esetén intézkedés.

4.5. A Kozponti Miit6 feladata

A miitéti beavatkozasok folyamatos, szakszer(i €s hatékony kivitelezésének biztositasa.

4.6. A Kozponti Laboratérium feladatai:

4.7.

4.8.

4.9.

az Intézmény osztalyair6l kiildott mintak vizsgdalata és leletezése,
kiilsé szolgaltatdval valé kapesolattartds,

papir és/vagy elektronikus lelet fogadas,

szervezi az OVSZ —szel a vérrendeléseket,

végzi a beérkezett vér, és vérkészitmények tarolasat, kiadasat.

A Képalkot6 Diagnosztikai Osztaly feladata

Az Intézmény jaro-és fekvobetegeinek képalkoté diagnosztikai vizsgalatok (RTG, ultrahang,
mammografia, CT, MRI) elvégzése.

A Patologiai Osztaly feladata

Az Intézmény beteellatd tevékenységéhez kapcsolodd korbonetani, szdvettani €s citologiai
vizsgélatok elvégzése.

A Gyogyszertar feladata

A gydgyitd-megeldzd tevékenység folytatdsdhoz sziikséges ¢és alkalmazhatd gydgyszerek
biztositasa, ezen beliil kiilondsen:

az Intézmeény gydgyszerellatisanak megszervezése,

a gyogyszerek beszerzése, megrendelése, ellenérzése,

a gyogyszerek tarolasa a mindenkori hatalyos vonatkozé jogszabalyban foglaltak szerint,
a gyogyszerek elosztasa a belsd szabalyozas 4ltal meghatarozott rend szerint és formaban,

gyogyszerek  eldéllitasa  (magisztralis  gyogyszerkészitmények,  citosztatikus
keverékinfuzidk),

kozvetlen lakossagi gyogyszerellatds biztositdsa az Intézmény altal mikodtetett
kézforgalmi gydgyszertarban,

részvétel az Intézmény bizottsdgainak munkajaban (pl. intézményi infekcidkontroll és
antibiotikum bizottsg, gydgyszerterapias bizottsag),

klinikai gyogyszervizsgalatok gy6gyszerészi tevékenységének végzése.
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4.10. A Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat feladatai:

végzi az elbirt munkakori alkalmassigi vizsgalatokat és kezdeményezi az ehhez
sziikséges szakorvosi vizsgélatokat: eldzetes vizsgalat, idészakos vizsgélat, soron kiviili
vizsgalat, zard vizsgalat,

kiilén jogszabédlyban meghatarozottak szerint végzi a foglalkozasi megbetegedések,
fokozott expozicids esetek kivizsgalasat,

végzi a munkavégzés egészségkarositd hatasainak vizsgalatat,

egyéni védoeszkozokkel kapcsolatos tandcsadast, Munkavédelmi Szabalyzat,
elkészitésében vald kdzremikddést végez,

kézremiikodik a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban, részt vesz az egészségi
kockdazat azonositasdban javaslatot tesz a miliszeres munkahigiénés vizsgélatok helyére,
kérére, részt vesz a munkahelyi szemléken, véleményt nyilvanit, javaslatot tesz,

kézremlkodik ergonomia, higiénés feladatok végzésében,

végzi a foglalkozasi betegek ellatasat, tandcsadast, szilkség esetén kérhazba utalast,
végzo a foglalkozassal Gsszefliggd betegségek felkutatasat, sziiréseket,
foglalkozasi megeldz6 gondozasi tevékenységet végez,

foglalkozasi betegségek bejelentését intézi.

4.11. A Klinikai Kutatasi Iroda feladatai:

az Intézményben lefolytatandd klinikai vizsgalattal GOsszefliggé intézményi
engedélyeztetési, dokumentacioszolgaltatasi, szerz0déskitési eljarasok, munkaszervezesi
folyamatok egységes kezelése, koordinalasa, valamint az Intézmény kdzremiikdésével
zajld klinikai vizsgalatok végzésének figyelemmel kivetése,

fogadja és kezeli az Intézményhez vagy az Intézménnyel foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban all6 személyekhez érkezd, az Intézmény kdzremiikodésével lefolytatandd
klinikai vizsgalat targyaban érkezett megkereséseket;

egyeztetéseket, targyalasokat folytat a klinikai vizsgalat lefolytatasira jogosult személy

képviselo(i)vel az Intézmény vizsgalatban t6rténd kozremiikodésével Gsszefliggh
kérdésekben;

koordindlja a klinikai vizsgalatok intézményi befogadasaval kapcsolatos feladatokat, a
vizsgalat befogadasa targyaban elézetes dontési javaslatot tesz a foigazgatd részére;

koordinalja a klinikai vizsgélati szerzbdések elbkészitésével, szakteriileti
véleményezésével és megkdtésével kapesolatos intézményi feladatokat;

figyelemmel kiséri az Intézmény kdzremiikddésével zajlé klinikai vizsgalatok végzését,
amelynek keretében a vonatkozd jogszabalyok és az érintett klinikai vizsgalatra
vonatkozd szerzddés &ltal biztositott keretek kdzott az adott kutatassal dsszefliggésben
feladatot ellaté barmely dolgoz6tol jogosult adatot, informaciot kérni.
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5.

5.1.

Az apolasi igazgato feladat- és hatdskorei

Az épolasi igazgat6 hataskorébe tartozik:

a féigazgatd kozvetlen irdnyitasa és ellendrzése mellett iranyitja, felligyeli, koordinélja az
Intézmeényben folyé apolasi tevekenységet,

folyamatos rendszeres munkakapcsolatot tart a Centrumkaérhaz apolasi igazgatéjaval a
kozos szakmai irdnyelvek, egylittmiikddések koordinacidja céljabol,

irdnyitja, szervezi és ellenérzi az Intézmény egészségligyi szakdolgozéit és az apolés
teritletén szakdolgozdi tevékenységet egyéb jogviszony keretében ellatokat,

feladatait helyettesei, az osztalyok és szervezeti egységek fondvérei (féapoldk), vezetd
asszisztensek, vezetd gyogytorndsz, vezetd dietetikus, intézményi szakoktatd, vezetd

»on

szocialis ndvér, kérhazi védénd kézremiikddésével végzi,

elokészitdé anyagot ad az apolasi tevékenység vonatkozasaban az éves koltségvetési
tervhez, elkésziti az Intézmény édpolasi tervét, éves beszamoldt, valamint a féigazgatd
altal igényelt egyéb beszdmoldkat, a megadott szempontok szerint,

szervezi a feliigyelete ald tartozd dolgozok tovabbképzését és figyelemmel kiséri a
hatask&rébe tartozo dolgozdk szakmai és egészségligyi alkalmassaga, kamarai tagsaganak
meglétét, feliigyeli a sziikséges nyilvantartdsok vezetését, az idészakos mindsitések
megtdrténtét és dokumentalisat,

tevékenységével hozzajarul a magas szakmai szinvonalll betegellatas személyi ¢s targyi
feltételeinek biztositasahoz, ennek érdekében folyamatos ellenbrzést végez, és javaslatot
tesz,

iranyitja és ellendrzi a féndvérek, foapoldk, vezetd asszisztensek betegellatd- és
apolasszervezd tevékenységét,

elkésziti, illetve elkészitteti kdzvetlen feliigyelete €s iranyitasa ala tartozdk munkakori
leirasat €s ellen6rzi az abban foglaltak betartisdt (az osztalyvezetd/részlegvezetd
féorvosok véleményének figyelembevételével) és betartatasat,

kozremiiksdik az Intézmény szabalyzatainak elkészitésében és gondoskodik arrél, hogy
az apoléast teriilet minden szabalyzatban megfelel6 sullyal szerepeljen,

részt vesz az osztalyvezetd fondvéri allaspalydzatok véleményezésében, a palyazatokat
elbirald bizottsag munkajaban,

folyamatosan figyelemmel kdveti és ellendrzi az apolasi dokumentacio teljes-korliségét
és a jogszabalyoknak, szakmai eldirasoknak és belsé szabalyzatoknak t6rténd
megfelelését,

sziikség esetén kezdeményezi a feligyelete ala tartozd egészségiigyl szolgdlati
jogviszonyban allé személyek jogviszonyanak megsziintetését,

gondoskodik az egészségligyi szakdolgozdkkal kapcsolatos korszerli munkaerd
gazdalkodasrol,

szitkség szerint gondoskodik irdnyitasa ala tartozd dolgozok 1étszam-atcsoportositasardl,
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52.

5.3.

e feliigyeli és ellendrzi az Intézmény szakdolgozdinak munkabeosztdsainak (iigyelet,
miiszak, rendkiviili munka) elkészitését és ellenbrzi, hogy a szakdolgozé és egyéb. azonos
besorolas ala esé kisegitd személyzet jelenléti iveiket a tényleges teljesités
figyelembevételével a vonatkozd mindenkor hatilyos jogszabalyok és bels6
szabalyozéknak megfelelé médon vezetik-e, valamint ellatja a jelenléti ivek hitelesitését
a valid €s jogszerl bérszamfejtés végrehajtasa céljabol,

e tanulmanyozza és értékeli a betegek apolasaval kapcsolatos véleményeket,
o figyelemmel kiséri, értékeli az Intézmény higiénés helyzetét, javaslatot tesz intézkedésre.

o  szervezi az dapolasi terilleten a tudomanyos tevékenységet, tovabbképzéseket, az
Intézményi Tudoményos és Kutatds FEtikai Bizottsig elnokével és a klinikai
orvosigazgato-helyettessel egylittmiik6dve, az Intézménynek a hatdlyos jogszabalyok és
szakmai elGirasok altal meghatarozott személyi €s képesitési kovetelményeit szem el6tt
tartva,

e  résztvesz az Intézmény kontrolling és minbségiranyitési tevékenységének szervezésében,
a jogszabalyok, szakmai és etikai elbirasok, belsd szabalyzatok és mindségiranyitasi
eléirasok  érvényesitésében, végrehajtasaban, az apolas-szakmai protokollok
kidolgozasaban €s érvényre juttatasdban, idészakos feliilvizsgalasaban és szitkség szerinti
modositasuk végrehajtasaban,

e Dbiztositja a felligyelete ald tartozo apolasi tevékenységben a mindség-ellendrzés
érvényesiilését,

e  afeladatk6rébe utalt kérdésekben aldirasi és utasitasi jogkorrel rendelkezik,

o  kdzremiikodik az Intézmény keretében az adatvédelmi és betegjogok érvényesitésében, a
felmer(il6 panaszok kivizsgalasaban,

o  Apolas-szakmai kérdésekben — a figazgato eldzetes tajékoztatasa mellett - képviseli az
Intézményt szakmai féorumokon, értekezleten,

e  az apolasi igazgatd gyakorolja a kdzvetlen iranyitasa és feliigyelete ala tartozoé szervezeti
egységek keretében foglalkoztatott személyek, tovabba az Intézményben foglalkoztatott
szakdolgozok felett az egyéb munkaltatoi jogokat.

Az gpolasi igazgato a feladatait helyettesei — az altalanos apolasi igazgaté-helyettes, valamint a
klinikai dpolasi igazgatd-helyettes segitségével latja el. Az apolasi igazgato-helyettesek vezetdi
megbizasa hatarozatlan id6tartamra szdl. Jogszabaly, a fenntartd vagy az irdnyitd varmegyei
intézmény eltérd rendelkezése hianyaban az apolasi igazgato-helyettesek vonatkozasaban a
vezetdi megbizads addsdt, a megbizds visszavonasat, fegyelmi jogkort a Centrumkorhaz
féigazgatdja gyakorolja a varosi intézmény féigazgatdja és dpolasi igazgatdja véleményének
kikérésével, az egyéb munkaltatdi jogk6rok gyakorlasa az apolasi igazgaté feladat-és hataskére.

Az altaldnos dpolasi igazgato-helyettes az apolasi igazgato tavollétében, vagy akadalyoztatisa
esetén teljeskorilen helyettesiti az dpoldsi igazgatdt. Az altaldnos dpolasi igazgaté-helyettes az
apolasi igazgato elsGszamu helyettese. Az apolasi igazgaté tavoliétében teljes jogkérrel ellatja
mindazon feladatokat, amelyeket az SZMSZ az apolasi igazgaté feladat-és hataskorébe utal. Az
altaldnos 4poldsi igazgatd-helyettes, az dpolasi igazgatoé helyettesitésén kiviil — munkakéri
feladatai mellett — az apoladsi igazgatd irdnyitdsa mellett folyamatosan elldtja az aldbbi
feladatokat:
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az apolasi igazgatd munkijat segitve az 1. szamui mellékletben talalhaté organogram
szerint az altalanos apolasi igazgatd-helyettes ala sorolt szervezeti egységek tekintetében
tevékenyen részt vesz a szakmai feladatok déntés-elOkésztésében, kiilonds figyelmet
fordit a mindségirdnyitassal kapcsolatos teenddkre,

allandé kapcsolatot tart az apolasi igazgatdval, hetente legaldabb egy alkalommal a
folyamatban 1év0 tigyekrdl térténd tajékozddas céljabol megbeszélést folytat vele,

feligyeli és ellen6rzi az Intézmény szakdolgozdinak munkabeosztasainak (ligyelet,
miiszak, rendkiviili munka} elkészitését és ellenérzi, hogy a szakdolgozd és egyéb. azonos
besorolas ald es® kisegitd személyzet jelenléti iveiket a tényleges teljesités
figyelembevételével a vonatkozd mindenkor hatdlyos jogszabélyok é&s belsd
szabélyozoknak megfelelé modon vezetik-e, valamint ellatja a jelenléti ivek hitelesitését
a valid €s jogszer( bérszamfejtés végrehajtasa céljabol,

részt vesz az &apolds-szakmai protokollok kidolgozasaban €s érvényre juttatisban,
idészakos fellilvizsgaldsaban és sziikség szerinti médositasuk végrehajtésaban,
maradéktalanul elvégzi az apolasi igazgatd altal esetenként rabizott feladatokat,

az apoléasi igazgatdval egyiitt vagy annak tavollétében teljes jogu képviseldjeként részt
vesz a vezetdi és sziikség szerint az osztalyvezetdi értekezleteken,

elkésziti a beosztottak munkakori leirasat,

ellendrzi a havi anyag- €s gydgyszerigénylés készitését,
elkesziti az eldirt havi munkaiigyi jelentéseket,

részt vesz a fondvéri, vezetdi értekezleteken,

ellendrzi a munka- és tlizvédelmi, higiénés, mindségiranyitasi, a jogszabalyok, belsé
szabalyzatok, valamint az ezekhez kapcsolédd dokumentacids fegyelem betartasat,

az 1. szamu mellékletben talalhatd organogram szerint az altalanos apolasi igazgatd-
helyettes ala sorolt szervezeti egységek tekintetében a munka feliigyeletének keretében
jogosult és koteles az egészségligyl szolgalati jogviszonyban allok munkavégzését
ellendrizni, a sziikséges utasitdsokat kiadni a munkavégzés modjara, tovabbd az
irAnymutatasokrél  gondoskodni, és amennyiben az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban 4ll6 személy kartéritési feleldsségének alapos gyantja felmerill, koteles
azt jelezni a munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak.

5.4. A klinikai apolasi igazgat6 helyettes az apolasi igazgatd iranyitasaval — munkakdri feladatai
mellett — folyamatosan ellatja az aldbbiakban felsorolt feladatokat:

allandé kapcsolatot tart az apolasi igazgatdval, hetente legalabb egy alkalommal a

rou

folyamatban lévé tigyekrdl térténd tajékozddas céljabol megbeszélést folytat vele,
maradéktalanul elvégzi az apolasi igazgato altal esetenként rabizott feladatokat,

szervezi, iranyitja és ellenérzi a fekvoObeteg ellatast végzé osztalyok, valamint az
ambulancidk napi miikddéséhez szilkséges szakdolgozdi €és kisegité feladatokat
(betegfelvétel),
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biztositja a fekvdbeteg osztdlyok és ambulancidk mkddésének zavartalansagat, a
szakdolgozok  munkabeosztasanak  figyelemmel  kisérésével,  szitkségszerd
atcsoportositasdval, az dpolasi igazgatd, tovabba az osztalyvezetd foorvosokkal torténd
konzultécio s egylittmikddés alapjan,

feliigyeli és ellenbrzi részben az Intézmény szakdolgozdinak havi munkabeosztasanak
elkészitését (ligyelet, miiszak, rendkiviili munka.), ellendrzi, hogy a szakdolgozok és
egyéb azonos besorolds ala esé dolgozdkjelenléti iveiket a tényleges teljesites
figyelembevételével a vonatkozé mindenkor hatdlyos jogszabalyok és belst
szabalyozoknak megfelelé mddon vezetik-e, valamint ellatja a jelenléti {vek hitelesitését
a valid és jogszer(i bérszamfejtés végrehajtasa céljabol

részt vesz a fondvéri, vezetdi értekezleteken,

ellenérzi a szakmai eldirasok és az ehhez kapesolddd dokumentécios fegyelem betartasat,
feligyeli az epidemioldgiai decubitus prevencids és ellatd tevékenységet, iranyitja a
decubitus programot,

az apolasi tevékenység minbségének fejlesztése érdekében, az intézményi munka
hatékonysagat javitd, eredményességét noveld, fejlesztését célzo javaslatokat tesz, illetve
tamogat,

feliigyeli és aktualizalja az érvényben 1év$ &polési protokollokat, tovdbba részt vesz
idGszakos feliilvizsgalasaban és sziikség szerinti modositasuk végrehajtaséban,

z s

Uj apolasszakmai protokollokat készit az osztdlyok felséfokd szakmai képesitésii
dpolodinak bevonaséaval,

ellendrzi az dpolasi tevékenység dokumentalasat és a fejlesztésére javaslatot tesz.

6. Az apolasi igazgato kozvetlen iranyitasa alé tartozd szervezeti egységek feladatai:

6.1.

A Kizponti Szocialis Szolgalat feladatai:

az Intézményben fekvobeteg ellatasban részesiilok szitkség szerinti szocidlis ligyeinek
intézése, megfeleld felvilagositas nyljtasa a szociélis ellatasokkal kapcsolatban.

igény szerint segitségnyljtds a fekvébetegek szocidlis intézményben tdrténd
elhelyezéseben,

kapcsolattartds a szocidlis intézményekkel, szocialis feladatellatast végzo civil
szervezetekkel, a szocialis targyt jogszabalyok naprakész ismerete.

6.2. Az Apolasi Osztaly feladatai:

Feladatait a szervezeti egység egységszintli miikddési szabdlyzata hatdrozza meg.

6.3. A Dietetika feladata:

Diétak, egyéni étkezések biztositasa, ezzel dsszefliggd tanacsadas.
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6.4.

6.5.

6.6.

Részletes feladatait a szervezeti egység egyse€gszintli mitkddési szabalyzata hatdrozza meg.

A Betegszillitas feladata:
Betegek, halottak, esetileg viszgalati anyagok Intézményen belili szallitasa.

Részletes feladatait a szervezeti egység egységszintli mikddesi szabalyzata hatarozza meg.

A Gyogytorna feladata

A beteggel gyogytorna elvégzésée, kapesolattartas a kezeldorvossal.

Részletes feladatait a szervezeti egység egységszintli mlikddési szabalyzata hatarozza meg.

A Betegfelvételi Iroda feladatai:

e a betegek megfeleld tajékoztatdsa, a betegfelvétel és a vizsgalatra vald eléjegyzési

tddpont kiadasa,
o  betegfelvétel és betegeldjegyzés adminisztracidja,
o  betegfogadasi lista kezelése, kapcsolattartas az ellaté egységekkel,;

o elbjegyzési idbpontok kiadasa a péciensek részére;

e  apaciensek tajékoztatésa — telefonos és személyes idopontfoglalas esetén — az iddpontra

érkezésrol;

o a péciensek felvétele és iranyitasa a foglalt idépontjuknak, illetve allapotuknak

megfeleléen az ellaté szervezeti egység(ek)hez;

e a paciensek felvétele sordn a szakmak altal eldirt protokollok, kérdéslistak szakszerfi

alkalmazéasa;

e a paciensek tajékoztatdsa a szakrendelések elmaradédsardl, eldjegyzési iddpontjaik

modositasardl;

e tajékoztatas, informéacioszolgaltatas.
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Harmadik fejezet: A varmegyei iranyitas koordinaciés és feliigyeleti feladatainak intézményi
tamogatasi rendje, a Varmegyei Dontéselokészito és Koordinacios Iroda feladat- és hataskore

1. Az Intézmény Onélld gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, a gazdasagi-lizemeltetési és
pénziigyi feladatokat a Centrumkaérhaz latja el, a Centrumkdrhaz gazdasagi igazgatdjanak szakmai
feliigyelete és iranyitasa mellett, az Intézményben mikddé Varmegyei Dontéselokészitd és
Koordinacios Iroda éltal térténd adatszolgéltatds, adatnyilvantartas, adatgy(ijtés és adattovabbitas
tamogatésaval.

2. A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel, kontrolling és finanszirozasi,
személyligyi, beszerzési, kozbeszerzési, gép-miiszer ilzemeltetés, javitds és nyilvantartas,
informatikai és a szallitdsi feladatok tekintetében adatszolgaltatasi, adatnyilvantartasi,
adatgylijtési és adattovabbitasi, valamint javaslattételi és szakmai tamogatas nyajtasi feladatokat
lat el. Az egyes részfeladatok részletes lefrasat a Varmegyei Dontésel6készité €s Koordinacids
[roda miikédési rendje hatdrozza meg, a Centrumkérhdzzal kotoétt munkamegosztasi
megallapodasban foglaltak figyelembevételével.

3. A Varmegyei Dontéselokészitt €s Koordinacids Iroda felelés tovabba az Intézmény és a
Centrumkoérhiz kézott megvaldsuld kommunikacid folyamatos €s hatékony megvaldsulasaért.
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Negyedik fejezet: Az Intézmény mitkddési szabalyai

I. Intézményi szinti bels6 szabalyozas

L.

A jogszabilyokban meghatarozott, valamint az alapité vagy fenntartd 4ltal eldirt belsé
szabélyzatok elkészittetésérol a foigazgaté gondoskodik a kdzépirdnyitd szerv, valamint a
Centrumkoérhaz iranymutatasainak megfelel8en, a centrumkorhazi miikddéssel 6sszhangban.

A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi dgazati
igazgatdval — és szitkség szerint helyettesével/helyetteseivel —, akik gondoskodnak arrdl, hogy
az irdnyitdsuk alatt &ll0 szervezeti egységek a szabalyzatok tervezetér6l véleményt
mondhassanak.

A belsd szabalyzatok — ha jogszabdly masként nem rendelkezik — a féigazgatd jovahagydsat
kvetden valnak érvényessé €s hatdlyossa.

Minden szabélyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre, illetve az Intézmény
tertiletén tartdzkoddkra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szdméra hozzaférhetévé
€s megismerhetéve kell tenni.

IL. A szervezeti egységek miikodési rendje

1.

Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell mikodési renddel. A szervezeti egység
miikédési rendjének megalkotaséért és karbantartasaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felel6sséggel.

Az egyes szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:

2.1. munkarendjét és ligyeleti rendjét,

2.2. részletes feladatait,

2.3. aszervezeti egység vezetdi struktirajat, a vezeték és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. amikddésével kapcsolatos, jogszabdly altal eldirt részletszabélyokat,

2.5. amunkafolyamat leirdsokat, valamint az ellendrzési nyomvonalakat.

A miiksdési rend jovahagyasat kdvetben a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozok
munkakéri leirdsanak elkészitésérdl, médositasardl és a dolgozo részére torténd atadasarol.

III. Az Intézményen beliili és a Centrumkdrhazzal torténd kommunikécios forumok, eljarasrend
szabdlyai

A Centrumkérhaz féigazgatdja az altala irdnyitott varosi intézmények [8igazgatdi részére —
szikség esetén tovabbi dgazati igazgatd(k) vagy helyettesitk bevonasaval — a centrumkdrhézi
irdnyitasi feladatok hatékony végrehajtasa érdekében havi rendszerességgel munkaértekezletet
tart. A munkaértekezleten a féigazgaté részvétele kotelezd. A munkaértekezlet hétféi napon
lehetOség szerint a kora délutani 6rakban keriil megszervezésre.
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2. A munkaértekezletek megtartasanak rendje kilon centrumvezetdi utasitasban kerlil
szabalyozasra.

3. A PR munkatars litja el az Intézmény és a Centrumkoérhdz kdzotti kommunikaciot érintd napi
feladatok szervezését, ezzel kapcsolatos adminisztrativ tevékenységet, az Intézmény
foigazgatojanak feliigyelete, iranyitasa mellett.

4. A Centrumkorhaz és az Intézmeény kozotti kommunikacios eljarasrend az alabbi:

4.1. A Centrumkorhéz stratégiai foigazgatd-helyettese dltal irdnyitott Kommunikécids vezetd
é¢s a PR munkatars folyamatos, napi kapcsolatot tart egymassal telefonon és online
formaban, havi egy alkalommal jelenlétet igényld személyes egyeztetést tartanak a
felmeriilé kommunikécids feladatok ellatdsa kapcsan.

4.2. A PR munkatars sziikségszerlien gondoskodik arrél, hogy az egyes centrumkorhézi és
intézményi szervezeti egységek megfelelden tudjanak kommunikalni egymassal, A PR
munkatéars gondoskodik tovabba arrdl, hogy az Intézmény €s a Centrumkorhaz belso és
kiils6 kommunikécidja egymassal azonos, Osszeegyeztetheté és a centrumkoérhazi
elvarasoknak megfelel6 legyen.

4.3. Az Intézményben miik6dd kommunikécids forumok miikddési szabélyait és feladatait az
SZMSZ 4. szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kézremiikodok Intézményen beliili miikddésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az Intézmény a mitkodési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgéltatasok teljesitéséhez mas
egészségligyi szolgaltato kozremiikédését veheti igénybe, erre irdnyuld szerz8dés alapjan. Ha az
Intézmény az altala nwijtott szolgaltatisok teljesitéséhez mas egészségligyi szolgaltato
kozremiikodését vesz igénybe, a kozremiikodd Intézményen belili mikodésére,
kapcsolatrendszerére az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak irdnyaddk.

V. A betegjogok biztositasa

1. A betegellatis soran a betegek szamdra biztositani kell, hogy jogszabélyban meghatarozott
jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositandd jogok az aldbbiak:

1.1. az egészségiigyi ellatashoz vald jog,

1.2. az emberi méltésaghoz vald jog,

1.3. akapcsolattartas joga,

1.4. azintézmény elhagyasanak joga,

1.5. atéjékoztatashoz vald jog,

1.6. az dnrendelkezéshez valé jog,

1.7. azegészségligyi dokumenticié megismerésének joga,
1.8. azorvosi titoktartashoz valo jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.
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2. A beteg az egészségiigyi szolgaltatds igénybevételekor kiteles a jogszabalyban elirt modon
kételezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. avonatkozo jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. ajogszabalyban el6irt mddon egészségiigyi ellatisa tekintetében relevans kérlilményekrol
tajékoztatist adni,

2.3. a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4, az Intézmény hazirendjét betartani,

2.5. az el6irt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabélyban el6irt személyes adatait hitelt érdemlden igazolni.

3. A beteg és hozzatartozoi jogaik gyakorlasa soran kételesek tiszteletben tartani méas betegek
jogait, a beteg és hozzatartozdi jogainak gyakorlasa nem sértheti az egészségiligyl dolgozoknak
torvényben foglalt jogait.

4. A betegjogok gyakorlasanak modjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

VI. Az egészségiigyi dokumentaci¢ vezetésének rendje

1.  Egészségiigyi dokumenticiénak mindsiil minden, a beteg ellatsa soran keletkezett irat, lelet,
képalkotd diagnosztikai eljards sordn késziilt felvétel, a beteg testébol kivett szévetminta.

2. Az egészségiigyl dokumentacié vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szami melléklete hatarozza
meg.

VII. Az intézményi varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1. Az Intézményben az intézményi vérdlista vezetéséért, valamint a betegfogadasi listat vezetd
személyt a fdigazgatd jeldli ki.

2. A vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamu melléklete rendezi.

3. A vardlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatdsara — az intézményi vardlista
vezetéséért felelds személyen til — az SZMSZ-ben mas személyek is kijelslhetdek.

VIIL A fekvibeteg-szakellitas eljarasrendje
1. Az Intézmény a fekvObeteg-szakellatas eljarasrendjét belsd szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartdézkodd, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositds
keretében nem jogosult személyek egészségligyi ellatdsdnak, valamint az egészségiigyi
szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairdl szo16 28/2020. (VIIL. 19.) EMMI
rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szam melléklete tartalmazza.

IX. A jarobeteg-szakellatas eljarasrendje

Az Intézmény a jarobeteg-szakellatas eljarasrendjét belso szabélyzatban alkotja meg.
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X. A betegelliatas biztonsagat fokozo betegazonosito rendszer mitkodtetése

A betegazonositasra vonatkozd részletes rendelkezéseket az Intézmény Betegazonosité rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szami mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozd szabdlyok

A Magyarorszag teriilletén tartézkoddé, egészségligyi szolgaltatiasra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovabba a biztositottak altal is

csak téritéssel igénybe vehetd egészségiigyi szolgéltatdsok részletesen kidolgozott szabdlyait az
Intézmény Téritési Dijszabalyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az Intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyljtott panaszok iigyintézése az Intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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Zaro rendelkezések

1. Az SZMSZ a Centrumkoérhaz — mint az Intézmény felett ivanyitési jogkdrt gyakorld szerv —
jovahagyasaval 1ép hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartdsarél a fbigazgatd, illetve az dltala kijelolt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ négy eredeti példanyban készil, amelynek egyik példanyat az Intézmény
féigazgatdsagin, a mésik példanydt a mindségirdnyitasi t6rzsdokumentacioban, harmadik
példanyat az fenntartonal, negyedik példanyat a Centrumkoérhaz foigazgatosagan kell megbrizni,
f6bb rendelkezéseit az érintettekkel munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatilyos SZMSZ elérhetdségét a hatalybalépést kivetben a belsé informatikai halézaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozd munkakdri kotelessége, ezért az adott belsé szervezeti
egység vezetOje kiteles a szabalyzatba az dllandé betekintés jogat a dolgozdknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatélyba lépésével egyidejiilleg a 2021. december 1. napjan hatalyba [épett SZMSZ
hatalyat veszti.
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Mellékletek

1. Az Intézmény szervezeti felépitése
Az Intézmény helyettesitési rendje

Az Intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikédési szabalyai és
feladatai

Intézményben miikédtetett kommunikacios forumok miikodési szabdalyai és feladatai
Kozremitkidiok intézményen beliili mikodésének, kapesolatrendszerének rendje
Egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

Virolista, beteghefogadasi lista vezetésének rendje

S A

Az egészségiigyi szolgiltatis biztositasara kitott megallapodis egyes szabalyairdl szélo
28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositis
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonosité rendszer szabalyzata
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2. szamu melléklet

Budapesti Szent Margit Korhdz — SzMSz

Az intézmény helyettesitési eljarasrendje

A helyettesitésre Kkijellt személy

Helyettesitend6 személy
tavollét, " A .
akadélyoztatas esetén betiltetlen allas esetén
Orvosigazgato.

Féigazgato

A Foigazgatd és az
Orvosigazgato egyiittes
tavolléte, vagy
akadalyoztatdsa esetén
az Altalénos
Orvosigazgato-helyettes

Orvos igazgato

Orvos igazgatd

Altalanos
Orvosigazgatd-helyettes.
Orvos igazgat6 és
Altalénos
Orvosigazgato- helyettes
egylittes tavolléte, vagy
akadalyoztatasa esetén
Klinikai Orvos igazgato6-

helyettes.

Altalanos orvosigazgato-
helyettes

Apolési igazgat6

Altalanos Apolssi
igazgatd-helyettes.
Apolasi igazgato és
Altaldnos Apolasi
igazgatd- helyettes
egylittes tavolléte, vagy
akadalyoztatasa esetén
Klinikai Apolasi

igazgatd- helyettes.

Altalanos apolasi igazgato-
helyettes




3. szdmu melléklet Budapesti Szent Margit Kérhdz - SzMSz

Bizottsagok, munkacsoportok, tanacsado testiiletek

A szakmai vezetd és tanidcsadod szervek (a tovébbiakban: testiiletek) javaslattevd,

véleményez6 testiiletként miikddnek, hatdskoriiket tiléseiken gyakoroljak, miksdésiik

soran a hataskériikbe tartozé kérdésekben hatérozatot hoznak, Ha jogszabaly vagy jelen

szabdlyzat masként nem rendelkezik

a) atestiiletek mitktdésének szabalyait a testiilet altal elfogadott igyrend hatarozza meg,

b) az ligyrendben kell szabdlyozni kiiléndsen a testilletek Osszehivésara, hatdrozat
képességére, dontéshozatali mechanizmusara, a hatdrozathozatal rendjére, tiléseinek
dokumentalasara vonatkozo szabalyokat,

c) az ligyrendet a féigazgatd hagyja jova.

A testiiletek ellatjdk a jogszabilyokban és a jelen szabélyzatban meghatirozott
feladatokat.

Munkabizottsagok:

A f0igazgaté egyes szakmai kérdések véleményezéséhez, szakmai 4lldspontok
kialakitasahoz, pélydzatok elokészitéséhez, elbirdldsshoz, etikai tigyekben
dllasfoglaldsokhoz éllandé és ideiglenes (sziikség szerint miiksdd) bizottsagokat (a
tovabbiakban Bizottsag) hoz, illetve hozhat 1étre.

A Bizottsdgok javaslattevd, véleményezd testiiletként miikddnek, a féigazgatd felé
ajanldsokat, javaslatokat fogalmaznak meg.

Az allandé bizottsagok mitkddésének szabélyait a testiilet 4ltal elfogadott Szervezeti és
Miikddési Rend (a tovdbbiakban: ligyrend) hatarozza meg:

- a Bizottsagok miikédése fenntartdsardl a Kérhaz gondoskodik.

- a Bizottsagok kidolgozzak részletes ligyrend;jiiket.

- az ilések nyilvanosak, a Bizottsidgot (amennyiben a tirgyalt iigyre vonatkozé
jogszabdlyok egyéb ok miatt nem irjak eld) titoktartasi kotelezettség intézményi
dolgozé felé nem terheli.

- aBizottsag minden hozzékeriil$ tigyben az elvarhat6 etikai szabdlyoknak megfeleléen
jarel.

- aBizottsag feladatkérében elokésziti az intézmény dontéseit, kiilén intézményvezetsi
felkérés esetén szervezi és ellendrzi a d6ntések végrehajtasat.

- a bizottsdgok elndke nem lehet a f6igazgatd, vagy szakmai igazgaté.

Ha a Munkabizottsdg sajat hatiskdrében barmely szervezeti egység altal ellatott
tevékenység kapcsan az intézmény alldspontjatdl, céljaitol valo eltérést észlel, kiteles ezt
a f6igazgato felé jelezni.

A Munkabizottsigok iiléseikre meghivni kotelesek a kiilon, bizottsagonként megjelsit
vezetOket. A Munkabizottsag elndke, vagy tag javaslata alapjan az {ilést 6sszehivé elnok
meghivhat barmely, intézményen beliili szakértét. Intézményen kiviili szakértd
meghivasa (tekintettel a kiilonbozo titoktartdsi és személyiségi jogvédelmi szabalyokra)
csak a féigazgatod elzetes engedélye alapjan lehetséges.

A Bizottsdg tiléseir6l a foigazgatot az orvos-igazgatét, az dpolasi igazgatot és az irdnyité
varmegyei Intézmény Szent Margit Korhazért felelosgazdasagi igazgatd-helyettesét
€rtesiteni kell.



3. szamu melléklet Budapesti Szent Margit Korhaz - SzMSz

A bizottsag {iléseit az ugyrendben meghatdrozott gyakorisggal tartja. A Bizottsag
Osszehivasarol az elndk gondoskodik.

A bizottsag iilésérdl jegyzOkonyv késziil. A jegyzbkonyv elkészitéséért a Bizottsag
elndke felelds. Az elnok hitelesiti a jegyz6konyvet, 1 pld-t a féigazgatd részére eljuttat.

A Bizottsag szervezeti felépitése

A testiilet tagjait a fHigazgatd jeldli ki.

A testiilet elsé tilésén, amennyiben a foigazgaté kiilon nem bizta meg, maga valasztja meg
vezetdjét, aki képviseli a testiiletet mind a Korhaz és szerveli, illetve a tulajdonos és annak
képviseldje, valamint kiilsé szervek iranyaba.

A Bizottsag iiléseinek Gsszehivasa, az lilések vezetése a Bizottsdg Elntkének feladata.
Amennyiben a tagok véleménye szerint a Munkabizottsag milikddéschez titkar felkérése
szilkséges, tagjaik koziil titkar valaszthato.

Amennyiben a bizottsag lgyrendje kifejezett rendelkezést nem tartalmaz, az {ilés
hatarozatképes, amennyiben a taglétszam fele +1 6 jelen van. Szavazategyenléség esetén
az elndk szavazata dont.

Egyetértés esetén javaslatot terjeszt eld. Kiilonvéleményt barmely tagja csatolhat.
Amennyiben a Bizottsag allaspontjt szavazéssal kivanja eldonteni, a bizottsdg tagjain
kivill a kiilén megjelent intézményi vezetOknek és kiilsé szakértOknek szavazati joga
nincs. Esetleges eltérd véleményiiket a Bizottsag - szavazas utan — véleményéhez csatolni
koteles.

Féigazgaté munkajit kizvetleniil segité bizottsagok, testiiletek, munkacsoportok:
e Feliigyel6 Tandcs

Az Intézmény altal nyGjtott egészségiigyi szolgaltatissal Osszefiiggd feladat keretében
véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az Intézmény miikddésével, fenntartisdval és
fejlesztésével kapcsolatban, biztositja a kapcsolattartast a korhédz vezetése és az érintett
lakossag kozott, képviseli az érintett lakossdg érdekeit az Intézmény miikdésében,
figyelemmel kiséri annak mikodését.

Tagjai é€s megbizatasuk ideje:
A Feliigyel6 Tanécs létszama: 6sszesen 5 {6
A Feliigyelé Tanécs tagjai:

- a civil szervezetek képvisel6i (3 £6),

- az Orszagos Korhazi Féigazgatosag altal delegalt tagok (1 16),

- az Intézmény valasztott kiildottei (1 £6). Az Intézmény 4ltal delegalt 1 tagot az Uzemi
Tanécs véalasztja meg.

A Feliigyel6 Tanacs a civil szervezetek kiildéttel sordbdl szavazis tjan, 2 évre sz6ldan
elnokét, elndkhelyettest, valamint titkart vélaszt,

A kérhazi Feliigyel6é Tanacs feladatkdrében:

a) véleményt nyilvénit, és javaslatokat tesz az Intézmény miitkddésével, fenntartdsaval és
fejlesztésével kapesolatos kérdésekben,
b) biztositja a kapcsolattartast a korhéz vezetése és az érintett lakossag kozott,
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c) képviseli az érintett lakossédg érdekeit az intézmény milkddésében,

d) figyelemmel kiséri az intézmény miksdését

¢) figyelemmel kiséri és kozremiikodik a térségben milkodd mas egészségligyi
szolgéltatok, szervezetek kozotti eredményes kommunikicio — épitésében,
kialakitasaban,

f) javaslatot tesz €s eldsegiti a beteg utak atlathatosagat,

g) egyiittmiikddik az alapellatds szerepl8ivel és kialakitja ezen kapcsolatrendszer
leghatékonyabb maédjat.

A Felligyel$ Tandcs mlikodését az intézmény tdmogatja. Az Intézménynek a Feliigyels
Tandaccsal torténd kapcsolattartasat az orvos-igazgatd — az altala kijelslt helyettes tjan —
gyakorolja. A Feliigyel6 Tandcs tilését az elndk hivia 6ssze. Miikédési rendjét nalldan
hatérozza meg.

e Szakmai Vezeto Testiilet

A szakmai vezeto testiilet az intézmény tandcsado, véleményezd és javaslattételi szerve,
a jogszabdly altal meghatarozott korben egyetértési jog is megilleti. A szakmai vezetd
testiilet feladatat, hataskorét és felelésségét a 43/2003. (VIL. 29.) ESZCSM rendelet
valamint az SZMSZ-ben meghatarozott szabélyozasok jelslik ki. Jogait és kitelességeit
az SZMSZ keretei kozitt sajat tigyrendjének megfelelden gyakorolja. Az Szakmai Vezet
Testtilet mindenkori titkdra az orvos-igazgat6é mindenkori titkarsdgvezetbie.

A szakmai vezet0 testiilet tagjai:

- az orvos-igazgato,
- az dpolési igazgatd,
- az Intézmeény szakmai osztilydnak vezetdi kiziil 5 £5,

A szakmai vezetd testiilet osztalyvezet6 tagjai koziil elnskot valaszt.

A szakmai vezetd testlilet ilésének dllandé meghivottjai, és az iilésen tandcskozasi joggal
vehet részt:

- aFenntart6 képviseldje,

- af6igazgato,

az iranyité varmegyei Intézmény Szent Margit Korhazért felelés gazdasagi igazgatd-
helyettese A szakmai vezetd testiilet ligyrendjére, iiléstervére vonatkozo szabalyok

A szakmai vezet6 testiilet évente legalabb két testiileti lilést tart. A szakmai vezetd testiilet
lilését a testiilet elndke az SZMSZ szerint, illetdleg sziikség szerint hivja dssze. Koteles
Gsszehivni a testiilet (ilését abban az esetben, ha ezt a vezetd testiilet legalabb egy harmada
irasban, vagy a fdigazgato, illetve az orvos-igazgatd kezdeményezi.

A szakmai vezet0 testiilet hatdrozatképessége: A szakmai vezetd testiilet akkor
hatarozatképes, ha legalabb tagjainak t6bb mint fele jelen van. A szakmai vezetd testiilet
hatdrozatait a jelenlévé tagok tSbbségi szavazatdval hozza. Az egyetértési jog
gyakorlasdhoz kapesolddo testiileti dontésekhez az §sszes tag t&bb mint felének egyetértd
szavazat sziikséges.
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A szakmai vezetd testiilet részt vesz:

- az Intézmény Szervezeti és Miikddési Szabélyzatdnak,

- Hézirendjének,

- Téritési Dij Szabélyzatanak

- belsd szabdlyzatainak, az Intézmény gydgyszerellatas rendje, az apolasi ellatas rendje,
iigyeleti rendje, kutatdsi rendje, belsd mindségiranyitas rendszere elkészitésében

A szakmai vezet0 testiiletnek javaslattételi joga van: a Fenntartd, illetbleg a féigazgat6
felé, a Fenntartd, illetbleg a foigazgatd felkérésére meghatarozott szakmai kérdésekben
véleményt nyilvanit.

A szakmai vezet6 testiilet véleményezi, illetve rangsorolja: a vezetd-helyettesi és a
szakmai osztalyok vezetdi munkakdreinek betdltésére beérkezett palyizatokat

A szakmai vezetd testillet egyetértése szitkséges:

- az Intézmény szakmai tervéhez,

- az Intézményfejlesztési prioritasainak meghatarozésahoz,

- akutatasi projektek engedélyezéséhez,

- amindségiranyitasi politika kialakitasahoz,

- a belsd mindségiranyitds rendszerrdl szol6 szabalyzat elfogadasahoz,

- mas egészségligyi szolgaltatoval valé szakmai egyiittmiikddési és konziliumkérési
rendhez,

- a koérhazi Etikai Bizottsdg vezetdjének és tagjainak, tovabba a halottbdl torténd szerv
kivételéhez a haldl tényét megallapitéd bizottsag kinevezéséhez,

- az SZMSZ-ben eléirt egyéb dontésekhez.

o Vezetdi Ertekezlet

A Fbigazgatd tandcsado testiileteként miikodod, javaslattételi, véleményezési jogkdrrel
felruhazott testiilet.

Feladata az Intézmény miikédésével kapcsolatos rovid-, kdzép- és hosszu tava feladatok
folyamatos megtargyaldsa, a Korhaz, az osztalyok miikédését jelentGsen meghatarozo
dontések elokészitése, az intézkedések koordindldsa, igy elsésorban:

- az éves koltségvetési tervek egyeztetése,

- beruhézési, felujitasi tervek egyeztetése, kivitelezés megkezdése elétti koordinélas,

- Osztalyok profilbovitése, profilvaltoztatasa, szakmai fejlesztési koncepciok
kialakitasa,

- Osztalyok munkajanak értékelése,

- az intézményi mikddeési szabilyok kialakitasa, koordindlasa,

- mikddési zavarok elhdritdsa, illetve ennek koordinalésa,

- az anyaggazdilkodés folyamatos figyelése, értékelése.

A vezet6i értekezletet a Fbigazgato vezeti.

Az Ertekezlet

- 4lland6 tagjai: féigazgatd, orvos-igazgatd, apolasi igazgatd, az iranyité varmegyei
Intézmény Szent Margit Kérhazért felelds gazdasdgi igazgato-helyettese
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- Alland6 meghivottjai: az orvos-igazgaté helyettese, finanszirozasi osztalyvezetd,
intézményi jogasz.

- Eseti meghivottak: a Vezetsi Ertekezlet elé keriild konkrét témakor szakmai
képviseldje. Hetente, meghatarozott idérendben, vagy a féigazgaté dontése alapjan
eseti stirgbsséggel iilésezik.

- Az értekezletrdl jegyzokonyvet kell vezetni.

o Intézményi Tudomanyos és Kutatasi Etikai Bizottsag ITKEB)

Allandé bizottsag.

A Bizottsdg a hatdlyos jogszabalyl rendelkezéseknek megfeleléen miikodik az
Intézményben.

Miikddésének részletes szabalyait és részietes feladatait az tigyrend, és az intézményi
klinikai kutatasok rendjét tartalmazd belsé szabalyzat tartalmazza.

Célja a tudoményos tevékenység igényének felkeltése, a tudomdnyos tevékenység
folyamatossaganak elGsegitése, a tudoményos tevékenység feltételeinek javitisa, a
tudomanyos tevékenység eredményeinek ismertetése és elismertetése, a szakmai
tovabbképzések szervezése és eldsegitése. Ugyrendje alapjén végzi tevékenységét.
Osszehangolja a kérhdzban folyé tudoméanyos kutaté tevékenységet, szervezi a kérhaz
belsd tudoményos rendezvényeit, javaslatot tesz a szakmai folyoiratok megrendelésére.

A Bizottsag f6bb feladatai

a) Az intézményben folyé kutatisban résztvevik érdekeinek védelmérsl gondoskodik,
figyelemmel kiséri a kutatds menetét, tovabbd rendszeres kapcsolatot tart a vizsgalatba
bevont személyekkel, részitkre t4jékoztatist, szakmai segitséget nyjt

b) feladata annak ellendrzése és figyelemmel kisérése, hogy az engedélyezett és etikai
szempontbdl elfogadott kutatds megvaldsitasa soran biztositva vannak-e a személyi €s
targyi feltételek, és betartjdk-e a kutatdsi tervben foglalt eldirdsokat, etikai
kovetelményeket, kiilonds tekintettel a kutatdsba bevontak védelmére

c) panasszal fordulhat az OGYEI-hez, ha megitélése szerint a klinikai vizsgalatot az
engedélyben, illetve a vizsgalati tervben el6irtaktol eltérben folytatjak a vizsgélatot
végzok.

d) észrevételeit az engedélyezett klinikai vizsgélat alatt a vizsgdlatvezetével és az
intézmény vezetdjével is kozolheti, valamint észrevételt megkiildheti az ETT-KFEB-
nek, amely indokolt esetben a OGYEI-nal ellenérzést kezdeményezhet,

e) figyelemmel kiséri, hogy a vizsgalatban résztvevOk kivalasztisdnak modja,
beleegyez6 nyilatkozata megfelel-e a vonatkozd jogszabalyoknak és szakhatdsagi
engedélynek,

f) a vizsgélatban résztvevik személyes adatai kezelésénél jogszertien jarnak-e el

g) cselekvbképtelen vagy korlatozottan cselekvoképes személy bevonasaval végzett
klinikai vizsgdlat esctén a vonatkozé jogszabalyokban leirtak maradéktalanul
megvalosulnak-e.

h) segiti, timogatja a tudoményos fokozatot szerzé6k munkéjat és tevékenységét,

1) figyelemmel kiséri az Intézménnyel egyiittmiik6dd Alapitvany(ok) oktatasi céhi

bevételeinek felhasznalasat,

j) feltigyeli az orvos-bioldgiai kutatasokat és a kérhazi tudomanyos vizsgalatokat,

k) részt vesz a mindségfejlesztés teriiletét érintd koordindlasban és ellenérzésben,
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) véleményezi az Intézmény tudomanyos munkéjénak helyzetét, javaslatot tesz ennek
tovabbfejlesztésére, dsszehangolja az Intézményben folyé tudoményos tevékenységet,

Az ITKEB a klinikai vizsgalatokkal kapcsolatban szakmai-etikai véleményt nem adhat
ki.

¢ Infekciékontroll és Antibiotikum Bizottsag (IIAB)

Allandé bizottsag, elnoke a f8igazgato.

Az infekcié kontroll a korhdzi betegek és személyzet nosocomiélis (kérhazzal
kapcsolatos, intézményi eredetit) fertézésekkel szembeni védelmének biztositasara
szolgald rendszer, amely a megel6zés kiilonbdzo teriiletein hasznalatos modszerek széles
korét alkalmazza.

Az IIAB az intézmény vezetésének javaslattételi, véleményezési joggal rendelkezd
szakmai tandcsado testlilete. Az IIAB elnike a foigazgato, titkdra az infekcidkontroll
tevékenységet irdnyitd szakember, tagja orvos-igazgatd, apolasi igazgato, infektolégus,
koérhazhigiénikus, K6zponti Labor Vezetbje, Fégydgyszerész és a Sebészeti Osztaly
Vezetbje, Kdzponti Anesztezioldgiai €s intenzivterapids Osztaly vezetdje, Sziilészet-
Nogyogyaszati Osztdly vezet6je, Rehabiliticiés medicina Osztdly vezetdje,
Kardiologiai Osztély vezetdje, valamint a I1. Belgydgyaszati Osztily vezetbje.

Az IIAB elnskét, titkarat és tagjait a feladatok ellatasdval az intézmény vezetje bizza
meg. Az IIAB sziikség esetén, de legalabb havonta lilésezik, dsszehivasardl az elndk
gondoskodik. Az I[TAB miikddését az elsd iilésén elfogadott ligyrendben szabalyozza.

A Bizottsag tobbek kozott az alabbi feladatokat latja el:

a) értékeli az intézményi, valamint szervezeti egység szinten el6fordulod
egészségligyi ellatassal 6sszefiiggd fertozések eléfordulasat adott idoszak alatt, az
Intézményen belilli kézegészségiigyi-jarvanyligyi, antibiotikum-rezisztencia
helyzetet, valamint az antibiotikum-felhasznalds gyakorlatat;

b} kiemelt figyelmet fordit a leggyakoribb egészségiigyi ellatdssal Osszefiiggd
fertézés megelézésére vonatkozd, az orszagos tisztifborvos 4ltal kiadott
modszertani levélben foglaltak Intézményre torténd alkalmazasarol, a szitkséges
intézkedések végrehajtasardl;

c) javaslatot tesz intézményi vagy szervezeti egység szintd infekcidkontroll
intézkedések bevezetésére, ¢és nyomon koéveti a bevezetett intézkedések
eredményességét, hatékonysagat;

d) kijeldli azon antibiotikumok korét, amelyek csak infektologus jovdhagydsdval
adhatok az Intézményen beliil, és kidolgozza az erre vonatkozd intézményi
eljarasrendet;

¢) ellenbrzi az engedélyhez kitstt antibiotikum felhasznalds rendjének betartasat;

f) értékeli az Intézményen belill az antimikrobidlis kezelések megfelel§ségét,
egyiittmiikddve a Gydgyszerterapias Bizottsaggal;

g) kapcsolatot tart az Orszagos Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsaggal (a
tovabbiakban: OIAB) ¢és a Megyei Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsdggal
(a tovabbiakban: MIAB); valamint
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h) az intézményvezetd felkérésére beszamol, €s jelentést készit az orszdgos
tisztiféorvos részére a hataskoreébe tartozé szakmai teriiletekrol.

i} Az IIAB rendszeresen ellenorzi az Intézményben folyd apolasi tevékenységekre
vonatkozd belsd utasitdsokat, szabalyozasokat és az ellendrzés eredményérol az
apolasi igazgato legalabb félévente beszamol az IIAB iilésein.

j) Az IIAB havonta, valamint évente Gsszefoglald jelentést készit az Intézményre
vonatkozdan az egészségligyl ellatassal Osszefliggd fertdzések jarvanyligyi
helyzetér6l, az antimikrobialis rezisztencia helyzetr6l és az antimikrobiélis szer
felhaszndlasrol, valamint mindezek alapjan sziikség szerint intézkedési
javaslatokat tesz a foigazgatonak.

k) A f6igazgaté az 1IAB kozremlksdésével évente, tovabba — ha jarvanyligyi
esemény indokoltta teszi — soron kiviili jelentést kiild az orszégos tisztiféorvosnak
€s a MIAB-nak az intézményi szintli egészségiigyl elldtdssal Osszefiiggd
fertozések ¢€s antimikrobidlis rezisztencia jarvanyligyi helyzetrél, az
infekcidkontroll és antimikrobidlis rezisztencia visszaszoritdsa érdekében végzett
tevékenységérol és annak eredményeirdl.

1) A Bizottsag a féigazgaté és/ vagy az orvos igazgato felkérésére jogosult a Kérhaz
barmelyik osztalyan az antibiotikum terdpia, valamint az ellenérzéshez sziikséges
adatokhoz vald hozzaféréshez, az orvosi dokumentacidba valé betekintésre,

m) Az [IAB az ellenorzésr6l jegyzOkonyvet/feljegyzést készit, amit megkilld a
fdigazgatonak, az orvos-igazgatonak, és az érintett szervezeti egység vezetdjének.

Antibiotikum Terapias Albizottsag, melynek feladata:

a) az intézményi antibiotikum politika kialakitasa, felligyelete,

b) az antibiotikum kezelés és profilaxis szakmai protokolljai betartisanak ellendrzése,

c) az antibiotikus alkalmazasdval kapcsolatos koltségelemzések végzése,

d) elOsegiti a kérhazi infekciokontroll tevékenység sikeres milkodését.,

e) intézményi szintli tovabbképzések szervezése.

f) javaslatokat dolgoz ki a hatékony, biztonsdgos és gazdasdgos antibiotikum terapids
elvek érvényesitésére

g) szakmai és gazdasagi szempontbdl elemzi és értékeli a Korhdz antibiotikum
felhasznalasét, javaslatot tesz az esetleges hidnyossadgok kikiiszobdlésére és az
indokolatlannak minGsitett beszerzések és felhasznélasok csokkentésére

h) véleményezi az 11j antibiotikum terdpids eljarasok Koérhazon beliili bevezetését és
szakszerliségét,

1) az 0j antibiotikumok forgalomba hozataléra is figyelemmel javaslatot tesz a korhaz
gyogyszerkészletének Osszetételére.

o Keretgazdalkodoi értekezlet:

A keretgazdalkoddi értekezlet az intézmény keret feleldsei részére havi kétszeri
rendszerességgel, a mikodés attekintésére, a menedzsment rendszeres terv/tény
tdjékoztatdsara, vezetéi informacidk szolgaltatasara Osszehivott munkaértekezlet. A
keretgazdalkodds a napi mikodésnek — mitkodtetésnek, a bevételek és kiadéasok
egyensilyanak biztositasat segitd, tervezé-kOveté modszere, a kontrollingon, mint
kozgazdasagi szakteriileten beliil az OPERATIV kontrolling korébe tartozik. Ennek
megfeleléen a gazdalkoddi tervezés és kovetés hatékony eszkdze, olyan analitikus
metodika, amely az intézményen Dbelilli mikodtetés raforditdsi elemeinek

7
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rangsoroléséval, csoportok kiemelésével alkalmas azok szakmailag sziikséges
mértékének (mennyiségi) és lehetséges finanszirozhatosdganak (brutté értékben)
megitélésére. A fogyasztas célzott és folyamatos ellenérzésével, elemzésével, szamon
kérhetd vezetdi intézkedések kezdeményezésével, alkalmas a gazdasag egyensulyanak
megtartasdra. Az intézmény gazdasigi pozicidinak forméldséban, a gazdilkodas éves
szinten, hénapokon beliili, dekad rendszerii figyelemmel kisérésében, a felsé szintil
vezetdi irdnyitds tamogatasaként, a kiegyensilyozott miikddtetés feltételeinek
Osszehangolasaban, funkcionélisan és egyben horizontélisan (horizontélis kommunikécié
elve) t6lti be szerepét.

Az ériekezlet a bevételek €s a kiadasok egyenstlyanak folyamatos figyelemmel kisérése
mellett javaslatot tesz az adott idgszakban (hénapban) felhasznalhatd beszerzési és
osztdlyos felhaszndldi keretekre, feltdrja a mikodtetés sordn felmeriild szervezési,
ellatési, stb. hidnyosségokat illetve az esetleges zavarokat, problémakat, és javaslatot tesz
azok felszamoldsat célzé vezetdi, szakigazgatdi intézkedések megtételére. Gazdalkodoi
beszédmolasok sordn visszajelzi az elrendelt intézkedések hatdsossagat / hatékonységat,
eredményét. A gazdalkodoi értekezlet munkajanak a kdzéppontjdban az éves szintil
g6rdiild szemléletben vezetett havi bontastt Gazdalkodasi Terv all. Kiegyensilyozott
gazdasigi koriilmeények kozott ez Osszességében meg kell, hogy feleljen az €ves
koltségvetési tervnek. A gazddlkoddsi terv finom programozdsara, az osztlyos
teljesitmények és fogyasztasok tiz- naponkénti megfigyelése, bedllitasara a jellemzoen II.
dekadkor esedékes értekezlet szolgal. A keretgazdalkodoi értekezletrdl jegyzékonyvet
kell késziteni.

rrrrrr
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munkacsoport tagjai az Intézmény szervezeti egységeinek minoségiranyitasi referensei.
A munkacsoport tagiai részt vesznek a minbségiranyitasi rendszer folyamatanak
kialakitasaban, tervezésében, végrehajtdsdban ¢€s ellenérzésében egyarant. A
munkacsoport rendszeres jelleggel miikodik, melynek feladata a mindségiigyi projektek
elterjesztése, kidolgozdsa, Osszefogdsa és a végsd kialakitiasa a mindségi szakmai
kévetelményeknek megfelelden, a gazdasdgossag €s a koltséghatékonyséag érdekében.

Decubitus Team:

A decubitus team a nyomasi fekély (decubitus) megelozésére, kezelésére,
nyomonkévetésére €s dokumentéldsara létrehozott munkacsoport. Intézményi szinten
ellenérzi és terdpids tanaccsal latja el a decubitusban szenvedé betegeket apold
osztalyokat.

Orvos-igazgaté munkajat kozvetleniil segité bizottsagok, testiiletek:
+ Etikai Bizottsag

Allandé bizottsag.

A Korhdzi Etikai Bizottsdg eljar a hataskorébe utalt korhazi ectikai iigyekben,
kezdeményezhet nem koérhazi etikai eljaras lefolytatasat, tovabba javaslatot tehet
kartéritési feleldsségre-vondasra.
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Az Etikai bizottsag létrehozasa, létszamanak meghatdrozasa az orvos-igazgaté feladata.
A Bizottsag tagjainak megbizatisa négy éves id6tartamra sz6l.

A Bizottsag tagjal sorabdl elndkot valaszt.

A Bizottsagnak nem lehet tagja az orvos-igazgatd, illetve a Feliigyelé Tanacs tagja. Az
iigyek elbiralaséban a Bizottség tagjai koézll nem vehet részt olyan személy, akitél
elfogulatlan allasfoglalas nem varhaté el.

Feladatat

a) az intézményen beliil felmeriil$ etikai {igyben val6 alldsfoglalas,

b) a betegjogok €rvényesitésében vald kozremiikodés,

c) a szerv- és szivetatiiltetés az egészségligyi térvényben szabdlyozott kivételes
eseteiben a jovahagyas megaddsa,

d) az orvos- &s 4polds szakmai ellatds keretében felmeriilt stlyosabb szakmai
mulasztasok kivizsgéldsa (ezen beliil kiilonosen a jogszabalyok, szakmai eléirdsok és
protokollok, bels6é szabdlyzatok, dokumenticids fegyelem stlyos megsértése,
stlyosan etikatlan magatartasok, tajékoztatasi kotelezettség silyos megsértése). Az
eljaras soran a bizottsag kotelessége a mulasztas feltarasa, silyossaganak megitélése,
valamint javaslattétel a fOigazgat6, illetve az orvos-igazgatd irdnyaba, az
alkalmazand¢é felelGsségre vonas és annak mértéke vonatkozdsdban, mely magiba
foglalja a kértéritési felel6sség mértékének megallapitasat is. Ezen targykorben az
Etikai Bizottsag a foigazgatd, az orvos-igazgato, a Szakmai Vezeto Testlilet elndke €s
tagjai, valamint a szakmai osztalyok vezetdinek felkérése alapjan, kételes az eljarast a
felkérést6! szamitott 30 napon beliil lefolytatni, 6t f8s, szakmailag kompetens vizsgald
testiilet felallitasaval. Az eljaras keretében koteles az érintett orvost/szakdolgozot és a
relevans informécidkkal bird dolgozdkat meghallgatni €s a meghozott dontésérdl a
dontés &ltal kozvetleniil érintetteket tdjékoztatni, aki véleményt flizhet a
megallapitdsokhoz. Az Etikai Bizottsag dontésétél szamitott 30 napon beliil, a
féigazgatd koteles allas foglalni a bizottsdg altal javasolt szankcidé alkalmazasat
illetéen.

e) amit a kérhdz szervezeti és mitkdési szabélyzata a bizottsag hatask&rébe utal,

f) mindazon szakmai- etikai vonzati eljarasok, vizsgélatok lefolytatdsa, amire a
foigazgatd, vagy az orvos-igazgatd felkéri,

Tagjait az Intézmény vezetése kéri fel azzal, hogy a bizottsig Osszetétele biztositsa a
bizottsag elé keriil$ ligyek sokoldald (orvosi, pszicholdgiai, jogi, valldsi sth.) megitélését.
Miikédesi rend alapjan végzi tevékenységét. Szitkség szerint, de évente legalabb négy
alkalommal iilésezik.

e Miiszeriigyi Bizottsag

Allandd bizottsag.

Tagjait a foigazgatd bizza meg az orvos-igazgatd, az dpolasi igazgatd €s az iranyitd
varmegyei Intézmény Szent Margit Korhazért felelés gazdasigi igazgatd-helyettesének
véleményének figyelembevételével. A tagok megbizidsa két évre szdl.

Feladata

a) a korhazi fejlesztések, beruhdzasok, miszerbeszerzések prioritdsi sorrendbe 4llitasa és
¢vek szerinti besoroldsa, a prioritas szempontjait sajat lgyrendjiikon belill is
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meghatérozzak, vezetd szempontok: minimumrendelet altal eldirt targyi feltételek
biztositdsa, amortizacios fok, szakmai termelékenység, szakmai sziikséglet.

b) javaslatot tesz a foigazgatonak a hataskorébe tartozéd teriileteken az indokolt
valtoztatdsokra, fejlesztésekre, 0j beszerzésekre, selejtezésre.

c) altalanos igényfelmérés

d) folyamatosan ellendrzi a korhaz fejlesztéseinek, beruhdzasi munkalatainak allasat,

e) sziikség szerint és killon erre irdnyuld (féigazgatdtdl és/vagy az irdnyitd varmegyei
Intézmény Szent Margit Kérhazért felel6s gazdasagi igazgatd-helyettesétsl szarmazo)
felkérés alapjdn a miszer megvételének teljes el6készitése megfelelé jogszabalyok
szerint (pld. versenytargyalas el6készitése),

f) az Gj miiszer lizembe helyezésének kiilon felkérés (1d. €l6z6 pont) szerinti ellenbrzése.

g) rovid, kozép- és hosszi tava felmérés: a Bizottsag az intézmény miiszerigényeirdl az
azonnali, a rdvidtavi, hosszii tavia szitkségesség, szakmai fejlesztési igények, tovabba
az allami kotelezettségek okan elGzetes tervet készit.

A bizottsag sziikség szerint, de minimum negyedévente iilésezik. Allandé tagja és a titkari

feladatokat ellatja az Intézmény miszergazdalkodasi tevékenységének vezetdie.

e Gyogyszerterapias Bizottsag

Alland6 bizottsag,

Tagjait a féigazgatod bizza meg, a Szakmai Vezet$ Testiilet javaslata alapjan, harom éves
id6tartamra.

F6bb feladatai

a) a korszerlli, gazdasdgos gyogyszerterdpias ecljarasok intézményben tOrténd
érvényesitésének elbsegitése, vizsgalata, javaslat a protokollok modositasara

b) figyelemmel kiséri az intézményben folyd gydgyszerterdpids tevékenységet,

c) javaslatot tesz a felmeriild szakmai problémék megolddsara, ideértve a tovabbi
vélemenyalkotashoz szitkséges kiils6 kapcsolattatdas munkamodszerének felvétését is,

d) dsszefoglald kimutatasok alapjan a gyogyszergazdalkodas elemzése, javaslatot tesz az
esetleges hianyossagok kikiiszobolésére és az indokolatlannak mindsitett beszerzések
és felhasznalasok cstkkentésére;

e) a gyogyszerek rendelésére és kiaddsara vonatkozod rendelkezések betartatiasanak
ellenérzése,

f) az 0j gyogyszerek forgalomba hozataldra is figyelemmel javaslatot tesz a kérhaz
gyogyszerkészletének sszetételére, valamint

g) ellendrzi a kérhdz gyOgyszerellatassal kapcsolatos mindségiranyitasi feladatait, a
szolgaltatasok mindségét €s az esetleges hidnyossagok esetén javaslatot tesz azok
megsziintetésére.

h) elkésziti és aktualizélja az intézményi gyogyszerlistat

i) ellenérzi és javaslatot tesz a gyogyszerek helyettesithet6ségérdl, a generikus
gyogyszerek hasznalatat.

J) az antibiotikum és egyéb, a bizotisdg &ltal kijelolt nagyértékii gydgyszerek
felhasznalasa, ill. a felhasznalas engedélyezése iranyelveinek kidolgozasa,

k) a gybgyszergazdalkodas rendszeres elemzése.
A Bizottsag negyedévente lilésezik.

¢ Onkolégiai Bizottsag

10
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Tagjait a foigazgatd bizza meg két éves id&tartamra. Munkajat az orvos-igazgaté
feliigyeli.

Feladata

a) a Korhaz onkoldgiai betegei egységes diagnosztikajanak &s terapidjanak kialakitds,.

b) az Intézmény valamennyi daganatos betegének korlapjat/ambuléns lapjat koteles
megvizsgalni, €s javaslatot tenni a diagnosztikai és kezelési eljarasokra, illetve kétes
esetben a tovabbkiildésre,

c¢) az onko-teamek létrehozédsa, aktualizalasa, feliigyelete

d) a tertilet klinikai onkoldgiai osztilyaval illetve onkoldgiai intézményével vald
kapcsolattartas.

e Transzfuziés Bizottsig
Tagjait a f8igazgatd bizza meg két éves idStartamra.
Feladata

a) kialakitja az intézményben a vér- és vérkészitmények rendelésével, kezelésével,
alkalmazasaval, nyilvantartasaval kapcsolatos gyakorlatot, rendszeresen értékeli ezek
végrehajtasat,

b) értékeli a transzfziok indikacioit,

c) figyeli, elemzi a transzfiizick végrehajtasat, az dsszes transzfiizids reakcidt

d) transzflizids szovédmény esetén a kivizsgalds alapjén intézkedéseket hoz, javaslatot
tesz,

e) figyeli a mindségiranyitasi kdvetelmeények betartdsat, kapcsolatot tart az Orszdgos
Vérellato Szolgalat Teriileti Intézményével,

f) javaslatot tesz a transzfUziok, az auto-transzfizié illetve a cell-saever haszndlatara,
vérfelhasznélas racionalizalasara.

A bizottsag sziikség szerint, altaldban haromhavonta iilésezik.

* Agyhalal bealltit megéllapité Bizottsag

Allandé bizottsag.

A szerv, szdvet eltavolitasa akkor kezdheté meg, ha egy haromtag(i orvosi bizottsag (a
tovibbiakban: bizottsdg) tagjai - véleményiiket egymdstol fliggetleniil kialakitva -
egybehangzoan, az egészségligyi miniszter rendeletében meghatirozott maddon
megallapitottak az agyhalal bealltat.

A bizottsdg jegyz6konyvben régziti a klinikai és eszkdzos vizsgalatok eredményét és a
halél valészinii okat.

Haromtagu bizottsdg. A bizottsag tagjai az egészségiigyi intézmény vezetbje 4ltal erre a
feladatra kijelolt, kelld gyakorlattal rendelkezé és erre iranyuld tovabbképzésben részt
vett szakorvosck. Orvos-tagjait a féigazgatd bizza meg két éves id6tartamra a Szakmai
Vezetd Testiilet, az Orvosi Kamara illetékes vezetdje és az orvos-igazgaté véleménye
alapjan.

A bizottsagnak nem lehet tagja az az orvos, aki a szerv, szovet kivételében, atiiltetésében
vagy arecipiens gyogykezelésében részt vesz.

A Bizottsdg 6sszehivasaért munkaidében (az osztalyos kezelBorvos/féorvos jelzése
nyoman) az orvos-igazgato, figyeleti idoben annak az osztdlynak az ligyeletes/vezettje a
felel6s, ahol az agyhalal megallapitasiban érintett beteg fekszik.
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Eseti alkalommal iilésezik.
Miiksdési rend alapjén végzi tevékenységét.

e Virdlista Bizottsag

Tagjait a f6igazgaté bizza meg. A megbizas két évre szol. A varélista pontos vezetésének
felelossége, a varélista-bizottsag feltigyelete, ellendérzése az orvos-igazgatod
kotelezettsége. A vonatkozo jogszabalyokban foglalt rendelkezések alapjan és a belsd
tigyrendje alapjan miikddik.

Feladata

a) A tartds, elorelathatélag két honapot meghaladé kapacitdshidny miatt kialakitott, a
betegellatds sorrendjét elézetes betegbesorolds Utjan meghatirozd jegyzék -
var6lista — vezetése és kezelése.

b) A véardlisték vezetésére vonatkozd szabalyok minden olyan — a siirgbsségi ellatas
kivételével — egészségligyl ellatas sordn is alkalmazhatéak, amikor -
tartos kapacitashidny, illetbleg az cllatds természete miatt - az elldtasra vald
jelentkezéskor nem lehet a beteget két hdnapon beliil ellatasban részesiteni, és a
beteg a més egészségligyi szolgaltatondl felajanlott azonos ellatast nem kivénja
igénybe venni.

A Bizottsag sziikség szerint, de minimum kéthavonta lilésezik.

e TFéorvosi Ertekezlet

Az értekezlet a f0igazgatd és az orvos-igazgatd szakmai tandcsadd testiilete. Szakmai
megbeszélés, mely az egészségiigyi ellatds(ok) rendszerérél, szakmai szervezési
problémdiinak megbeszélésére szolgdl. Az értekezletre meghivast kap valamennyi
osztaly- és részlegvezetdé fBorvos, valamint a szakrendelés vezetd féorvosok, a
fogydgyszerész. A forvosi értekezletet az orvos-igazgato vezeti és szilkség szerint, de
legalabb kéthavonta hivja &ssze.

Az értekezletrdl emlékeztetot kell késziteni €s azt az irattarban a mindenkori Iratkezelési
Szabalyzatban meghatérozottak szerint meg kell érizni.

o (Gazdilkodoi értekezlet

(1) A Gazdalkodéi Ertekezlet (tovabbiakban GE) a menedzsment tanécsadé testiilete. Részt
vesz az intézet gazdasagi pozicidinak formalasdban, a gazdalkodas figyelemmel
kisérésében és a gazdasag iranyitasanak tdmogatisiban, segitésében.

(2) A GE tagjai az igazgatok valamint a beszerzési keretgazdék. Az intézményi atfogd
értekezletet a féigazgatd, mig a szakmai értekezleteket a szakigazgatdk hivjdk Ossze havi
rendszerességgel, de negyedévenként legalabb egy - egy alkalommal.

(3) Az (1) bekezdés szerinti feladatok ellatasa koérében a GE a miikddési Bevételek és
Kiadasok egyenstlyanak folyamatos figyelemmel kisérése mellett:

a) meghatarozza az adott id0szakban (honapban) felhasznalhaté gazdalkoddi kereteket,
b) feltarja a gazdalkodas sordn felmeriild szervezési, miikddési stb. hianyossagokat, illetve
az abbol szarmazé zavarokat, problémakat,

¢) javaslatot tesz a b) pont szerinti hidnyossdgok felszdmolasat célz6 intézkedések
megtételére,
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d) beszamolds Utjan ellendrzi a hibdk, hidnyossagok felszamolaséra tett intézkedések
hatéasat.

(4) A GE a gazdalkodas alapjat képez6 Kétszintli Keretgazdalkodas rendszerén beliil a
kotelezettségvallaldasok  zartsaganak, mozgisterének sorrendjében rangsorolja a
felhasznalhat6 forrasokat, szigoru teljesitmény aranyossagot kévet a szakmai anyagok és
gyogyszerek felhasznalasaban.

(5) A GE munkéjanak kozéppontjdban az éves szintll, az &ves koltségvetéssel és annak
alakulésaval szinkronban 4ll6 Gordiild Gazdalkodési (beszerzéi) Terv és az strukidra
szerinti betegelldtdst végzd szakmdk Teljesitményeit é€s Fogyasztisait (felhasznaléi)
monitoring 4all.

Apolasi igazgaté munkajat kozvetleniil segitd bizottsagok, testiiletek:
o Féndvéri (f6apoléi) Ertekezlet

Az értekezlet az 4dpolasi igazgatd szakmai tandcskozé testillete. Szakmai forum, mely az
apolas-szakmai ellatas(ok) rendszere, szakmai szervezési problémainak megbeszélésére
szolgél.

A Fén6véri (féapoléi) Ertekezletet az dpolési igazgatd vezeti és szitkség szerint, legalabb
kett6 havonta 6sszehivja.

Résztvevdi: fondvérek, f6apoldk, vezetd asszisztensek, dietetika, gydgytorna és a korhaz
higiéniadelegalt képvisel6i

Az értekezlet megtirgyalja az egyes osztalyos vezetd fonévérek (foapolok) illetve
osztalyos vezetd asszisztensek beszdmoldjat az osztaly szakdolgozdinak helyzetérél, az
apolasi tevékenységrol, a szakdolgozok létszam és bérhelyzetérsl. Targyalja tovadbba
mindazon kérdéseket, amelyeket az értekezlet résztvevii elbterjesztenek, illetve az
Intézmény mukodését érintd fontosabb kérdéseket.

Az értekezletr6l jelenléti iv és emlékeztetd késziil.

Ideiglenes (ad hoc) bizottsag(ok)

Ad hoc bizottsag a féigazgatd 4ltal ideiglenes jelleggel, nagyobb jelentéségli, tébb
szervezeti egység hataskorét érintd feladat elvégzésére 1étrehozott szervezet.

Az Ad hoc bizottsig vezetdjét €s tagjait a féigazgatd jeldli ki és irasban bizza meg,
valamint meghatarozza a bizottsag miikddési rendjét. A bizottsag tagjainak megbizasa a
feladat teljesitésével vagy a féigazgato irdsbeli dontésével megsziinik.
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1 Az EUARASREND CELIA

Az eljarasrend célja, hogy a Budapesti Szent Margit Kérhdzban (tovabbiakban:
Intézmény vagy Korhaz) egységes szinten szabdlyozza a bels és a kiilsd kommunikacist.
Tovabbi cél: Hiteles, pontos és gyors tdjékoztatds a Budapesti Szent Margit Kérhaz

miktdését

érintd kérdésekben a szervezet dolgozdi és partnerei, az Intézménnyel

egylttmdkods kiilsd cégek és szervezetek, valamint a lakossag és a fenntarta felé.

2 Az ELARASREND HATALYA

Az eljdrasrend hatdlya kiterjed az Intézmény valamennyi szervezeti egységére és
munkavallaléjara.

3  HIVATKOZASOK

3.1 JOGSZABALYI HIVATKOZASOK

e 2011.

évi CXIL torvény az informiaciés &nrendelkezési jogrdl és az

informacidszabadsagrol,

s 305/2005. (XiI. 25.) Korm. rendelet a kdzérdekii adatok elektronikus kdzzétételére, az
egységes kodzadatkeresS rendszerre, valamint a kézponti jegyzék adattartalméra, az
adatintegraciora vonatkozo részietes szabalyokral.

4 FOGALOM MEGHATAROZASOK

Belsé kommunikacid: Infézmenyen belGli kommunikacio, amely magaban foglalja a
munkatarsi kapcsolatokat, a menedzsmenti kapcsolatokat, a vezettk és alkalmazottak
kézothi kapesolatokat, a vezetsi és érdekképviseleti kapcsolatokat, valamint a bels
szervezeti egységek kozotti kommunikaciot.

Kiils¢ kommunikacié: Intézmény kilsé kdrnyezetével kiépitett és folyamafosan
fenntartott kommunikacio- és kapcsolatszervezés.

Intézményi honlap: www.szentmargitkorhaz.hu oldalon érhet6 el a hivatalos intézményi
weboldal. Dinamikusan véltozd honlap tartalom. Rendszeresen (napi, heti szinten) frissitett
tartalmak.

Facebook: Tartalommegosztason alapuld kdzdsségi oldal, melyen regisztracid utéan
mindenki sajat profilt |étrehozva kommunikalhat nyilvanosan és/vagy az ismerbsei felé. A
hitp:/ffacebook.com/szentmargitkorhaz cimen érheté el a Budapesti Szent Margit Kérhaz
hivatalos Facebook-oldala, melyet a PR gondoz.

BIR: Bels6é [nformacids Rendszer. Az Intézmény hivatalos, elsé szaml belsd
kommunik&cios csatornja.

Kiilsé média: Az Intézményen kivilli nyomtatott &s online sajtétermékek, elektronikus és
iroft, nyomtatott sajtd. A kilsé médidhoz eljuttatolt anyag, amely a sajtdeseményhez
kapcsolodoan, annak mifajatol fliggben lehet sajtomeghivo, kdzlemeny, hattéranyag vagy
sajtéeseménytdl fliggetien témaajanto cikk.

Sajtéesemény: Az Intézmény teriiletén tartott olyan események, melyek vagy kifejezetten
a kilsé media szamara tartanak (sajtotajékoztato, hatterbeszélgetés) vagy mas
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rendezvény (szakmal konferencia, atadd, megnyitd, verseny, nyilt nap, avaté, stb.) amely
a killsé média szamara is nyilvanos.

Sajtofigyelés: A kiils6 médidban megjelent, az Intézményr8l sz6ld hir, riport, interju,
tuddsitas kdvetese, dsszegyiijtése.

PR munkatars; Az Intézmény alkalmazasaban [évé PR és kommunikacios feladatokat
ellaté munkatars.

Kommunikacios eljarasrend: kiilsd &s belsé kommunikaciés rend.

Interjii: Két vagy t0bb ember kdztli beszélgetés, melynek céfja, hogy az interjlalanytol
adatokat nyerjenek egy konkrét témaban.

Riport: Erdekes eseményrél szold, emberkdzponts miifa, mely a helyszinen, vagy
helyszini tapasztalatok alapjan, az illetékes{ek) megszolaltatasaval késziild, hirlapi, radids
vagy televizids tuddsitas. Oknyomozd, valésagmagyardzd, a torténet a meghatéarozd
benne.

Dokumentumfilm: Széles kategorija azon filmeknek, amelynek célia a valdsag
"dokumentalasa”. Ez lehet vizualis abrazolas is szavak, cselekményes torténet nelkdl; de
leggyakrabban valds eseményekrdl és emberekrdl szol, tényeken alapul. az igazi
dokumentumfilmnek tartalmaznia kell a szocialis ériékeket, azzal a céllal, hogy a
tarsadalmi es gazdasagi konilmenyeken javitani lehessen.

5  BELSO KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK

5.1 IGAZGATOI UTASITAS

o Célja: Minden dolgozéra, vagy a dolgozoknak egy meghatarozott részére
érvényes, &s kotelezben betartandd utasitasoknak a dolgozok felé térténd
tovabbitasa.

s Kiadvanyozdja: Féigazgatd, Orvos lgazgatd, Apolasi lgazgato, iranyitd varmegyei
Intézmény Budapesti Szent Margit Korhazért felelés Gazdasagi Igazgatd-
helyettes

s Tartalma: Hatalyba lépés, vonatkozasi kér, utasitas.

o |kiatasa: Titkarsag, datum szerint, sorszamozva

» Megjelenési formdja:  Elekironikus

» Felelds: Féigazgaté, Orvos lgazgaté, Apolasi Igazgato, iranyitd varmegyei

Intézmény Budapesti Szent Margit Korhazért felelés Gazdasagi lgazgato-
helyettes

5.2 INTEZMENYI KORLEVEL

s Célja: Téjekoztatas, kérés az Intézmény dolgozdi felé.

o Kiadvanyozdja: Foigazgatd, Orvos lgazgaté, Apolasi Igazgatd, iranyitd varmegye
Intézmény Budapesti Szent Margit Korhazer felelds Gazdasagi lgazgato-
helyettes

¢ Tartalma: Aktualitasok, felhivia a figyelmet a kdvetkez6 id6szak térténéseire

o [ktatasa: Titkarsag (datum szerint, sorszamozva)

Megjelenési formaja:  Elekironikus
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¢ Felelbs: Féigazgatd, Orvos lgazgato, Apo]ési l|gazgatd, irényitd varmegyei

5.3 INTEZMENY! HIRLEVEL
o Célja:

» Kiadvanyozéja:
¢ Tarialma:

Iktatasa:
o Megjelenési formaja:
s Felelds:

Intézmény Budapesti Szent Margit Kérhazért felelés Gazdasagi Igazgato-
helyettes

Széleskarii tgjekoztatas, informacidatadas az Intézmény dolgozdi felé.

Féigazgatd, vagy az SZMSZ szerinti helyettese

Aktualitasok, beszamolok a kdzelmalt eseményeirdl, felhivja a figyelmet a
kbvetkezd id8szak térténéseire, a dolgozdkat erintd eseményekre,
szabadidds lehetbségekre

Titkarsag (datum szerint, sorszamozva)

Elektronikus

Féigazgatd, vagy az SZMSZ szerinti helyettese

5.4 MINGSEGIRANYITASI SZABALYZOK

o Célja:

¢ Kiadvanyozdja:

o Tartalma:

o lktatasa:

¢ Megjelenési formaja:

e Felelgs:

Jovahagyo:

Egyes munkafolyamatok, iletve a feladatok végrehajtasanak részletes
leirasa

MinGségiranyitasi és igazgatasszervezeési referens

Munkautasitas célja, a munkautasitas érvényességi terlilete.

lletékesség és feleldsség meghatarozasa, fogalmak meghatérozasa,
tevékenység leirasa, hivatkozasok

Elektronikus nyilvantartas, illetve szakmai igazgatok altal papir alapon.

A mindségiranyitasi  dokumentumokat szamitdgépes szdvegfajiok
formajaban tartjuk nyilvan, elektronikusan, illetve papir alapon.

A mindségiranyitasi rendszerre vonatkozo dokumentumok elkészitése,
elkeszittetése és ellentzése a mindségiranyitasi vezeté feladata, A
szakma specifikus munkautasitasok készitdje az adott osztalyvezetd
féorvosa vagy vezet6/diplomas apoldja

A minGsegiranyitési dokumentumokat a Féigazgatd hagyja jova.

5.5 OszTALYVEZETO FOORVOSOK ERTEKEZLETE

* Célja: Havi rendszeresseggel az osztalyvezetd fGorvosok tajékoztatisa az
Intézménymiikédéset érintd f6bb kérdésekrdl. A felmerild problémak
kdzbs megbeszelése illetve megvitatasa.

. Osszehivéja:  Orvos Igazgato

. Tartalma; Orvos lgazgato hatarozza meg az aktualis témakat

° Iktatasa: Jegyzokonyv, jelenléti iv, meghivé

» Megjelenési forméja: Osszehivasardl a tajékoztatss a Belsé Informacios
Rendszerben, kdrlevélben vagy e-mailben, helyszin a konferenciaterem.

. Felelds: Orvos Igazgato
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5.6 FONOVEREK, VEZETO ASSZISZTENSEK ERTEKEZLETE
» Célja: Havi rendszeresseggel a fénbverek, vezetd asszisztensek tajékoztatasa

az Intézmény mikodasét érintd fébb kérdésekrél. A felmer(ild problémak
k6z6s megbeszélése illetve megvitatasa.
Osszehivdja:  Apolasi lgazgatd

Tartalma: Apolasi Igazgato hatarozza meg az aktualis témakat
Iktatasa: Jegyz6kdnyv, Jeleniéti iv, meghivo.
Megjelenési formaja: Osszehivasardl a tijékoztatas a  Bels6  Informacios

Rendszerben, korlevélben vagy e-mailben, helyszin a konferenciaterem.
Felelds: Apolasi lgazgatd

5.7 BELSO INFORMACIGS RENDSZER (BIR)

Célja: Affogd, azonnali tajékoztatas az Intézmény dolgozoi felé, mely a
munkahelyek szamitbgépein keresztiil érhetd el.
Szerkeszto: Fdigazgatd, Orvos Igazgald, iranyitd varmegyei Intézmény Budapesti

Szent Margit Korhazért felelds Gazdasagi lgazgaté-helyettese, Apolasi
lgazgato, iranyitd varmegyei Intézmény Budapesti Szent Margit
Kérhazén felelds Humanpolitikai osztalyvezett-helyettese,
Mindségiranyitasi vezetd, PR/Sajtd

Kiado: KiilsG pariner, vallalkozdi szerzddéssel

Tartalma: Hirek, informéciok, utasitasok, letdlthetd és szerkeszthets nyomtatvanyok
Iktatasa: Nem szlikséges.

Megjelenési formaja: Elekironikus.

Karhantarto: Kilsd partner

Felelds: Kiilsé partner

5.2 HIVATALOS EMAIL-EN TORTENO KOMIMUNIKACIO

Célja: Egyéb (ton kozolt friss informéacidkra hivja fel a dolgozok figyelmét —
belsd hirlevek, Uj szabalyozasok, rendezvények elerhetéségére, ésivagy
helyszinére, idpontjara mutat, csatolt fajlokat tartalmazhat.

Tartalma: Friss hir/utasitas/rendezvény anyagokra vonatkozo roviditett hirek
Megjelenési formaja: Elektronikus.

Karbantartd:  Informatikai csoport

Iktatdsa: Nem szilkséges.

5.9 OSzZTALYOK FELOLI KOMMUNIKACIO A VEZETOSEG FELE

Célja: Véleménynyilvanitas lehetdségét nyijtia a dolgozdk részére a vezetlség
felé

Tartalma: Dolgozéi vélemeények, dtletek kritikal észrevételek, belsé problémak
feltarasa

Megjelenési formaja:  Elssorban elekironikus formaban. Amennyiben a beterjeszt6
alairasa is szlkséges, ugy papir alapon is, a Titkarsagvezetdnek beadva,
a szakmai vezetdnek, igazgatonak cimezve.

Iktatasa: Titkarsagvezetdk, datum szerint.
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6 KULsO KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK

6.1 SaITO-, MEDIA-KAPCSOLATOK

[

Célja: A killsd kommunikacic elsédleges célia az Intezmény jo hirének,
hirnevének megbvasa, erdsitése, elismertségének novelése, kormyezettel
(lakossaggal, partnerekkel, fenntarfval, stb.) kialakitott kapcsolat
fejlesztése, a kbzvélemeny tajekoztatdsa az Intézményben zajld
egészséglgyi  szolgéltatasokrdl,  rendelésekrdl,  eseményekrdl,
aktualitasokral, stb.

Tartalma: Aktualitasok, rendezvények, kdzosseget érinté/érdekld, az Intézménnyel
kapcsolatos hirek, informaciok és tajékoztatok.

Megjelenési forméja: frott, nyomtatott és elektronikus

Kiadé: Féigazgato, PR felelés

Felel6s: Féigazgato, PR felelés

6.2 SAITOBAN VALO SZEREPLES ENGEDELYEZESE

Célja: Az Intézmény dolgozdinak médiaval valo kapcsolatiariasat szabalyozza a
szakszer(, pontos és egységes megjelenés érdekében.
Alkalmazasi teriilete: Alkalmazni kell az Iintézmény mindazon terilletein, szervezeti

egységeiben és személyek altal, aholfakik a munkafolyamat sorén a
munkautasitast alkalmazzak, vagy akire a munkautasitas altal rigzitett
kovetelmenyek vonatkoznak.

Megjelenési formaja: Elektronikus és irott, illetve nyomtatott sajté

llletékesseq és felelésség meghatarozasa:
o munkautasitas késziteséert: PR felelds
o munkaufasitas alkalmazéaséért: Féigazgato, PR felelds

Munkautasitas leirasa: Az intézmény dolgozdi az Intézményt érintd téméban,
kérdéshen illetve annak képviseletében kizardlag csak elézetes irasbeli
Foigazgatoi hozzajarulassal szerepelhetnek/nyilatkozhatnak a sajtonak. A
nyilatkozaltal kapcsolatos engedélykérelmet a PR feleldsnek kell
megkildeni a sajto@szimargithu e-mail cimre, aki a kérelmet
FOigazgatoval engedélyezieti. A sajtdban valo szereplést minden esetben
glézetesen a Fenntario felé jovahagyasra sziikséges megklldeni. Az
engedélyeztetesi folyamat a PR felelds, tavollétében kijeldlt helyettesének
a feladata. Amikor a riportalany értesll az adas ponfos idépontjérdl,
kételes irasban arrdl tajékoztatasat adni a PR felel6s részére.

Iktatasa: PR felel6s

Jovahagyo: Foigazgato, tavoliéigben kijelolt helyettese.

6.3 ONALLO WEBOLDAL MUKODTETESE

Célja: Az Intézmény weboldala az elstdieges kommunikacios csatoma a
kiilvilag felé, az Intézmény arculatanak meghatarozé és formald eleme.

ElérhetGsége:  www.szentmargitkorhaz.hu

Tartalma: Minden, a szervezet mitkbdésével kapcsolatos [ényeges informécio.
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Kézzététel folyamata: A weboldal tartalmainak kezeléje a PR felelds, tavolléteében
kijelolt helyettese. A PR felelds a Foigazgatéval egyeztetett kereteknek,
valamint a vonatkozd iogszabalyoknak megfelelden publikdlja a
weboldalon a Kérhazzal kapesolatos informaciokat, illeszkedve az arculati
elemekhez.
Technikai, tartalmi es arculati kerdésekben a PR felel6s az illetékes.

Szerkesztd: PR felelés

Felelts: PR felelds, Féigazgato

Jogszabalyi hatter: 2011, évi CXI\, térvény az informacios dnrendelkezesi jogral és
az informacioszabadsagrél, 305/2005. (XIl. 25.) Korm. rendelet a
kbzérdek(i adatok elektronikus kbzzétételére, az egységes kizadatkeresd
rendszerre, valamint a kOzponti jegyzék adattartalmara, az
adafintegraciora vonatkozo részletes szabalyokrol.

6.4 KOzOSSEGI MEDIA-CSATORNAK

Célja: Az Intézménnyel kapcsolatos informaciok gyors és minél szélesebb
korben torténd megosziasa az online kommunikaciés eszkozdk
alkalmazéséval.

Platformok: Facebook (www.facebook.com/szentmargitkorhaz),

Tartaima: A legfrissebb informaciok, esemenyek, fotok, videdk, felhivasok jelennek
meg.

Kozzététel folyamata: A kozbsségimédia-csatornak kezelbjie a PR felelds, aki a
Féigazgatoval egyezietett kereteknek megfelelfen publikalja az
informaciokat, illeszkedve az Intézmeény megjelenesi formajahoz. A
tartalmak az adott platform sajatossagainak megfelelGen jelennek meg.

Szerkesztd: PR felelds

Felelos: PR felelds, Féigazgato

7 LOGO HASZINALAT

Funkcibja: A logb a Budapesti Szent Margit Kérhaz, mint szervezet azonositasara
szolgéld egyedi, j6l felismerhetd jel, jelzés.
A logd elsGdleges celia a megkillonbdzietes, az egyertelmii jeldlés
megkdnnyiti a tajékozodast a piac szerepldi kozott.

. Platformok: Arculati elemek (dokumentacidk, reklameszkozok)
. Tartalma: Egyedi jel és az Intézmény megnevezeése.
Betlitipus: Trajan pro.
Szin: ¢80, m61, y17, k2, panton 2727¢
° Kotelezd hasznalati teriiletek:
levélpapir, néviegy, roll up, betegdokumentacio, szabalyzatok, kozOsségi
média, honlap, hirdetések
(jelen eljarasrend 1. sz. melléklete)
{ielen eljarasrend 2. sz. melléklete}
{ielen eljarasrend 3. sz. mellékleie)
. Hasznalata: Engedélyhez kot6it, melyet irasban a PR / sajtd munkatars felé kell
benyuitani (meghatarozva feihasznalas céljat, teriletét és formajat).
. Felelds: PR felelés
. Jovahagyo: PR felelds, Foigazgato
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& [KORHAZI SZEMELYES E-MIAIL CIM HASZNALATA

® Funkcidja: A Budapesti Szent Margit Kérhaz minden dolgozéjanak alanyi jogon jar az
informatikai osztdly altal biztositott név@szimargithu e-mail cim. A
korhazi e-mail cim hasznélata nem csak jog, hanem egyben kételezettség
is, a korhdz mikodéséhez sziikséges informéaciok, illetve utasitasok,
korlevelek ennek segitségével érhetdek el.

° Tartaima: Minden, a szervezet mikédésével kapesolatos lényeges informacio.
A bizalmas informaciok megdvéasa céljabél a munkakdri feladataik
ellatasaval Gsszefiiggd valamennyi elektronikus levelezésre kizarélag a
hivatalos korhazi e-mail cim (név@sztmargit) hasznéalataval keriilhet sor.

8  KORHAZAT ERINTS BELSO INFORMACIOK NYILVANOSSAGRA HOZATALA

Minden olyan, a Kérhazat érinté bizalmas informacié, amely a munkavallalok munkakérének
ellatasa soran jut tudomasara, bizalmasan kezelendt, az ilyen jellegti informéciok szigor( titokban tartasa
kotelezd, nyilvanossagra hozatala nem engedélyezett.

A Korhazat érintd valotlan tény, vagy valo tény elferditve, nagy nyilvanossag el6tt — ideértve a
nyilvanos tajékoztatas valamennyi formajat, igy killdnGsen a kézdsségi média ilyen feliileteit is - t6rténd
allitasatol, hiresztelesetdl valé tartdzkodasra kitelesek a Korhaz munkavalialoi,
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11 ZARO RENDELKEZESEK
Jelen Eljarasrendet az Intezmény valamennyi dolgozoja szadmara hozzaférhetévé kell tenni.

Jelen Eljarasrend az Intézmény szakmai igazgatoja altal torténd jovahagyastol szamitott 8. napon lép
hatélyba.

Jelen szabalyzat hatalybalépésével egyidejlleg valamennyi, azonos targykérben kiadott szabalyzat
hatalyat veszti, Jelen Eljarasrend visszavonasig hatalyos.

Budapest, 2023. majus 31.
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A kizremiikodok Intézményen beliili mitkodésének,
kapesolatrendszerének rendje

Ha az Intézmény az altala nytjtott szolgaitatisok teljesitéséhez mds egészségiigyi
szolgaltatd kozremikodését is igénybe veszi, a kozremikodd Intézményen beliili
mitkddésére, kapesolatrendszerére az alabbi szabalyozas az irdnyadd.

Fogalom-meghatarozas

Az intézmény a mikodési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgéltatdsok
teljesitéséhez més egészségiigyi szolgiltaté kozremiikddését veheti igénybe -, erre
iranyul6 szerz6dés alapjan - akkor, ha ezt a tevékenységet a sajat rendelkezésére allé
human eréforrdssal €s dologi felszereltséggel — megfelel szinvonalon - nem tudja ellatni.
Kozremiikodoi szerzodés csak az Alapitd Okirat szerinti jard és fekvdbeteg szakellatas
tevékenységére, illetve olyan szakmaéra lehet koétni, amelyre a kozremikddést
igénybevev) szolgaltatd mikodési engedéllyel rendelkezik.

Kbzremiikodo:

A kozremiikddést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egységének tevékenységéhez
kapcsolodd, az egészségiigyi szolgaltatas nydjtasaban részt vevd személy vagy szervezet,
amely kozremiikoddi szerzodés alapjdn, kozvetlenil, mikodési engedély és
felelosségbiztositasi szerzddés birtokdban, a kozremikodést igénybe vevd szolgaltatd
szervezeti egysége altal nyijtott szakmaban és a sajat tulajdonaban vagy hasznalatdban
levd targyl eszkdzokkel, személyesen, vagy az altala foglalkoztatott egészségiigyi
dolgozdkkal a kozremiikGdést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egysége altal ellatott
betegek részére a kdzremiikddést igénybe vevo szolgaltaté nevében nytjt egészségligyi
szolgaltatast, azaz a tevékenység végzéschez sziikséges targyi és személyi feltételeket
egyarant biztositja;

Személyes kiozremikodo:

Az egészségligyi szolgaltatds nyujtasdban részt vevd olyan személy vagy szervezet, aki
vagy amely a kozremiikédést igénybe vevd szolgaltaté nevében, a kdzremiikddést
igénybe vevl szolgiltatd szervezeti egysége altal ellatott betegek részére személyesen
nyljt egészségligyi szolgéltatast a kozremiikddést igénybe vevod szolgaltatd szervezeti
egysége altal nynjtott szakmaban, akként, hogy a felek kozott 1étrejott kdzremiksdéi
szerz6dés alapjan a feladat ellatdsdhoz sziikséges targyi feltételeket kizardlag a
kozremiiksdot igénybe vevd szolgaltatd biztositja, a személyes kozrem(kodd pedig
kizérdlag személyi feltételeket biztosit;

A kozremi{ikodé igénybevétele nem veszélyeztetheti az egészségiigyl szolgaltatas
egységes szinvonalat, folyamatossdgat és biztonsagat.

Engedélyezési eljaras

Ha az egészségiligyi szolgaltatd az altala nydjtott szolgaltatisok egy részét mas
egészségligyi szolgdltatdval kotott szerz6dés alapjdn, annak kozremiikodésével nyljtja a
betegnek, az egészségligyi szolgaltatds nyljtasara jogosité miikddési engedély kiadasa
iranti kérelemben fel kell tintetni a kozremikddd egészségligyi szolgaltato altal
teljesitenddé szolgéltatasokat. Kozremiikddé egészségligyi szolgaltatd igénybevétele
esetén a kozremikodésrol szolo szerzddést (elészerz6dést) csatolni kell a kérelemhez.
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A szerzddéskités szabalyai

Kozremiikod6i Szerzodés csak olyan egészségiigyl szolgaltatoval kothet, amely
rendelkezik az egészségiigyi ellatdsnak megfeleld tevékenységi kérre kiadott miikédési
engedéllyel, e tevékenységre vonatkozé ©nallé felleloség biztositdssal, valamint a
tevékenység végzésének helyére vonatkozo engedéllyel. Ezek az okiratok a kétendd
szerzOdés elvalaszthatatlan mellékletei.

Kozremikodo csak irdsban megkotttt szerz6dés alapjan alkalmazhaté. A szerzédést oly
médon lehet csak megkétni, hogy a kdzremiiksdd tevékenysége ne veszélyeztesse az
Intézmeény egészségligyi szolgéltatasanak egységes szinvonalat.

A Kozremiik6déi Szerzddésben rogziteni kell, hogy a szerzédésben rdgzitett
egészségligyi szolgéltatdsokat a kdzremiikédd a sajat tulajdonaban, vagy hasznélataban
allé eszkdzokkel személyesen, vagy az altala foglalkoztatott egészségiigyi dolgozokkal,
vagy az Intézmény altal biztositott eszkézokkel és személyzet bevonasaval latja el.

A kozremikodd a szerzédésben vallalt kézremiikodoi szolgaltatasokra tovabbi
kozremiikodoi szerzédést nem koéthet, kivéve, ha a kozremitkidd 4ltal igénybe vett
kézremlik6dd személyesen nyljt szolgaltatast. A kozremitkods altal igénybe vett
személyeket a kozremilikddd koteles eldzetesen bejelenteni é€s egyeztetni a megbizd
intézménnyel, kizérdlag az intézmény altal eldzetesen jévahagyott és a hatdsag részére
megfelelden bejelentett személyek foglalkoztathatok.

A kozremiikdddi jogviszonyra irdnyuld szerz6dést irdsban kell megkdtni az illetékes
szakmai igazgatoval, valamint osztaly/részleg vezetvel valo egyeztetést kovetden. A
szerz6dés hatarozott €s hatdrozatlan idére is megkdthetd. A szerzdést annak megkotése
utén kételez0 az illetékes szakmai igazgaténak megkiildeni.

A kdzremiik6doi tevékenység sordn, azzal Osszefiiggésben a betegnek okozott karért,
karosodasért az Intézmény a felelds. A ténylegesen okozott kart az Intézmény a
kozremiik6détol, illetve annak biztosit6jatdl 6nalld eljaras keretében kdvetelheti.

A kozremiikodé koteles gondoskodni az egészségiigyl szolgaltatas végzése sordn az
adatok eléirasoknak megfeleld dokumentalasarol, a hatalyos adatvédelmi rendelkezések
betartisardl, illetve munkatarsaikkal tSrtén6 betartatasarol. A kozremiikddé kételes az
egészségligyi szolgaltatas nyijtasa sordn tudomasara jutott orvosi titkot megtartani.

A szerzddés megszilinésekor a kdzremikodd az altala kezelt és nyilvantartott adatokat
hidnytalanul koteles az Intézmény rendelkezésére bocsatani.

A korhéz barmikor jogosult ellendrizni a kozremikodd altal végrzett egészségiigyi
szolgdltatast. A kozremiikdddi szerzddésre vonatkozd tovabbi részletszabalyokat az
egeszségligyi szolgéltatds gyakorlasdnak altalanos feltételeir6l, valamint a miikédési
engedélyezési eljarasrol sz6lo 96/2003 (VIL. 15.) Korm. rendelet tartalmazza.

A kozremilk6dé intézményen beliili kapcesolatrendszere

A kozremiikodé felett csak szakmai feliigyelet gyakorolhatd a szerzGdésben rogzitett
személy vagy beosztas 0itjan. Szakmai utasitdsi joga az Intézmény alloményédba térténd
egészségligyl szolgalati jogviszonyban allé személyek tekintetében csak a Kdzremikdoi
Szerzddésben rogzitett egészségligyi szolgaltatas végzése érdekében, a szerzdés alapjan
részére biztositott egészségiigyi szakdolgozok felett van.

A kozremiik6dé és a kozremiiksdét igénybe vevd Intézmény koteles a hatélyos
jogszabdlyok €s Intézményi normdk szerint, tovabba a jelen mitkddési rend és a megkotott
kozremtikddésre irdnyuld szerzddés alapjan eljarni.
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Valamennyi Intézményi egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé és egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott munkatirs - szakteriiletén és kompetencidjan belill -
koteles egytittmiikddni az Intézménnyel kzremiik6d6 egészségiigyi szolgaltatoval.

Az Intézmény szakmai igazgatdi - a kozremiikddésre iranyuld szerzédésben foglalt, a
kézrem(ik6d6 partner részérdl eljard vezetd munkatarssal egyiittmikddve - kotelesek
feliigyelni a kdzremiik6déi szerzddés érvényesiilését.
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Az epészségiigyi dokumenticios kitelezettség

Altalanos szabalyok

A beteg vizsgilataval és gydgykezelésével kapcsolatos adatokat az egészségiigyi
dokumenticid tartalmazza, Az egészségiigyi és személyazonositd adatok felvétele és az
egészségligyl dokumenticioban valé rogzitése a gydgykezelés része. Az egészségiigyi
dokumenticiéval az Intézmény, az abban szerepld adattal a beteg rendelkezik. Az
egészségligyi €s személyazonosité adatoknak az érintett részérél valé szolgaltatdsa — az
egészségiigyl ellatds igénybevételéhez kotelezden eldirt személyazonosité adatok,
valamint a vonatkozd jogszabélyban foglaltak kivételével — dnkéntes. A kezelést végzd
orvos, illetve a tisztiorvos donti el, hogy a szakmai szabalyoknak megfeleléen — a
kételezendben felveendd adatokon kiviil — mely egészségiigyi adatok felvétele szikséges
még. Az érintett gyogykezelésével kapcsolatos tevékenységet végzd egyéb személy a
kezelést végzd orvos utasitdsdnak megfeleléen, illetve a faladatai elldtdsshoz sziikséges
mértékben vehet fel az egészségiigyi dokumentacidba egészségiigyi adatot,

Az egészségiigyi dokumenticioban kitelezden fel kell tiintetni:

- abetegnek az egészségligyi és a hozzdjuk kapcsolods személyes adatok kezelésérd! és
védelmérdl szol6 torvényben meghatarozott személyazonosité adatait

- Cselekvoképes beteg esetén az értesitendd személy, valamint - ha a beteg kéri - a
tamogatott dontéshozatalrdl szélé tdrvény szerinti tdmogaté nevét, lakceimét,
elérhetbségét, kiskort, illetve gondnoksdg alatt 4ll6 beteg esetében a tdrvényes
képviseld nevét, lakcimét elérhetdségét,

- A koéreldzményt, a kortorténetet,

- Az els6 vizsgélat eredményét,

- A diagnozist és a gydgykezelési tervet megalapozé vizsgalati eredményeket, a
vizsgalatok elvégzésének idépontjat,

- Az ellatast indokold betegség megnevezését, a kialakuldsdnak alapjaul szolgald
betegséget, a kisérébetegségeket és a szovédményeket,

- Egyéb, az ellatast kozvetleniil nem indokolé betegség, illetve a kockazati tényezdk
megnevezését,

- Az elvégzett beavatkozasok idejét és azok eredményét,

- A gylgyszeres €s egyéb terapiat és annak eredményét,

- A beteg gydgyszer tiilérzékenységére vonatkoz6 adatokat,

- A bejegyzést tevd egészségiigyi dolgozo nevét és a bejegyzés idépontjat,

- A betegnek, illetve a tdjékoztatdsra jogosult mas személynek nytjtott tijékoztatas
tartalmanak régzitését,

- A gy6gykezelésbe valé beleegyezés, illetve visszautasitds tényét, valamint ezek
idépontjat,

- Minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gydgyuldsara befolyéssal lehet.

Az egészségiigyi dokumenticié részeként meg kell érizni:

- Az egyes vizsgélatokrél késziilt leleteket,

- A gyogykezelés €s a konzilium (ok) soran keletkezett iratokat,

- Az apolasi dokumenticiot,

- A képalkoté diagnosztikus eljardsok leleteit, felvételeit,

- A beteg testébol kivett szvetmintéira vonatkozo6 szdvettani eredményt,
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Az egeszségiigyl ¢s személyazonosité adatok kezelése, tarolasa, tovabbitasa

Az egészségiigyl dokumentumokban rogzitett egészségligyi és személyazonositd adatok
kezelésére, taroldsara és adattovabbitdsdra vonatkozd szabalyokat illetden a hatalyos
jogszabalyok és az Intézményi Adatvédelmi Szabalyzatban foglaltak.

Az egészségiigyi dokumentacié nyilvantartasarol és megorzésérol
Az egészségligyi dokumentacidk, nyilvantartdsok megbrzésének fébb szabélyai:

- Az egészségiigyi dokumentacidt az adatfelvételtdl szamitott legaldbb 30 évig, a
zardjelentéseket legaldbb 50 évig meg kell érizni,

- A képalkotd diagnosztikai eljarassal késziilt felvételt az annak készitésétdl szamitott
10 évig, a felvételrdl készitett leletet a felvétel elkészitésétd] szamitott legalabb 30 évig
meg kell 6rizni,

- Amennyiben az egészségiigyi dokumenticionak tudoményos jelentdsége van, a
kotelezé nyilvantartasi idot kdvetéen at kell adni a Semmelweis Orvostorténeti
Muzeum és levéitar szamara,

- Az egészségligyl dokumentacié a kotelezd Orzési ido leteltét kovetden
megsemmisithetd, ha a foigazgaté nem dont a megoérzésiikrol.

Eljards az egészségiigyi dokumentaciéban szereplé hibas egészségiigyi, illetve
személyazonosité adat esetén

- Azegészségligyi dokumentécidban szerepl hibas adatot — az adatfelvételt kvetben —
ugy kell kijavitani vagy tordlni, hogy az eredetileg felvett adat megallapithat6 legyen,

- A beteg jogosult az altala pontatlannak, vagy hidnyosnak vélt (rd vonatkozo)
egészségligyl dokumentécid kiegészitését, kijavitasdt kezdeményezni, amelyet a
kezelborvos, illetve mas adatkezel6 a dokumentacidjara sajat szakmai véleményének
feltiintetésével jegyez ra.

- A hibés egészségligyi adatot az adatfelvételt kdvetben t6r6lni nem lehet, azt tigy kell
kijavitani, hogy az eredetileg felvett adat megallapithatd legyen.

Az egészségiigyi dokumenticié megismerésének joga

A beteg jogosult megismerni az egészségiigyi dokumentaciéban szerepld adatait, illetve
joga van ahhoz, hogy a jogszabalyokban meghatarozott feltételek kdzott egészségligyi
adatair6l tajékoztatast kérjen.

Ennek keretében jogosult:

- A gybdgykezelésével 6sszefiiggd adatainak kezelésér6l tajékoztatast kapni,

- A ra vonatkozo egészségiigyi adatokat megismerni,

- Az egészségligyl dokumentdcidba betekinteni, valamint azokrdl sajat koltségére
masolat kapni,

- Azegészségiigyl intézménybdl térténd elbocsitisakor zardjelentést kapni,

- Az egészségligyi adatairdl indokolt célra — sajat koltségére — osszefoglalé vagy
kivonatos frdsos véleményt kapni,

- A beteg jogosult az altala pontatlannak, vagy hidnyosnak tartott egészségligyi
dokumentdcio adatainak kiegészitését, kijavitasat kezdeményezni,
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Amennyiben a betegrol késziilt egészségligyi dokumentacié mas személy magantitok-

védelméhez vald jogat érint6 adatokat is tartalmaz, annak csak a betegre vonatkozd

része tekintetében gyakorolhaté a betekintés jogosultsaga.

A cselekvoképtelen személy dokumentécidjaba valo betekintés jog az Eiitv. vonatkozé

bekezdései  szerinti személyt, a  korldtozottan cselekvOképes személy

dokumentici6jaba valé betekintés jog a beteget, illetve az Eiitv.-ben meghatdrozott

személyt, ennek hidnyaban a torvényes képviseldt illeti meg,

A beteg jogosult az adott betegségével kapcsolatos egészségligyi ellatdsok ideje alatt

az éltala meghatarozott személyt frasban felhatalmazni a r4 vonatkoz6 egészségiigyi

dokumentécidba valé betekintésre, illetve arra, hogy azokrél masolatot készithessen,

A beteg egészségligyi ellatasanak befejezését kovetden csak a beteg altal adott teljes

bizonyité er6vel rendelkezd magéanokiratban felhatalmazott személy jogosult az

egészségligyi dokumentdcidba vals betekintésre és arrdl masolat készitésére,

A beteg életében, illetve haldlat kovetSen hdzastirsa, egyenesdgbeli rokona, testvére,

valamint élettarsa ifrdsos kérelme alapjan akkor is jogosult az egészségiigyi adat

megismerésére, ha:

- Az egészségligyl adatra, a hdzastars, az egyenesagbeli rokon, a testvér, illetve az
¢lettars, valamint leszarmazdik életét, egészségét befolydsold ok feltarasa,

- Illetve a fenti személyek egészségligyi elldtdsa céljabol van sziikség,

- Az egészségiigyl adat mds moédon vald megismerése, illetve az arra vald
kovetkeztetés nem lehetséges.

A beteg haldla esetén torvényes képviselGje, kozeli hozzatartozdja, 6rokdse — irdsos

kérelme alapjan — jogosult a halal okéval dsszefiiggd vagy Osszefliggésbe hozhato,

tovabbd a haldlt megel6zé gydgykezeléssel kapesolatos egészségligyi adatokat

megismerni, az egészségligyi dokumentaciéba betekinteni, valamint azokrél — sajat

koltségére — masolatot kapni.

A tovabbiakban az Eiitv. 24.§ szabélyozasai az irdanyaddak.

Az egészségiigyi dokumenticiéval kapcesolatos feleldsségi viszonyok

Az egészségiigyi dokumentdcié vezetésének szabdlyaira vonatkozd rend felel6sségi
viszonyai:

Az egészségiigyl dokumentacié orvosi dokumenticids része szabélyszeriiségének
biztositasaért és feliigyeletéért felelss az intézmény orvos-igazgatoja,

Az egeszségligyl dokumentécid apoldsi dokumentdcios része szabalyszerliségének
biztositasaért és felligyeletéért felelds az intézmény dpoldsi igazgatdja,

A jarébeteg és a fekvbbeteg ellatd ©nalld szervezeti egységek egészségiigyi
dokumentécidjénak fenti szabdlyozdsnak megfelelé elkészitésért, szabalyos
vezetéséert, folyamatos ellendrzéséért, a kapesolddd nyilvantartisok szabdlyossagaért
a vonatkozé betegjogok betartasaért felelés az osztalyvezetd, illetve a vezets féorvos,
Az egészségligyi dokumentacié orvos-szakmai részének mindennapos szabdilyos,
valos, vildgos és kévethetd gyakorlati elkészitésért, folyamatos, hiteles és naprakész
vezetésért, a kapcsolddo nyilvantartdsok vezetéséért, szabélyos tarolasaért, kezeléséért
¢s a kapcsolddo betegjogok gyakorlati érvényesitésért felelds a beteg kezel6orvosa és
az 4polasi dokumentaciét illetden a beteg gydgykezelésben kézremiiksds
egészségligyi szakdolgozé.

Az egészségligyl dokumentdcié egészségiigyi adatainak és személyazonosito
adatainak adatkezelésével, tarolasdval és nyilvantartdsdval kapcsolatos feladatok
szabalyossigaért az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzatban és jelen
Szabélyzatban foglaltak szerint felelés az Intézmény Adatvédelmi felelése. Az



6. szamu melléklet Budapesti Szent Margit Kérhdz - SzMSz

egészségligyi dokumentacidé Levéltarba adasaért aDokumentacios Osztaly vezetdje a
felelos.
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1 ALTALANOS RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény 9. § {a tovabbiakban:
Elitv.), a kételezd egészségbiztositasi elldtasokrdl szold 1997. évi LXXXII. torvény 20. § (a
tovébbiakban: Ebtv.), valamint a vardlista alapjan nydjthato elldtasok részletes szabalyairdl
sz6l6 287/2006. (XI1.23.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Rendelet), valamint a Vardlista
adatainak honlapon t&rténd kbzzétételére vonatkozo szabalyairdl sz6l6 46/2006. (XI1.27.) EGM
rendeletben (a tovabbiakban: EiM r.), tovabba a Vardlista sorrend kialakitasanak és az eltérés
lehetéiségének egészséglgyi szakmai feltételeirdl szold 45/2006 (XI1.27.) ELiM rendeletben (a
tovébbiakban: 45/2006 Eiimr.) foglalt rendelkezések alapjan késziilt.

lelen szabdlyzat a Budapesti Szent Margit Korhaz (a tovabbiakban: Intézmény) beliil
ktelezendden létrehozandd vardlista kialakitasdnak szabalyait tartalmazza, nem terjed ki a
kézponti vardlistdra, illetve a pozitron emissziés tomografia (PET) diagnosztikai eljarasra
vonatkozé vérdlistara.

2 A SZABALYZATBAN ALKALMAZOTT FOGALOM-MEGHATAROZASOK

1.  Aszabalyzat alkalmazasa soran

kézponti vdrolista: a kiilén jogszabdlyban meghatdrozott nagykoltségii ellatdsok
igénybevételére varé betegek jegyzéke, tovabba a szerv-, illetve vérsejtképzd Gssejt
dtiiltetetésére varo betegek listdja (transzplantacios vardlista) (Ebtv. 5/B. § j} pont);

A kézponti vardlistat az Orszagos Vérellatd Szolgalat Kozponti Vardlista Iroda mitkodteti,
a Transzplantacios Bizottsagok kdzremikodeésével. A transzplantacids vardlista - a
csontveld transzplantacidra vonatkozo lista kivételével - az Orszagos Vérellaid Szolgalat
altal megkotott megallapodasbhan részes szervesere szervezet altal vezetett nemzetkozi
vardlista (Eurotransplant) részét képezi. Ide tartoznak tovabba a nagy kiltség( ellatasok
tekintetében kialakitott vardlistak.

A PET/CT ellatds tekintetében kialakitott kdzponti vardlista nyilvantartasi rendszert a
Nemzeti Egészséghiztositasi Alapkezels {a tovabbiakban: NEAK) mikddteti

Intézményi varélista: az adott fekvébeteg ellato intézményben a betegellatds sorrendjét
meghatdrozo jegyzék, amely - az a) pont szerinti ellatasok kivételével — az egészségligyi
elldtdsok meghatdrozott sorrend szerinti elvégzése érdekében, tovabba tartds
kapacitdshidny esetén kertil kialakitasra. (Ebtv. 5/B. § k} pont);

Intézményi vardlistat kell kialakitani a kiilén jogszabaly szerinti ellatasok esetén, tovabba
a kiilén jogszabadly szerinti elldtdsok korébe nem tartozd elldtas esetében akkor, ha a
biztositott elltasara tartds kapacitashidny miatt nincs iehet&ség
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intézményi regisztrdcios lista: az egészségligyi szolgaltatonal az intézményi vardlistatdl
elkllonitetten vezetett lista egyes ellatasok, egymassal dsszefliggt ellatasok vagy ellatés
sorozatok tervezése és litemezése érdekében;

intézményi elbjegyzési lista: a fekvObeteg-szakellatast végz6 egészségligyi
szolgdltatonal adott ellatdsok tekintetében az intézményi vardlistatol elkiilonitetten
vezetett lista, amelyen a biztositott kérésére a betegellatas tervezett idépontja legalabb
14 nappal késébbi, mint az intézmeényi vardlista alapjdn meghatarozhatd legkordbbi
id6pont;

betegfogadasi lista: a jarobeteg szakelldtasban - amennyiben a biztositott egészségi
dllapota nem indokolja az azonnali elldtdst - a betegellatas sorrendjét -
szakrendelésenként, az elldtas igénybevételének idépontjaval meghatarozd lista;

azonnali ellatdst igényld eset; az egészségi adllapothban bekévetkezett olyan viltozds,
amelynek kovetkeztében azonnali egészségligyi ellatds hianyaban a beteg kézvetlen
életveszélybe keriilne, illetve sulyos vagy maradandé egészségkdrosodast szenvedne
(Elitv. 3. § i) pont};

egészségiigyi adat: Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé
védelmérsl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl (2016. aprilis 27.) 4. cikk 15. pontja értelmében egészségiigyi
adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozd
személyes adat, ideérive a természetes személy szamara nyljtott egészségligyi
szolgaltatdsokra vonatkozd olyan adatot is, amely informacidt hordoz a természetes
személy egészségi allapotarol;

kézponti vardlista protokoll: a killon jogszabaly szerinti vardlista alapjén nytjtott
egeszségligyi ellatds igénybevételére vonatkozo - az egészségligyi miniszter
rendeletében kbdzzétett — orvos-szakmai szabalyok Gsszessége {45/2006 Etmr. 1. §);

intézményi vardlista protokoli: kbzponti vardlista protokoll hianyaban a jelen szabalyzat
2. szamu mellékletében az egyes beavatkozdsokra, betegségcsoportokra meghatarozott
orvos-szakmai szabalyok &sszessége.

tényleges vdrakozdsi idG: a beteg szamara szilkséges ellatds indikacidjanak szakorvos
altali megallapitdsa és az ellatas beteg dltali igénybevételének idSpontja kézdtti

iddtartam.

Egyéb fogalmak tekintetében az Eilitv. fogalom-meghatarozasait kell figyelembe venni.
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AZ INTEZMENYI VAROLISTA KIALAKITASANAK SZABALYAI

Intézményi vardlistat kell kialakitani - a kdzponti vardlista alapjan igenybe vehet6
ellatasok kivételével - a Rendelet 5. mellékletében, illetve az egészségligyi szakellatas
tarsadalombiztositdsi finanszirozasanak egyes kérdéseirdl szold 9/1993. (IV. 2.} NM
rendelet 19. mellékleteben meghatdrozott elldtasok esetén, tovabba a kiilén jogszabaly
szerinti ellatasok kérébe nem tartozo elldtas esetében akkor, ha a biztositott ellatasara
tartés kapacitashiany miatt nincs lehetdség (Ebtv. 20. § (2) bekezdés).

Az intézményi vardlista kialakitdsdért és rendszeres fellilvizsgdlatdért a Vardlista
Bizottsag felel.

A biztositottnak nem mindsiilé betegek ellatdsa - a slirgSs sziikség esetének kivételével
- nem eredményezheti a biztositottak — vardlista, illetve betegfogadasi lista szerinti -
varakozasi idejének meghosszabbodasat.

Az intézmény a mindenkor vezetett intézményi vardlistat profilonként és beavatkozas
tipusonként vezeti. Profilonként nevesiteni kell a vardlista vezetéséért és
karbantartasaért felelds személyt. A vardlista vezetéséért és karbantartasaért felelGs
személy a profil vezetéséért felel8s vezetdje, amely feladatkért az orvosigazgatd
engedélyével az iranyitdsa ald tartozd profil egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
foglalkoztatott szakorvosara delegélhatja.

Az Intézményi vardlista a medikai rendszer moduljaként miikodik.

A NEAK 3altal lizemeltetett, internetr6l elérheté Orszagos Vardlista és ElGjegyzés
Nyilvéntartasi rendszerben, valamennyi intézményi vardlistara keriilt beteget nyilvan
kell tartani.

Az intézményi varolistara vett beteg egy egyedi, az elldtasban érintett személy mas altal
térténd azonositasara alkalmatlan esetazonosité alapjan barmikor tajékozodhat a
vardlistan elfoglalt helyérdl, amelynek ismeretében kévetheti, ellendrizheti a varakozasi
és elSjegyzési listakat, tovabbad tajékozodhat a vardlistakat érintd statisztikdk
tekintetében. A NEAK altal vezetett nyilvantartasi rendszer elérhetdségét az Intézmény
sajat honlapjan is biztositani kételes.

A vardélista alapjan nynjtott ellatas idépontja és a vardlista
szerinti sorrendtdél valo eltérés szabalyai

Amennyiben a kezelGorvos a biztositott részére vardlista alapjan nyudjthato ellatast
rendel, (igy az elldtas sorrendjét a vardlistara valo felkeriilés idépontja hatarozza meg. A
varélistira valo felkeriilés idSpontjat az Intézmény legaldbb naptéri nap pontossaggal
kételes megéllapitani. A vardlista sorrendtdl eltérni kizdrdlag a jogszabalyok szerint a
szabélyzat jelen fejezetében meghatédrozott esetekben van lehetdség.

A varodlistara tdrténd felkerlilés id8pontja szerinti igénybevételnek mindsiil a tervezett
ellatasi id6pontot megeldzd hét munkanapon beldili, ellatas temezési érdekbl végzett
ellatasi sorrendmddositds, azzal, hogy az iitemezés nem eredményezhet az érintett
betegek részére hét munkanapnal hosszabb varakozasi id6 ndvekedést.
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3. Az elGzetesen meghatédrozott idGponttdl eltérni

a)  az elldtds szakmai indokoltsaga alapjan,

b}  az elldtds varhatd eredménye alapjan,

¢}  az Ebtv. 20. § (4) és {4a) bekezdés® szerinti esetben,

d}  az azonnali ellatasnak a biztositott allapota miatti indokoltsaga esetén,

e) a beteg hdtranydra a beteg kérése alapjan, azzal, hogy a beteget intézményi
eldjegyzési listara kell felvenni,

f}  aszliréssel érintett, abbdl eredé ellatasok esetében az dllam altal szervezett, nem
kitelezd szlirGvizsgalaton valé részvételnek a szlirdvizsgalatot végzs egészségligyi
szolgaltato altali irasbeli igazoldsa alapjan

tehet.

4,  Abban az esetben, ha az ellatas igénybevételének idSpontja eltér a beteggel korabban
kdzolt tervezett iddponttdl, errdl a beteget haladéktalanul tdjékoztatja az intézményi
vardlista vezetéséért felelds személy.

5.  Amennyiben a beteg kezelGorvosa a beteg jelzése alapjan vagy a bheteg vizsgalata soran
észleli, hogy az intézményi vardlistan lévd beteg az ellatas igénybevételére a vardlistan
megadott idSpontban - a beteg allapotaban hekovetkezett viltozas miatt - nem
alkalmas, akkor azt haladéktalanul jelzi az intézményi vardlista vezetéséért felelés
személynek. Ez esethen a beteg az ellatast az igénybevételére térténd alkalmassag
orvosi vizsgalattal térténé megallapitasat kdvetd - a vardlistan elfoglalt helye szerinti -
lehetd legkorabbi idépontban kapja meg. A halasztas a beteg vardlistan elfoglalt helyét
kedvezétieniil nem modosithatja, amennyiben azonban annak szakmai feltételei
fennallnak, az adott beavatkozas mas - a vardlistan lévd soron kévetkezs - betegnél is
elvegezhetsd. A beteg alkalmassagat az ellatas igénybevételére a kezelborvos jelzi az
intézményi vardlista vezetéséért felelGs személynek, aki az értesitést kovetéen a

kezelGorvossal egyeztetve megjeldli az dj idépontot.

6.  Amennyiben az intézményi varélistan szerepld beteg dllapota miatt a beteg ellatasa - az

ellatas varhato id6pontjat megelSzdn - azonnal sziikséges, a beteg a vardlista sorrendtdl

" Ebtv. 20. § (4) bekezdés: A kerestképtelen biztositottat - 2 (3a) bekezdés szerinti miniszteri rendeletben
meghatarozott esetben - a beutald orvos kezdeményezése alapian az elldtdsra kitelezett szolgéltatd az (1) bekezdés
b) pontja szerinti elldtdsok tekintetében a (3) bekezdésben foglaltaktdl eltérden - a vardlista alapjan nyijthato
ellatésok szabdlyairdl sz6l6 kormanyrendeletben foglaltak figyelembevetelével - koteles soron kiviil fogadni,
amennyiben a keresdképtelen biztositott az elldtdst a keresSképtelenségét okozd betegsége miatt diagnosztikus
vagy terdpiss célbol veszi igénybe. A keresSképtelenség miatti soron kiviili elldtds nem elézheti meg a (3a)
bekezdés szerinti szakmai indokoltsdg, valamint az ellatis varhatd eredménye miatti soron kiviili ellatasokat.
Ebtv. 20. § (4a) bekezdés: A transzplantdcid elotti kivizsgalasra varé biztositottat az ellatdsra kotelezett
szolgdltats az (1) bekezdés b) pontja szerinti ellatsok tekintetében a (3) bekezdésben foglaltaktél eltéroen koteles
soron kiviil fogadni, ha a transzplantdcié eldtti kivizsgéldsra vérd biztositott az ellatdst a transzplantaciés
vardlistira vételhez &s a transzplanticids vardlistdn tartashoz szitkséges vizsgdlatok miatt veszi igénybe. A
transzplantacié eldtti kivizsgdlds miatti soron kiviili elldtds nem elézheti meg a (3a) bekezdés szerinti szakmai
indokoltsag, valamint az ellatds varhaté eredménye miatii soron kiviili ellatisokat.
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10.

11.

flggetleniil igénybe veheti az ellatast. Errdl a kezelGorvos tajekoztatja az intézményi
vardlista vezetéséért felelGs személyt, aki az orszagos varodlista nyilvantartast vezetd
szerv felé jelzi az azonnali ellatds tényét és a beteg egyedi azonositdjat.

A beteg legkéséhb az ellatas varhato idGpontjat megel6z4 5. napig kezdeményezheti az
intézményi vardlista vezetéséért felelds személynél az elldtas varhatd idSpontjanak
kés&bbi idSpontra tarténd halasztasat. Az Intézmény az elidtas tervezett idSpontja
elhalasztdsdnak beteg altali kezdeményezésével egyidejlileg a regisziradlasi tételt az
intézményi vardlistardl athelyezi az intézményi eljegyzési listdra, ha a médositott
tervezett ellatdsi id6pont legalabb 14 nappal késéhbi, mint az intézményi vardlista
alapjan meghatarozhatd legkorabbi idSpont. Ha az elldtds véarhaté idGpontjanak
ethalasztdsa miatt keletkezd varakozasi idd6 meghaladja az adott ellatas tekintetében - a
beteg allapotanak figyelembevételével - a szakmailag elfogadhaté idStartamot, az ebbél
eredd kockazatokrdl a beteget a kezelGorvos tajékoztatja,

Ha a beteg nem jelenik meg a szdmara megadott napon az ellatds igénybevétele céljabal
a szolgaltatonal, és ezt elGzetesen nem jelezte a Rendelet 13. § (14) bekezdésben
foglaltak szerint, valamint a Rendelet 13. § (12) bekezdésben meghatéarozott eset sem
all fenn, az intézményi vérdlista vezetéséért felelds személy leveszi az elmaradt elldtas
id8pontjatol szamitott 3. napot kovetd napon az intézményi varclistardl, és a levételrdl
egyidejlileg tajékoztatja a beteget. A tdjékoztatd tartalmazza az igazolasi kérelem
benyljtasara vald felhivast is. Ha a beteg az elmaradt ellatas idGpontjatél szamitott 3
napon bellll bemutatja az egészségiigyi szolgaltato felé a meg nem jelenés okat
egyértelmUlen aldtamaszto igazolast, akkor 7 napon belll 4j id6pontot jeld| ki szémara.
Ha a miitéti indikdcié tovabbra is fenndll, kezelGorvosa ismételten az intézményi
elGjegyzési, illetve vardlistara veheti. Annak a betegnek az adatait, akinek az egészségi
allapotaban olyan véltozas all be, amely az adott beavatkozds elvégzését véglegesen
lehetetlenné vagy orvosszakmai szempontbdl indokolatlannd teszi, téréini kell a
varolistarol.

Ha az intézményi varolistan 1év0 beteg az egészségligyi ellatast azért nem vette igénybe,
mert az Ebtv. 19. § (3) bekezdése szerint masik orvost igényelt, akkor az intézményi
varolistardl valé torlés mellett intézkedni kell a beteg intézményi elSjegyzési listara
torténd vételérdl. Azon betegeket, akik azért nem részesiiltek egészségligyi elldtasban,
mert az Ebtv. 19, § (3) bekezdése szerint masik orvost igényeltek, az intézményi
elGjegyzési listan kell nyilvantartani.

A vardlista sorrendtél eltérden nyajtott ellatasra berendelt beteg kivalasztasanak okat —
beleértve a beteg dltalanos dllapotat és a vardlista protokoilban foglalt feltételek
fennalldsat — a kezelGorvos dokumentalni koteles.

A varolistira valo felkeriilés és vezetésével kapcsolatos szabalyok ismételt és sulyos
megszegése esetén a Vardlista Bizottsdg kezdeményezheti a munkaitatoi jogkdr
gyakorldjanal a kezeldorvos felelGsségre vonasat.
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5 A VAROLISTA VEZETESENEK SZABALYAJ

1. Amennyiben a kezelBorvos valamely beteg esetében intézményi virélista alapjan
nyujthatd ellatast tart indokoltnak, a vérdlista alapjan nydjthato elldtdsok részletes
szabalyairdl kdteles a beteget teljeskdrlien tajékoztatni. A vardlistdra vald felkeriilést a
beteg megfelelé tajékoztatdsdt kovetden kezelGorvosa javaslatdra az intézményi
vardlista vezetéséert felelds személy kezdeményezi az orszagos varélista nyilvantartast
vezetd szervnél és egyidejlileg tovabbitja szémara a biztositott személyazonositd adatait
{csaladi és uténév, anyja neve, nem, sziiletési év, {akdhely, tarsadalombiztositdsi
azonositd jel}, a szlikséges elldtas megjelélésével. A vérdlistara valé felkeriiléséhez a
beteg beleegyezése szitkséges.

2. Amennyiben az Intézményt a beteg vonatkozdsdban nem terheli teriileti elldtdsi
kbtelezettség, (gy az intézményi vdardlistara torténd felvételt az Intézmény
megtagadhatja, ha a terlileti elldtasi kbtelezettségli feladatainak folyamatos elldtdsat —
a vardlista alapjan nydjthato elldtasok vonatkozasdban — a teriileten kivili beteg

fogadasa veszélyezteti.

3.  Amennyiben a beteg - az orszagos vardlista-nyilvantartast vezetd szerv erre irdnyuld
vizsgalatanak eredménye szerint - a rendelt ellatas tekintetében nem szerepel egyetlen
intézményi vardlistan sem, az orszagos vardlista-nyilvantartdst vezet8 szerv egyedi
azonositdt generdl a biztositott szémara, és a kiilén jogszabdlyban foglaltak szerint
megkiildi azt az Intézménynek. Az egyedi azonositdé nem tartalmazhat a beteg
egészségiigyi és személyazonosité adataival Osszefiiggd, tovabba a vardlistara,
intezményi elGjegyzésre torténd felvétel idGpontjdra vonatkozé adatot. Az epyedi
azonositot az azt meghatarozé szerv a beteg kezelSorvosa Utjan kozli a beteggel.

Az egyedi azonosité tartalmara vonatkozd szabdlyokrdl a beteget kezelSorvosa
tdjékoztatja, Amennyiben a NEAK, illetve az intézményi vardlista kezeléséért felelds
személy észleli, hogy az adott vardlistara érkezd egyedi azonosité egy masik, az adott
varolistan levé beteg egyedi azonositdjaval megegyezik, akkor a késébb beérkezett
egyedi azonositot olyan sorszammal latja el, amely egyértelmien alkalmas az egyedi
azonositék megkiilénb&ztetésére. Errdl a beteget a kezelGorvos iitjan a NEAK, illetve az
intézményi védrdlista kezeléséért felelts személy tajékoztatja.

4. Abban az esetben, ha az orszagos varolista nyilvantartast vezet§ szerv a vardlistara
felvétel kezdeményezését kovetSen megallapitja, hogy az adott beteg adott ellitas
vonatkozasaban mar masik intézményi vardlistdn szerepel, errél - a vardlista
nyillvantartasi rendszeren keresztill - tdjékoziatia a kezdeményez személyt, A
kezdeményezd szemely felajanija a beteg szamara az adatait mar tartalmazo vérdlista és
a kezdeményezéssel érintett vardlista kozotti valasztas lehetfségét. Amennyiben a
beteg a kezdeményezéssel érintett vardlistat valasztja, a Rendelet 13. & (5) bekezdésben
foglaltakat kell alkalmazni, és errél az orszagos vardlista nyilvantartast vezetd szervet a
honlapon keresztiil értesiteni kell. Az orszagos varélista nyilvantartast vezet§ szerv térii
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a beteg adatait azokrdl a vardlistakrol, amelyek alapjan a beteg vélasztdsa szerint nem
ker(il sor ellatads igénybevételére.

5. Amennyiben az orszagos vardlista nyilvantartast vezetd szerv egyedi azonositdt general
a beteg szamara, azt elektronikusan megkiildi a varolistara felvételt kezdeményezé
személynek, aki felveszi a beteget az orszagos vardlista nyilvantartast vezetd szerv altal
miikddietett honlapon keresztll a betegek legfontosabb személyazonositd adatainak
{csalddi és utdnév, anyja neve, nem, sziiletési év, lakodhely, tirsadalombiztositasi
azonosito jel), az ellatasra vald jogosuitsag sorrendje, valamint az ellatas varhatd, illetve
- amint ismertté valik - pontosan meghatarozott idépontja rigzitésével az intézményi
vardlistara. Abban az esetben, ha a vardlistara felvételt az intézményi vardlista kezelését
végz8 személy kezdeményezte, azt a felvétel napjan az intézményi varolista vezetéséért
felelés személy felllbiralhatja.

6. Az intézményi varolista vezetéséért felelGs személy az orszagos vardlista nyilvantartasi
rendszer, az adatatviteli vonal vagy az intézményi rendszer hibdja esetén a hiba
megsziinését kovetden a betegek megjelenési sorrendjének megfelelSen kiildi meg a
fenti adatokat az orszagos vardlista nyilvantartast vezetd szerv részére.

7. A kezelSorvos tdjékoztatja a beteget a vardlistdra t6rténd felvétel tényérdl, a betegnek
a vardlista szerinti sorrendben vald helyérdl és az elldtas igénybevételének varhaté
id6pontjarol. Az egyedi azonosité a medikai rendszerben automatikusan a beteg
vardlistas adataihoz rendel&dik és az ambulans lapon elkilénitetten megjelenik. A
kezeldorvos az ambuldns lapon adja 4t a beteg szdméra az esetazonositét, egyben
tadjékoztatia az intézményi varodlistara torténd felvétel tényérdl, és az ellatds
igénybevételének varhatd idSpontjardl. A beteg az esetazonosité atvételét és a
tajékoztatds tényét az amhbulans lap alairdsaval ismeri el.

8. A biztositott jogosult a kezelSorvosanadl mindazon vizsgalatok kezdeményezésére és a
kezel6orvos javaslata alapjan azok elvégeztetésére, amelyek a vérakozds sorrendjét
befolydsold egészségi dllapotvaltozds megallapitdsidhoz sziiksegesek.,

6 Torlés az intézményi vardlistarol

1.  Azintézményivardlista alapjan nyGjtott elldtas befejezését kdvetd napon az intézményi
vardlista vezetéséért felel8s személy torli az intézményi varolistardl a beteg adatait.

2. Haabeteg nem jelenik meg a szdmara megadott napon az ellatas igénybevétele céljabdl
a szolgaltatonal, és ezt elbzetesen nem jelezte a Rendelet 13. § (14) bekezdésben
foglaltak szerint, valamint a Rendelet 13. § {12} bekezdésben meghatarozott eset sem
all fenn, az intézményi vardlista vezetéséért felelds személy leveszi az elmaradt ellatas
idépontjatol szamitott 3. napot kévetd napon az intézményi vardlistardl, és a levételrdl
egyidejlileg tajékoztatia a beteget. A tdjékoztatd tartaimazza az igazolasi kérelem
benyujtasdra vald felhivdst is. Ha a beteg az elmaradt ellatds id6pontjatdl szamitott 3
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napon belll bemutatja az egészségligyi szolgaltatd felé a meg nem jelenés okat
egyérielmiien aldtdmasztd igazolast, akkor 7 napon beliil 4j id6pontot jeldl ki szamdra.
Ha a mitéti indikdcié tovdbbra is fenndll, kezel6orvosa ismételten az intézményi
elGjegyzési, illetve vardlistara veheti. Annak a betegnek az adatait, akinek az egészségi
allapotaban olyan véltozds 3l be, amely az adott beavatkozds elvégzését véglegesen
lehetetlenné vagy orvosszakmai szemponthol indokolatlanna teszi, torSlni kell a
varolistarol.

3.  Annakabetegnek az adatait, akinek az egészségi dllapotéban olyan valtozas all be, amely
az adott beavatkozds elvégzését véglegesen lehetetlenné vagy orvos-szakmai
szempontbd! indokolatianna teszi, torélni kell a vardlistardl.

7 Felel6sségi szabalyok

1.  Azintézményi vardlista vezetéséért az Intézmény mindenkori orvosigazgatadja felelés. Az
orvosigazgatd az intézményi vardlista vezetésével az intézményi Varolista Bizottsag
elnékét bizza meg.

2.  Azonos szakmaban, t6bb osztalyon végzett ugyanazon beavatkozas-csoport esetén, egy
intézményi vardlista vezetendd. Az érintett osztalyok képviseli és a vardlista bizottsag
elndke kidolgozzak ennek formai és tartalmi megvaldsithatdsagat ugy, hogy 2 jogszabalyi
eléirdsok ne sériiljenek. Ebben a vérdlista vezetésével meghizott személy hatékony
segitséget nydjt.

3.  Avardlista szadmitdgépes kezelése az intézményi integralt medikai informatikai rendszer
varodlista kezelé moduljanak felhaszndlasaval torténik.

4, Az intézményi vardlista vezetésével meghizott személy feladatkore:
- Az egyedi azonositét a NEAK informatikai rendszere hatarozza meg.

- A vardlista vezetésével megbizott személy adminisztrativ feladatai kozé
tartozik ellenrizni az érintett osztalyok medikai rendszerben vezetett
vardlistajat.

- A vardlista vezetésével megbizott személy figyelemmel kiséri a behivott és
meg nem jelent betegeket ill. a jelen szabdlyzat szerint a vardlistatol eltérd
idépontban elvégzett beavatkozasokat.

- Amennyiben a beteg az elldtast a targyhénapban nem kapta meg, vagy nem
vette igénybe, akkor is annak az okat jeléini kell (pl. a beteg ideiglenes
alkalmatlansaga, kapacitashiany, halasztas a beteg kérése, a beteg nem jelent
meg, egyéb okbdl aktualitasat vesztette).
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A vérdlista vezetésével megbizott személy feladata tovabba, hogy a Vardlista
Bizottsagot dsszehivja, az lilésekrdl készllG jegyzbkinyvet vezesse.

5. A beteg kezelGorvosanak vardlistaval kapcsolatos feladatkorei

- Az intézményi véardlistara vald felkeriilést a beteg megfelel§ tajékoztatason

alapulé beleegyezése utan a beteg kezelSorvosa kezdeményezi.
Betegvizsgalatot kovetéen a kezelGorvos az adott szakrendelés medikai
rendszerbe jarobeteg moduljdban dokumentédlja a vizsgdlatot azzal a
kiegészité bejegyzéssel, hogy a beteget tajékoztatta arrdl, hogy a tervezett
beavatkozds vonatkozdsaban jogszabdlyi elSirds szerint az Intézmény
varolistat kdteles vezetni. Ezt kbvetden a kezelGorvos altal kidllitott ambuléns
vizsgalati lap alapjan, az adott betegellatasi osztalyon az erre a feladatra
kijelolt adminisztrator a medikai rendszer vardlista részbe felviszi a beteg
adatait.

Az egyedi azonosito tartalmarol a kezelGorvos igazolhatd mddon tajékoztatja
a beteget.

6. Az Intézményben Vardlista Bizottsag miikddik. A Vardlista Bizottsdg miikddésére
vonatkozd szabalyokat az Intézmény Szervezeti és M(ikédési Szabalyzata, valamint a
Varodlista Bizottsag ligyrendje tartalmazza.

8 A VAROLISTA TARTALMA

* & @

az adott egészségiigyl elldtdsra besorolt biztositottak legfontosabb
személyazonositd adatait (csalddi és uténéyv, anyja neve, nem, sziiletési év,
lakéhely, TAJ szam)

az ellatasra vald jogosultsag sorrendjét

az ellatas varhatd, illetve — amint ismertté valik — pontosan meghatérozott
idépontjat azzal, hogy transzplantacids vardlistdn ezt az adatot nem kell
kdzzétenni.

a kiilén jogszabalyban meghatdrozottak szerint kdzzétett egyedi azonositdt,
az ellatds igénybevételének helyét

a vardlistan elfoglalt aktudlis helyet (beteg sorszama)

vardlistara torténd felkeriilés id6pontjat.

A viérdlistdn szerepld betegek kiilén jogszabalyban meghatarozott személyazonositd adatai
nem nyilvéanosak. A biztositottak egyéb adatait az egészségiigyi dokumentacio tartalmazza. A
vardlista adatait az Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld teszi kbzzé.
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9 Az elbjegyzési lista vezetésére vonatkozoé szabalyok

1.  Avardlista szerinti idéponttdl a beteg hatranyara, a beteg kérésére torténd mddositasa
esetén a beteget intézményi elGjegyzési listara kell venni, amennyiben a betegellatas 0j
tervezett id6pontja legalabb 14 nappal kés&bbi, mint az intézményi vardlista alapjan
meghatarozhatd legkorabbi idGpont.

2. Az intézményi vardlistat vezetd személy gondoskodik a heteg intézményi vardlistara
torténd felvételérdl és az intézményi elGjegyzési listabdl torténd egyidejl torlésérdl, ha
az intézményi varolista szerint adhato legkorabbi idSpont eléri vagy meghaladja a beteg
kérésére az intézményi eldjegyzési listaban rigzitett idGpontot.

3. Az elGjegyzési lista vezetésére egyebekben a vardlista vezetésére vonatkozo elGirasokat
kell alkalmazni, az Ebtv. 20. § (3c) és (9) bekezdésben nem szabalyozott kérdésekben a
{2)-(2b), (3b), (B) és {8) bekezdésében, valamint a 20/A. § (1)-(6) bekezdésében foglaltak
szerint.

4, Az el8jegyzési lista vezetése a medikai rendszer elGjegyzési moduljaban torténik.

5. Az el6jegyzési lista vezetéséért az Intézmény mindenkori orvosigazgatoja a felelds.

10 A regisztraciods lista vezetésére vonatkozo szabalyok

1. Az intézményi vardlistatol elkilonitetten, regisztracids listédn kell vezetni egyes
ellatasokat, egymassal dsszefiliggd ellatasokat vagy ellatas sorozatokat, azek tervezése
és (itemezése érdekében.

2. A regisztracios lista vezetése a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé kdzponti online
felliletén tdrténik.

3. A regisztracids lista vezetésére egyebekben a varolista vezetésére vonatkozd eldirasokat
kell alkalmazni, az Ebtv. 20. § (2) bekezdés a) pontjaban, a (2a) és (2b) bekezdéshen, a
(3b) bekezdésben, a (6} bekezdéshen és a (8) bekezdéshen, valamint a 20/A. § (1)-(6}
bekezdésében foglaltak szerint kell eljarni.

4.  Aregisztracios lista vezetéséért az orvosigazgato felelds.
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11 A betegfogadasi lista vezetésére vonatkozo szabalyok

1. Az egészséglgyi szolgaltatasokhoz torténd egyenl8 hozzaférés elésegitése, valamint az
Utemezett betegelldias el&segitése érdekében a jardbetegellatd szakrendelések
szakrendelésenként betegfogadasi listat kdtelesek vezetni, a Rendelet, valamint az
Elimr. rendelkezéseinek megfelelen. A beteg a jardbetegellatds igénybevételére a
betegfogadasi listara torténd felkeriilés id6pontja szerint jogosult.

2. A betegfogadasi listara t6rténé felkeriilést a beteg, a beteg beleegyezése esetén
haziorvosa vagy kezelGorvosa kezdeményezheti személyesen, telefonon vagy
elektronikus Uton, ennek modjardl az Intézmény széles kérben elérhetd tdjékoztatast
nyujt (helyszini és a honlapon elhelyezett tdjékoztatok Gtjdn). Az eldzetes id&pont
egyeztetés nem mindsiil gyogyitd, illetve diagnosztikai céld taldlkozasnak.

3. A hetegfogadasi lista az adott egészségiigyi elldtasra elGjegyzett bheteg csalddi és
uténevét, tarsadalombiztositasi azonosité jelét, valamint az elldtdsra t6rténd
jelentkezés és az elldtas igénybevételének pontosan meghatdrozott idépontjat és helyét
tartalmazza.

A betegfogadasi listan a varhato ellatas idSpontjat legalabb naptari nap és - ha ez
lehetséges - 6ra szerinti pontossaggal kell megailapitani.

Amennyiben az Intézmény a beavatkozast - a betegfogadasi lista vezetésére vonatkozo
szabalyok betartasaval, szabad kapacitasa terhére - elézetes id6pont egyeztetése nélkiil,
az ellatdsra t6rténd jelentkezéskor elvégzi, a betegfogadasi listdra térténd felkeriilés
id6pontjaként az ellatasra vald jelentkezés idépontjat kell feltlintetni.

A betegfogadasi lista szerinti idGponttdl vald eltérésre, valamint a betegfogadasi listardl
vald torlésre a vardlista szerinti idéponttdl eltérés, valamint a vardlistarol vald tériés
szabalyait kell alkalmazni.

4. A betegfogadasi lista Osszeallitasanal figyelembe kell venni a targyidGszakot megel6z6
harom hénap betegforgalmi adatai alapjan
- az azonnali elldtést, valamint a kontrolit igényld esetek varhatd szamat,
- azokat a gondozott betegeket, akik rendszeres ellatast igényelnek,
- a szakorvosi konziliumot, tovabbéd a fekvibeteg-ellaté intézményben ellatott beteg
szamara igényelt konziliumot, valamint
-a kiitén jogszabdly szerinti szakért6i eljaras keretében eirendelt orvos-szakmai
szakvélemény kiadasdhoz sziikséges szakvizsgalatot.
A betegfogadasi lista Gsszeallitasanal figyelembe kell venni tovdbba a betegforgalmi
adatok alapjan a kereséképtelenség és a transzplantacié el6tti kivizsgalas miatti soron
kiviili esetek szdmat, azzal, hogy a keres8képtelenség és a transzplantacié el6tti
kivizsgdlas wmiatti soron kivili esetek ellatdsa nem veszélyeztetheti a nem
kereséképtelen és a nem transzplantdcié elStti kivizsgaldsra vard betegek folyamatos
elldtasat.
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5.

A betegfogaddsi lista vezetése a medikai rendszer eléjegyzési moduljaban térténik.

Az Intézmény az intézményi vardlistirdl a Rendelet 8. szaml meliéklete szerinti
adattartalommal online jelentést kiild a NEAK részére, az orszigos vardlista
nyilvéntartas vezetésére szolgalé rendszeren keresztiil,

Az Intézmény a betegfogadasi listardl, az azonnali elldtdst igényls, valamint a
keres8képtelenség és a transzplantacid el6tti kivizsgalds miatti soron kiviili esetekrdl
elektronikus tton, személyazonositasra alkalmatlan médon, minden hdnap 15. napjdig
- a targyhdnapot megel6z6 hénap vonatkozasaban - a Rendelet 6. szamu melléklete
szerinti adattartalommal jelentést killd a NEAK részére. Az azonnali ellatast igényié
eseteket ,A” betdivel kell jeldIni.

A betegfogadasi listdrol szolo targyhavi jelentés szakrendelésenként tartalmazza az
ellatdsra jelentkezés idpontjaval (év, hdnap, nap) egyiitt a beteg sorszamat és az elldtas
igénybevételének idSpontjat, valamint a Rendelet 6. szamui mellékletben meghatarozott
kériilményeit, Amennyiben a heteg - a targyhdnapban - az ellatdst nem vette igénybe
vagy még nem kapta meg, a jelentésben ezt a tényt, valamint ennek a Rendelet 6. szamd
mellékiete alapjan meghatarozott okat kell megjeldini.

Azt a beteget, aki a tdrgyhdnapot megelGz6 hdnapban a jelentés targyat képezd elldtast
nem kapta meg vagy nem vette igénybe, az ellatas igénybevételének hénapjaig minden
targyhavi jelentésben fel kell tiintetni, azzal, hogy a beteg sorszdma nem valtozhat. Azt
a beteget, aki a betegfogadasi listin az elidtdas igénybevételének idépontjaként
meghatdrozott idéponttdl szamitott két honap elteltével az eilatast nem vette igénybe
és az ellatds igénybevételének elhalasztdsdt sem a beteg, sem a kezelSorvos nem
kezdeményezte, valamint azt a beteget, akinek az egészségi dllapotaban olyan véltozas
all be, amely az adott beavatkozds elvégzését véglegesen lehetetlenné wvagy
orvosszakmai szempontbd! indokolatlanna teszi, a betegfogadasi listardl tordini kell.

Az Intézmény elektronikus Uton jelentést kiild tovdbba a NEAK részére arrdl, hogy az
egyes betegfogadasi listdk esetében az Ujonnan jelentkezd, stirgbs ellatast nem igényld
betegeket milyen vérhatd vérakozdsi iddn beliil tudja fogadni.

A jarébeteg szakelldtdsok {temezésére szolgélé betegfogadasi lista vezetéséért
intézményi szinten az orvosigazgatd, a szakrendelések szintién a szakrendelés
vezetéséért felelds osztalyvezetd tartozik felelésséggel.

A betegfogadasi lista jelentést havi rendszerességgel az irdnyité varmegyei Intézmény
Szent Margit Kérhazért felels Finanszirozasi Osztaly munkatérsa generalja és tovabbitja
a NFAK részére. A jelentés elkészitéséért és a NEAK felé torténd adatszolgaltatdsért a az
irdnyitd varmegyei Intézmény Szent Margit Kdrhazért felelfs Finanszirozasi Osztély
munkatarsa felelés.
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1. szamu melléklet - Nyilatkozat varolistara valo felkeriiléshez, t3jékoztatas tudomdsul
vételéhez

. szamu melléklet - Vardlista Protokollok

. szamu melléklet - Kézponti Véardlista Protokoll hidnyaban alkalmazando helyi eljarasrendrét
. szamu melléklet - A Varodlista alapjan nydjthatd elldtasok kore

. szamu meliéklet - Stirgls szikség kdrébe tartozd megbetegedések, illetve beavatkozasok

. szamu melléklet - Relativ slirgds beavatkozasok

G o P

13 ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabdlyzat az Intézmény valamennyi szervezeti egysége szamara hozzaférhetévé kell
tenni.

Jelen szabdlyzat az Intézmény féigazgatdja altal t6rténd jovahagyasat és aldirasat kdvetd 8.
napon lép hatdlyba. Jelen szabdlyzat hatdlybalépésével egyidejlileg valamennyi, azonos
targykérben kiadott szabalyzat hatalyat veszti.

Jelen szabalyzat visszavonasig hatalyos.

Budapest, 2023. majus 31.

H };.\D'.l.’li.'.lll
5 Dr. N'/gy aly
N nyaj)gazgato

v
god””
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ORVIG $Z-5 VAROL (m)

1.szamu melléklete Nyilatkozat vardlistara vald felkeriiléshez, téjékoztatas
asulvételéhez BUDAPISTI
tudom SZENT MARGIT
KORITA/

Nyilatkozat varélistara valé felkeriiléshez, tAjékoztatis tudomasul

vételéehez
Beteg neve: Anyja neve:
TAJ szama: Lakcime:

Tervezett beavatkozas:

Vérélistan elfoglalt hely, virakozas idétartama (elérelathatéan):

Alulirott . (lakcim: .....cooiinienl , TAJ szém:
....................... ) nyilatkozom, hogy a tervezett beavatkozasrdl a beavatkozast megeléz8en

kiilon f{rasbeli, részletes tdjékoztatdst kaptam. Kijelentem, hogy az intézet varolista
szabalyzatat, az abban foglalt rendelkezéseket megértettem, azokat tudomasul vettem.

Jelen nyilatkozatommal hozzdjarulok ahhoz, hogy az intézeti vardlistira a tervezett
beavatkozis elvégzése érdekében felkertiljek, valamint az elhez sziikséges személyes adataim

felhasznalasra keriiljenek.

Tudomasul veszem, hogy a varolista sorrend indokolt esetben valtozhat, mely a
beavatkozés eldrevetitett idopontjat is modosithatja.

A varolistira valé felkeriiléssel kapcsolatos tdjékoztatdst megértettem, a feltett
kérdéseimre kielégit6 vélaszt kaptam.
Budapest, ...

Kezeld orvos beteg/térvényes képvisel

Eléttiink, mint tandk elbtt:

Név: Név:

Lakeim: Lakcim:
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2.szamii melléklete Vardlista protokoll

BUDAPFSTI
SZENT MARGIT
KORHIAY

Varolista Protokoll

Sziilészet-ndgviovaszati Osztaly varolista protokell (Conisatio portionis uteri)

Miitéti kezelés indikdcidi:
Conisatio elvégzése indokolt, amikor a cytolégiai és/vagy kolposzkdpos vizsgélat

soran a méhnyak teriiletén dysplasids elvaltozésra van gyand.

YVVY

YVVVYV

>

Miitéti kezelés kontraindikacioi:
- az intravénds narcosis kontraindikacidi /altaldnos miitéti kontraindikacio /
Relativ kontraindikdcio:
- az intratracheslis narcosis relativ kontraindikacioi
- terhesség

A vardlistara vald felkertilés egészségi llapotbeli feltételei:
Megfelel6 dltalénos allapot

Megfeleld labor eredmények

Beteg beleegyezése

Aneszteziolégiat konszenzus

A vardlistardl vald lekeriilés feltételei:

Elvégzett miitét

Beteg kéresére

Ellatast tartésan lehetetlenné tevo egészségi allapot

Beteg halala

Ha a behivast kdvetden 2 hdnapig nines informacio a betegrél, vagy ha a beteg
egészségi dllapotaban olyan véltozds all be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi illetve orvos-szakmai szempontbdl indokolatlanna teszi, akkor a
beteget téréini kell a vardlistardl

A vérélista rendjétél valg eltérés feltételei:
Varakozasi id6 lergvidiilése
e Siirgbsség
o A miitét el6tt sziikséges allapotjavitdas megtortént
e Krdnikus betegség, dllapot miatt nem tervezhet6 a beavatkozas
. Ailapotromlés, szOvodmeny fenyeget
e Nyomds szocialis ok
L ]
L
L

TVK véltozasa

Egyéb, elére nem lathat6 koérhazzal, osztallyal kapesolatos valtozdsok
interdisciplinalis egylittmikddés sziikségessége miatt mas idépontban
nem végezhetd el a muatét (pl. kitlfoldi vendég professzor végzi, vagy
bemutatd miitét tovabbképzés keretében stb.)

Varakozasi idd megnovekedése
. A beteg altalanos éllapota nem engedi meg a miitétet
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2.szamu meliékiete Vardlista protokoll

BUDAPISTI
SZENT MARGIT
KORITAY

A beteg kérésére

Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le

Mas beteg soron kiviili miitétet igényel

TVK valtozasa

Mitékapacitas valtozasa

Egyéb, elére nem lathatd korhazzal, osztdllyal kapesolatos

véltozasok
interdisciplindlis egytittmiikddés sziikségessége miatt mas idépontban
nem végezhetd el a mitét (pl. kiilféldi vendég professzor végzi, vagy
bemutaté miitét tovabbképzés keretében stb.)

Sziilészet-nigyogyiaszati Osztaly vardlista protokoll (Electrocoagulatio portionis uteri)

Miitéti kezelés indikdcioi:

Electrocoagulatio elvégzése indokolt — altalaban a még nem sziilt nék esetében - a

méhsz4j teriiletén 1év6, panaszokat okozo kis teriiletre lok alizdlédd ectropium esetén,
ameniyiben cytologiai és/vagy kolposzkdpos vizsgélat sordn dysplasias elvaltozisra gyani

ningcs.

Miiteti kezelés kontraindikacidi:

- az intravénas narcosis kontraindikéciéi /altalanos miitéti kontraindikacié /
- dysplasiédra gyanus cytoldgiai és/vagy kolposzkopos lelet

Relativ kontraindikdcio:

- az infratracheslis narcosis relativ kontraindikaciol
- terhesség

A varolistéra valo felkeriilés egeszsegi allapotbeli feltételei:

VVvVYY

Megfelel altalanos llapot
Megfelel6 labor eredmények
Beteg beleegyezése
Anesztezioldgiai konszenzus

A varélistardl vald lekerulés feliételel:

VVYVVY

Elvégzett miitét

Beteg kérésére

Ellatast tartosan lehetetlenné tevo egészségi allapot

Beteg halala

Ha a behivast kévetGen 2 hdnapig nincs informéacio a betegrdl, vagy ha a beteg

egészségi allapotdban olyan valtozas all be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi illetve orvos-szakmai szempontbdl indokolatlannd teszi, akkor a
beteget torSlni kell a vardlistarol

A vardlista rendiétd] vald eltérés feltételel:

» Varakozasi id6 lerovidiilése
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2.szami melléklete Varodlista protokoll
BURAPESTI
SZENT MARGHT
KORIMAZ

Siirgsség

A miitét el6tt sziikséges dllapotjavitas megtortént

Krénikus betegség, allapot miatt nem tervezhett a beavatkozas

Allapotromlés, sz6v6dmény fenyeget

Nyomaos szocialis ok

TVK viltozasa

Egyéb, elbre nem lathato korhazzal, osztallyal kapcsolatos valtozasok
interdisciplindlis egytittmiik6dés sziikségessége miatt més idépontban
nem végezhetd el a mitét (pl. kulfoldi vendég professzor végzi, vagy
bemutatd mitét tovabbképzes keretében stb.)

¥» Virakoz4asi id6 megndvekedése
. A beteg altaldnos dllapota nem engedi meg a miitétet

A beteg kérésére

Korabbi kezelés garanciaideje nem jart ie

Mis beteg soron kiviili miitétet igényel

TVK véltozasa

Mutékapacitas valtozasa

Egyéb, elére nem lathato korhazzal, osztallyal kapcsolatos

valtozasok
interdisciplindlis egyiittmiikodés sziikségessége miatt més idépontban
nem végezhetd el a miitét (pl. kiilfoldi vendég professzor végzi, vagy
bemutaté mitét tovabbképzés keretében stb.)

Sziilészet-nogydgyaszati Osztaly vardlista protokoll (Petefészek eltavolitas — kétoldali,

hasi titon)

Miitéti kezelés indikacidi:

Kétoldali petefészek eltdvolitds reproductiv korban a mindkét petefészket érint6, a
labor- ill. képalkoté vizsgalatokkal joindulatinak véleményezett (cysta, tdlyog)
elvéaltozasok esetén indokolt, amennyiben korébban a betegnek a méhét ill. petevezetékeit
mar eltavolitottdk. 50 éves kor felett mar egyik petefészket érintd, jéindulatinak tiind

elvaltozas esetén is javasolt lehet a kétoldali oophorectomia.

Miiteti kezelés kontraindikacioi:
- az Infratrachealis narcosis kontraindikdcioi /altalanos miitéti kontraindikacid /
- rosszindulaté petefészek v. mehdaganatra utald lelet
Relativ kontraindikécio:
- az intratracheslis narcosis relativ kontraindikacioi

A vardlistara valo felkerlilés egészségi allapotbeli feltételei:
> Megfelel6 altalanos allapot
> Megfelels labor eredmények
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2.szamu melléklete Vardlista protokoli
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Beteg beleegyezése
Aneszteziologiai konszenzus

A vérdlistarsl valé lekertilés feltételei:

Elvégzett miitét

Beteg kérésére

Ellatast tartosan lehetetlenné tevé egészségi allapot

Beteg haléla

Ia a behivast kévetSen 2 hénapig nincs informdacio a betegrdl, vagy ha a beteg
egészségi 4llapotaban olyan valtozds 4ll be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi illetve orvos-szakmai szempontbol indokolatlann4 teszi, akkor a
beteget t0rolni kell a vardlistardl

A véarolista rendjété] valo eltérés feltételei:

Varakozasi id6 lerdvidiilése

o Siirgdsség
A miitét eldtt szitkséges allapotjavitis megtdrtént
Kronikus betegség, allapot miatt nem tervezheté a beavatkozas
Allapotromlds, szévédmény fenyeget
Nyomos szocialis ok
TVK viltozasa
Egyéb, elére nem lithatd korhazzal, osztallyal kapesolatos valtozdsok
interdisciplinalis egylittmlik6dés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhetd el a miitét (pl. kilfsldi vendég professzor végzi, vagy bemutatd
mitét tovabbképzés keretében stb.)

® * & & & &

Vérakozasi idé megndvekedése
e A beteg altalanos 4llapota nem engedi meg a miitétet
A beteg kérésére
Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le
Maés beteg soron kiviili miitétet igényel
TVK valtozéasa
Miitékapacitas valtozasa
Egyéb, eldre nem lathat6 korhazzal, osztallyal kapesolatos valtozasok
interdisciplinalis egyiittmiikddés szitkségessége miatt mas id6pontban nem
végezhetd el a mitét (pl. kiilféldi vendég professzor végzi, vagy bemutaté
miitét tovabbképzés keretében stb.)

Sziilészet-nogydgyaszati Osztaly vardélista protokoll (Salpingo-oophorectomia —

kétoldali)

Miitéti kevelés indikdcidi:

Reproductiv korban a ketoldali salpingo-oophorectomia a labor- ill. képalkoté
vizsgalatokkal valamint intraoperativ = szdvettani vizsgalattal rosszindulatinak
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KORIIAZ

véleményezett petefészek elvaltozasok esetén indokolt, a daganat stadiumatél fiiggden
hysterectomidval ill. csepleszresectioval kiegészitve. Reproductiv kor utan a petefészkek
és/vagy petevezetékek gyulladdsos( tilyog), illetve joindulath cystikus elvaltozdsai is
miitéti javallatot képezhetnek.

YVVY

VVVVYY

P

Miitéti kezelés kontraindikacioi:

- az intratrachealis narcosis kontraindikéciéi /éltalanos miitéti kontraindikacié /
Relativ kontraindikdcic:
- az intratracheslis narcosis relativ kontraindikaciéi

A vardlistara valé felkeriilés egészségi dllapotbeli feliételei:
Megfeleld altaldnos dllapot

Megfeleld labor eredmények

Beteg beleegyezése

Aneszteziolégiai konszenzus

A varolistarcl vald lekerilés feltételei:

Elvégzett mfiitét

Beteg kérésére

Ellatast tartdsan lehetetlenné tevo egészségi allapot

Beteg haléla

Ha a behivast kvetden 2 hénapig nincs informacio a betegrél, vagy ha a beteg
egészségl allapotaban olyan véltozas all be, ami az adott beavatkozds elvégzését
lehetetlenné teszi illetve orvos-szakmai szempontbol indokolatlanna teszi, akkor a
beteget térdlni kell a vardlistarol

A vardlista rendiétd] valo eltérés feltételei:
Virakozasi id6 lerdvidiilése
e Siirgdsség
e A miitét el6tt sziikséges allapotjavitas megtirtént
Kronikus betegség, dllapot miatt nem tervezhet a beavatkozis
Allapotromlés, szdvédmény fenyeget
Nyomos szocidlis ok
TVK valtozasa
Egyéb, elére nem léthatd kérhazzal, osztallyal kapesolatos valtozdsok
interdisciplindlis egylittmiikédés sziikségessége miatt mas iddpontban
nem végezhet el a miitét (pl. kiilfoldi vendég professzor végzi, vagy
bemutatd miitét tovabbképzés keretében stb.)
Vaérakozasi idd megndvekedése
. A beteg éltaldnos allapota nem engedi meg a mitétet
. A beteg kérésére
. Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le
Mas beteg soron kiviili miitétet igényel
TVK valtozasa
Miitdkapacitas valtozasa
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Egyéb, elére nem lathatd korhazzal, osztallyal kapesolatos

valtozasok

interdisciplinalis egylittmiitktdés szlikségessége miatt més idépontban
nem végezhetd el a miitét (pl. kiillfoldi vendég professzor végzi, vagy

bemutaté miitét tovabbképzes keretében stb.)
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Kdzponti Vardlista Protokoll hianyaban alkalmazando helyi
eljarasrendrol

Varolista vezetése

1.1.

1.2.

Az intézeti varolistaért az intézet mindenkori orvos-igazgatdja a felelds. Az intézeti
varolistat az orvos-igazgatd altal megbizott személy vezeti. Jelenleg az intézeti
varlista adminiszirativ kontrolldlasival, jelentések hibalistak ellendrzésével
megbizott személy Lakatos Henriette vezeti. A véardlista adatbdzisiba (a MedWorks
medicai rendszerébe) az adatokat az adott szakteriilet kezelSorvosa viszi be. Adatok
helyességéért az id6ben torténé dokumentélasért az adott osztilyvezetd féorvosa, vagy
az altala megbizott irasban megbizott személy a felelds.

Az intézetben 5 tagh Varolista Bizotisag mitkddik, melynek tagjai:

- a Varolista Bizottsag elndke,

- betegellatd osztalyok vezetdje, vagy az altala megbizott személyek

- Orvos [gazgatd- feliigyeleti jog

- vérdlista adminisztrativ vezetésével/jelentésével/javitasaval megbizott személy

A Bizottsag elndkét és tagjait az orvos-igazgato6 javaslatira a Féigazgato nevezi
ki. A tagsagi jogviszony a kinevezés tagok altal torténd elfogaddssal jon létre és kettd
évre szol.

A Bizottsag feladataira és miikddésére vonatkozé részletes szabalyokat a
Véarélista Bizottsag Ugyrendje tartalmazza.

A varélistara valo fel-illetve lekeriilés szempontjai

1.3. A 4-5-6. szamu mellékletekben felsorolt beavatkozdsok vonatkozasaban a

betegellatasra valo jogosultsagot a kezeldorvos hatirozza meg, melynek tényét a beteg

e

mellékletben megjelslt, halaszthatdé mitétek kategoridgjaba sorolt beavatkozasok
esetében kertilhet.

1.4. Az ellatas sorrendjét a varolistara valo felkeriilés hatarozza meg. A varolista sorrendté]

eltérni csak az alabb meghatarozott médon lehet:

- A vardlista sorrendté] vald eltérés indokoltsaginak észlelése setén a kezeldorvos
az osztalyvezet§ fBorvoson keresztill részletes szakmai indokoldssal ellatott
kérelmet terjeszt az intézet Vérdlista Bizottsaga elé. Az eltérés szakmai
indokoltsagat a Vardlista Bizottsig megvitatja, majd déntést hoz. A dontésrdl az
osztalyvezetd féorvoson keresztiil tdjékoztatjdk a kezelé orvost. A virolista
sorrendtél eltéréen beavatkozast végezni csak a Vardlista Bizottsdg dontését
kavetden Iehet, kivéve a 2.3. pontban meghatarozott esetkdrt.

- A betegnek joga van kezdeményezni a beavatkozéas elhalasztsat, azonban ez a
beteg intézményi varélistan elfoglalt helyét kedvezétlenil nem mddosithatja.

A dokumentum kédja: ORVIG SZ-5 VAROL 3. sz melléklete oldal1/2

El&zmény:

Ervénybelépés idépontja: | 2016.01.20. 3. véltozat




ORVIG SZ-5 VAROL (A)

3.szamu melléklete Kbzponti Vardlista Protokoll hidnyaban alkalmazandé
helyi eljardsrendrdl

BUDAPLSTI
SZENT MARGIT
KORLEAZ

1.5.

1.6.

1.7.

Amennyibe azonban a szakmai feltételek fennallnak, az adott beavatkozas més —
az intézményi var6listan 1évé soron kivetkezd — betegnél is elvégezhetd.

Siirgds sziikség vagy olyan allapotvaltozas esetében, amely tartds egészségkarosodast
okozhat, a kezeléorvos kezdeményezheti a varolista sorrendtdl vald eltérést az azonnali
beavatkozas mellett az osztalyvezets f6orvossal valé konzultécidt kévetden. Ebben az
esetben a beavatkoz4srdl a Vardlista Bizottsagot utdlag, a beavatkozasrol szamitott 30
napon beliil értesfteni kell. A siirg8s szitkség, illetve az allapotvéltozds fenndllasat
irasban indokolni kell. A dontést és annak indokdt a beteg egészségiigyi
dokumentaciéjaban is rogziteni kell. A kezeldorvos dltal elSterjesztett szakmai
indokoldst a Vardlista Bizottsag utdlag véleményezi.

Tobbszori indokolatlan siirgds szitkség vagy allapotvaltozds miatt foganatositott
beavatkozas esetén a Varélista Bizottsdg az érintett kezelborvos feleldsségre vondsat
kezdeményezheti kotelezeitségszegésre hivatkozdssal a munkaltatéi jogkor
gyakorldjanal.

Az intézeti vardlistardl valo lekertilés feltételei:

- amennyiben a beteg azt sajat maga kéri,

- amennyiben kezelBorvosat tdjékoztatja arrdl, hogy mds intézetben az elbirt
beavatkozast elvégezték,

- amennyiben a beteg egészségi allapotdban olyan véltozas allt be, amely a
beavatkozés elvégzését kontraindikalja,

- amennyiben a beteg az intézményi varolistin az ellatds igénybevételének
idépontjaként meghatdrozott idSponttol szamitott 30 nap elteltével az ellatast nem
vette igénybe és az ellatds igénybevételének elhalasztasat sem a beteg, sem
kezelborvosa nem kezdeményezte, a beteg Uj idopontot kapott, és akkor sem
jelenik meg 30 napon belil,

- amennyiben maés kérhdzban ugyanilyen tipust miitéti vardlistara jelentkezik,

- amennyiben a beteg meghal.
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Vardlista alapjan nyajthaté ellatasok kire

1. Sziilészet-ndgydgyaszat
Jéindulath daganatok,
Myoma,

Prolapsus,
Endometriosis.

A dokumentum kédja: ORVIG SZ-5 VAROL 4. sz melléklete oldal1/1

El6zmény;

Ervénybelépés idépontja: | 2016.01.20. 3, véltozat




ORVIG 5Z-5 VAROL

5.szamd melléklete Stirgds szikség kirébe tartozd meghetegedések, illetve
beavatkozdsok

@&

BUDAPEST]
SZENT MARGIT
KORNA?

Siirgds sziikség korébe tartozo megbetegedések, illetve

beavatkozasok

1.  Sziilészet-ndgyogyaszat
Sziilés,
Csaszarmetszes,
Vetélés,
Méhenkiviili terhesség,
Cysta ov. Torquativ,
Metropathia,
Kismedencei gyulladas és talyog,
Terhespathologiai korképek,
Meddéségi kezelések szévodményei.
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Relativ siirgds beavatkozasok

A relativ stirgbs beavatkozasok esetében a beteg vardlistira nem Kkeriilhet.
Amennyiben azonban siirgds szitkség vagy allapotvéltozds esetén a 3. szami mellékletben
felsorolt beavatkozasok elvégzése indokolt, és az Intézet kapacitdsa a relativ stirg8s szitkség
korébe sorolt ellatdsok elvégzésére nem elegendd, gy a relativ siirg0s szitkség korébe tartozd
ellatdsok a beavatkozdsok sorrendjét tekintve hatrébb sorolandok. A kapacitas felszabaduldsa
esetén azonban ezen beavatkozasokat haladektalanul el kell végezni.

1.  Sziilészet-négyogyaszat
Terhespathologiai kédrképek,

Metropathia,
Cysta ov.
Kismedencei gyulladasos kdrképek,
Myoma,
Daganatos betegségek,
Terhességmegszakitas,
Endometriosis,
Rakmegeldzd allapotok.
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A Magyarorszdg teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgdltatdsra a tirsadalombiztositds
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi elldtdsanak, valamint az egésységiigyi
szolgdltatds biztositdsdra kitott megdllapoddsrol

1. A Magyarorsziag teriiletén fartézkodd, egészségiigyi  szolgidltatisra  a
tarsadalombiztositds keretében nem jogosult személvek egészségiigyi ellitdsanak
Altalanos szabalyai

A Magyarorszag terliletén tartdzkodd, egészségiigyi szolgaltatisra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi elldtdsdnak, valamint az egészségiigyi
szolgaltatds biztositdsara kotott megéllapodds egyes szabdlyairdl szolo 28/2020. (VIIL 19.)
EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) értelmében

Az egészségiigyl szolgéltatisban az EMMI Rendelet 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
személyek az Aaltaluk igénybe vett egészségiigyi szolgiltatisért az Intézmény Altal
meghatirozott és a fenntartéja vagy tulajdonosa dltal jévihagyott mértékii dijat (a
tovabbiakban: téritési dij) kitelesek fizetni.

Siirg0ssegi ellatasok esetén az téritési dij tsszege a Thj. 46. § (2) bekezdése szerinti személyek
esetében a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) 4ltal fizetett
finanszirozasi dijjal megegyez$ Osszeg, de legfeljebb ellatasi esetenként hétszézétvenezer
forint,

A téritési dfjat az Intézmény részére bizonylat ellenében, a Téritési Dij Szabalyzatban
meghatérozott dijfizetés mddjara {rasban rogzitett szabalyok szerint kell megfizetni.

Az Intézmény az Eiitv. 3. § 1) pontja szerinti siirgds sziikség fennéllasa esetén nyujtott
egészségligyl szolgaltatasért csak utdlagos dijfizetést irhat el6.

Az egészségligyi szolgdltatds biztositasara kotott megdllapodas, illetve az egészségiigyi
allapotfelmérés az EMMI rendelet 3. § (1) bekezdés alapjdn az egészségiigyi szolgéltatas
biztositdsara kotott megallapodds megkdtése elétt a megallapoddst kétni kivand személy
elézetes allapotfelmérésen koteles részt venni.

A megallapodast kotni kivano személy lakdhelye, illetve tartézkodasi helye szerinti févarosi és
megyei korményhivatal (a tovabbiakban: kormdanyhivatal) altal elrendelt egészségiigyi
allapotfelmérést a megéllapodést k6t6 személy lakdhelye, illetve tartézkodasi helye szerinti
megyei korhdz, a f6varosban a Szent Imre Egyetemi Oktatokérhdz jogosult elvégezni. Az
egészségligyi dllapotfelmérésen részt vevs személy a vizsgalatok elvégzése elbtt allapotfelmérd
kérdbivet 101t ki, és ezzel egyidejiileg nyilatkozik arrdl, hogy eltitkolt betegsége nincs. A
kérddiv és a nyilatkozat formanyomtatvanyit a NEAK a honlapjan kozzéteszi.

Az egészségiigyl allapotfelmérést végzd egészségiigyi szolgaltatd altal kiallitott
dokumentumokat, leleteket a korményhivatal orvos szakért6je értékeli, és meghatarozza azokat
a betegségek nemzetkdzi osztalyozasdra szolgald kodok szerinti betegségek listajat, amelyekre
az egészségligyi szolgaltatas biztositdsdra kotott megallapodds — mint a tarsadalombiztositds
szempontjabol kizért betegségekre — nem terjedhet ki.

Az egészségligyi szolgaltatas biztositisara kitott megallapoddsnak tartalmaznia kell:
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a) amegallapodast kotni kivano személy egészségi allapotat,

b) amegallapodast kotni kivané személy kronikus, mar fenndllé betegségét, i

¢) az a)ésb) pont alapjan kizart betegségeket, betegségesoportokat, és

d) azokat az egészségiigyi szolgaltatdsokat, amelyekre a megallapodas nem terjed ki.

Az egészségligyi szolgaltatd a kizart betegséggel, betegségesoporttal Ssszefliggd
egészségiigyi ellatist, a megallapoddssal rendelkezé személy részére, kizarolag az
Emmi rendelet 2. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak szerinti téritési dij — az Elitv. 3. §
i) pontja szerinti slirg6s sziikség esetén utdlagos — megfizetése ellenében nyijthat.

Az egészségligyl szolgaltatasra kotott megallapodas alapjén jogosult személynek az
egészségligyl szolgaltatas igénybevétele soran be kell mutatnia a TAJ kartygjat, a
személyazonossiga igazolasara alkalmas igazolvanyat €s a megkdtott megdallapodés egy
peldanyat.

A dijfizetési kitelezettség alol kivételt képeznek az alabbi kiilfoldi Allampolgarok:

- aki elsésegélynyujtiasbhan, illetve mentésben részesiil. Els6segélynyujtas illetve meniés,
az azonnali egészségiigyi ellatasra szoruld betegnek a feltalalasi helyén végzett stirgbsségi
ellatdsa, illetve - sziikség szerint - a legkOzelebbi egészségligyi szolgéltatéhoz torténd
szallitdsa, valamint a szallitds kozben végzett ellatdsa, akinek allamaval
Magyarorszignak megillapodasa van, a végrehajtisuk targyaban kiadott jogszabalyok
rendelkezései szerint, :

- aki gyogy-idegenforgalom keretében utazasi iroda szervezésében részesiil - a kijeldlt
egészségligyi intézet altal nytjtott - szanatoriumi jellegli ellatasban,

- akinek betegellatisa a mindenkor illetékes dgazati Minisztérium egyedi rendelkezése
alapjan torténik,

- aki a magyar egészségiigyi biztositoval 6nillé egészségbiztositast kotott.

Az Eiitv. 3.§-dnak i) pontja szerinti ,,slirgds szitkség” esetén az egészségligyi szolgaltatassal
kapcsolatos dijfizetés utolagosan, az életveszély elharitasat kovetben torténhet.

A kiilfsldinek az ellatas igénybevétele el6tt bizonyitania kell az egyedi biztosités, illetve az
illetékes &gazati Miniszter egyedi rendelkezésének meglétét. Amennyiben allamkézi
megallapodasra hivatkozik, ugy az ellaté személyzetnek - az ellatas elétt - meg kell gyézbdnie
az &llamk&zi megallapodas meglétérdl.

Amennyiben korhazunk egészségiigyi szolgaltatasat igénybe vevd nem magyar allampolgar,
vagy TAJ szammal nem rendelkez6 beteg a kérhaz Betegfelvételi Iroddjaban (kivételesen az
osztalyon) felvételre keriil, tajékoztatni kell 6t, hogy a megfelel6 igazolasok mellett milyen
ellatasra jogosult dijmentesen, illetve melyért kell kérhdzunk téritési dijszabalyzata szerint
fizetnie.

2. Eurépai Gazdasagi Térség allampolgarainak ellatdsa

Ha a beteg az eurdpai unios szabalyok értelmében az Eurdpai Gazdasagi Térség allampolgéra
(valamennyi régi és 1j tagallam, tovabba Norvégia, Izland, Lichtenstein és Svijc) és ott
egészségbiztositassal rendelkezd személy megfelel formanyomtatvannyal rendelkezik és azt
felvételekor bemutatja a személyazonositd igazolvanyaval, vagy Utlevelével egyiitt, akkor a
kovetkez6 ellatasokra jogosult:
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* 2004. junius 1-jétd] bevezetésre kerlilt az Eurdpai Egészségbiztositisi Kdrtya, amellyel
ellatasra jelentkez6 személyek a tervezett magyarorszigi tartozkoddsukra valo tekintettel
orvosilag sziikségessé vdlo szolgdltatisokban részesiilhetnek a magyar biztositottaknak
megfelel6 feltételekkel.

o E-112 vagy 82 jelii nyomtatvany bemutatdsaval meghatarozott vagy teljes kor(i ellatasban
részesiil.

* 2005. november 01-jétdl a kordbban papiralapn E 111 jelt nyomtatvanyt az eurdpai
egészségbiztositasi (plasztik) kartya valtotta fel.

¢ 2006. januar 1.-t61 — az dtmeneti tartozkodas sordn - sziikségessé valé egészségiigyi
szolgaltatasokat Kizirélag az Eurdpai Egészségbiztositisi Kdrtya, vagy annak
hidnydban az in. Kdrtyahelyettesité Nyomtatviny alapjdn lehet nyiijtani.

* 2012. oktéber 25-t61 a 2011/24/EU iranyelv alapjin az Eurépai unié tagillamainak
betegei jogosultak Magyarorszagon tervezetten hataron atnyalé egészségiigyi ellatast
igénybe venni. Az ellitis igénybevételének feltétele az Egészségbiztositisi Kartya
megléte.

A kartydk €s a nyomtatvanyok annak az orszdgnak a nyelvén keriilnek kitoltésre, amelyik
orszagban kiallitjdk azt a biztositott részére. Kizar6lag szabalyosan kitsltott, a kiilfsldi biztositd
nevével, azonositd kodjaval, valamint érvényességi id6vel ellatott nyomtatvany fogadhaté el.
A formanyomtatvényrdl és a kartyarol fénymasolatot kell késziteni annak utélagos igazoldsara,
hogy az ellatds igénybevétele valéban jogosan toriént. A Betegfelvéieli Iroda a Kontrolling
Osztdly finanszirozdsi csoportjdhoz irdnyitia a beteget, majd a Kontrolling Osztaly
finanszirozsi csoportjanak munkatdrsa kitslti az E-adatlapot.

Eurépai Egészségbiztositdsi Kartya, vagy Formanyomtatvany nélkil ellatott EGT
allampolgarok korhazunk téritési dijszabalyzata szerint dijat kotelesek fizetni.

Hatdron atnyuld egészségligyi ellatas keretében nytijtott szolgdltatas téritési dija nem térhet el
attol a dijtol, amelyet a hazai beteg ellatisdért az OEP térit. Ezen ellatas keretében fokozottan
érvényesiil az ,,egyenld elbanés elve” azaz a kiilfoldrdl érkezé személyek azonos elbirdlas ala
esnek a magyar egészségligyi elldtdsra jogosult személlyel.

Gybgyaszati segédeszkdzok dija:

Az Eurépai Egészségbiztositisi Kértya, az azt Helyettesité nyomtatvany, illetve az E 112 jelii
nyomtatviny felhaszndlaséval lehet$ségilk van orvosi vény alapjan tarsadalombiztositasi
tamogatdsban részesiild gyégyszer, gydgyaszati segédeszkdz ellatasra (tovabbd E 112 jelii
nyomtatvany esetén gyogyfiirdd szolgiltatasra) a formanyomtatvany szerinti orvosi ellatashoz
kapcsoloddan.

Az ellatas soran alkalmazésra keriilé olyan anyagért, gyogyaszati segédeszkdzért, amelyekért a
magyar dllampolgaroknak is téritést kell fizetni, a nem biztositott magyar &s kiilfoldi
allampolgarnak is fizetnie kell.

A vény kitoltésénél alapvetGen ugy kell eljarni, mint a magyar biztosftottak esetén, azzal a
killénbséggel, hogy fel kell tiintetni a beteg sziiletési ddtumat (év/hé/nap), tarsadalombiztositasi
azonosito jele helyett a beteg kiilfoldi biztositasi szdmat, tovabba meg kell adni a biztositas
szerinti orszag kodjat, illetve az ellatas alapjéul szolgal6 igazolas betijelét. (Formanyomtatvany
esetén: B112, §2, Eurépai Egészségbiztositasi Kartya vagy az azt helyettesitd nyomtatvany
esetén: EUCARD)

3. Allamkizi _szerzédés, Teriileti elven nyugvé _szocidlpolitikai, egészségiigyi
egyiittmitkodési egyezmények alapjin torténd ellatas
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Allamkézi szerzédés alapjan ellitottak esetében az ellatast az egyezményben részes allamok
valamelyikében allampolgdrsdggal rendelkezd személy kapja. Az egyezményes allamok
polgérai Magyarorszagi tartézkodasuk sorén csak a ,,heveny megbetegedés €s siirgds szitkség”
esetén nytijtando ellatast vehetik igénybe, amely feltétlentil szitkséges az élet, vagy a testi épség
silyos veszélyeztetésének elhdritdsahoz, illetve amely eredményeképpen a beteg olyan
allapotba keriil, hogy biztonsigosan vissza tud térni hazajdba. Téritésmentes siirgdsségi
egészségiigyi ellatasuk, ttlevelitk bemutatasa mellett torténik.

Utlevél felmutatasa ellendben életet veszélyeztetd heveny megbetegedések és halaszthatatlan,
a beteg 4llapotanak stabilizaldsanak céljabol végzett siirgbsségi ellatas nydijthaté az Allamkézi
szerz6dést kotstt, tovabba Teriileti elven nyugvd szocidlpolitikai, egészségiigyi
egyiittmiikddési egyezményekben részes orszagok allampolgérainak.

Az utlevél fénymasolatét a betegdokumentacié részeként meg kell 6rizni.

Ha a tdvozasa utdn még gydgyszerre van sziiksége a betegnek, azt csak teljes téritéssel kaphatja
meg. Az elbirt Gtlevél, nyomtatvanyok hidnyéban, illetve nem siirgds esetekben a fenti
orszagok allampolgarai is csak jelen Szabalyzatban meghatarozott szabédlyok szerint, 4-es
téritési kategoriaval lathatok el.

A betegnek lehet6sége van a tdvozds utan 15 napon beliil (kiiléndsen indokolt esetben 30 napon
beliil) bemutatni az Wtlevelet, biztositasi igazolast, ha ez megtorténik, akkor az intézet
visszafizeti a korabban befizetett kiszamlazott 6sszeget.

Az dllamkozi egyezmények felsorolasat a jelen szabdlyzat 10. szdmu melléklete tartalmazza.

4. A montenegrdi és a bosznia-hercegovinai szerb és albin biztositottakra vonatkozé
szabalyok

A 2009. aprilis 1.-t6] hatdlyos 2008. évi LXXII. torvénnyel kihirdetett magyar-montenegroi
szocialis biztonsagi egyezmény alapjan kiallitott jogosultség-igazolassal - CG/HU 111-es
nyomtatvany — a montenegréi biztositott siirg6sségi ellatast vehet igénybe Magyarorszagon.
Gydgyszer, gydgyaszati segédeszkdz kizarolag a siirgdsségi ellatashoz kapesolodo fekvibeteg
gyogyintézeti cllatas keretében nyidjthatdé. A montenegréi biztositottak Magyarorszagon a
dializis kezelést kizardlag a CG/HU 112 nyomtatvannyal vehetik igénybe.

A 2010. januar 1-3ét6l hatélyos 2009. évi 1I. torvénnyel kihirdetett magyar-bosznia és
hercegovinai szocialis biztonsagi egyezmény értelmében a boszniai €s hercegovinai
biztositottak a magyarorszagi ecgészségiigyl szolgdltatisokat &tmeneti magyarorszagi
tartozkodds soran, siirgds esetben a bosznia és hercegovinai egészségbiztositasi pénztar
illetékes szerve altal kiadott BH/HU 111 jelii igazolassal vehetik igénybe.

Dializis kezelést kizarélag a BH/HU 112 nyomtatvannyal vehetik igénybe.

2014. december 1-t61 a 2013. évi CCXXXIV. torvénnyel kihirdetett szocidlis biztonsagrol sz616
egyezmény értelmében a szerb biztositottak a magyarorszagi egészségiigyi szolgéltatisokat
atmeneti magyarorszagi tartozkodas soran siirgds esetben a szerb biztositdé altal kiallitott
SRB/HUN 111 jelii nyomtatvannyal vehetnek igénybe. A SRB/HUN 111 jelli nyomtatvany
tartalmazhatja a biztositott csaladtagjait is. Tervezett elldtasok igénybevételére az SRB/HUN
112 jelii nyomtatvany bemutatasaval jogosultak a szerb biztositottak.
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A 2015. évi XVIIL torvénnyel kihirdetett magyar-alban szocilis biztonsigi egyezmény alapjdn
az alban biztositottak magyarorszagi atmeneti tartdézkodasuk soran AL/HU 111-es
nyomtatvannyal vehetik igénybe a siirg6sségi ellatasokat.

5. Menekiiltek, menedékesek, befogadottak, valamint az elismerést kérik egészségiigyi
ellatisanak rendje

A menekiiltek esetében, menekiilt stituszban részesiilt személyt a magyar dllampolgirokra
vonatkozé jogok illetik és kotelezettségek terhelik, ezért az egészségligyi ellatdsra vald
jogosultsagukat az egészségbiztositisi pénztartdl igényelt TAJ kartyaval igazolhatjdk és
egeszségbiztositasi jarulékfizetési kotelezettséglik is a magyar allampolgdrok altal fizetendd
kételezettségekkel azonos.

Bevandorolt, letelepedési engedéllyel rendelkezé (letelepedett) és hontalan személyekre a
magyar allampolgarokra vonatkozoé rendelkezések és eljardsok érvényesek, mivel
tarsadalombiztositasi szempontbdl belfoldinek mindsiilnek.

Egészségligyl szolgaltatds igénybevételére jogosité biztositisi jogosultsig hidnyiban
igényelt szolgaltatasért, valamint olyan egészségligyi szolgaltatasért, amely nem tartozik a
kotelezo egészségbiztositas ellatasai korébe (a 46/1997. (XI1.17.) NM rendelet melléklete 3.
pontjdban felsoroltak) az ellatast igénylé felvétele és a téritési dij megfizetése, a jelen
szabélyzatban foglaltak szerint, az itt meghatdrozott eljarasi rendben torténik.

Felvételkor a Betegfelvételi Iroda adminisztratorai, vagy a beteg felvételét ellaté egészségiigyi
dolgozd koteles ellendrizni az okményokat, ha sziikséges a Kontrolling Osztily bevondsaval.

A szilkséges okméanyok hidnya esetén, kérhdzunk hatalyos téritési dijszabalyzatiban
meghatarozott dij ellenében részesiilhet a beteg ellatasban, a megfelel6 eldleg kifizetését
kiivetoen (kivéve: siirgosségi ellatas).

Ha az elismerést kér6, illetve a menedékes nem all tarsadalombiztositisi jogviszonyban,
betegsége esetén az egészségiigyi szolgaltatasok koziil téritésmentesen jogosult:

a) a hdziorvosi ellatas korébe tartozé vizsgélatokra és gydgykezelésre;

b) a stirgbs szlikség esetén igénybe vett jarobeteg-szakellatas keretében torténd vizsgalatra,
gyogykezelésre, tovabbé az ellatas soran felhasznalt gydgyszerre és kitszerre;

c) a siirgds szitkség esetén igénybe vett fekvObeteg-gyogyintézeti ellatasra, valamint annak
soran az orvos eléirasa szerinti gydgykezelésre - ideértve a miitéti beavatkozisokat, tovabbé az
annak soran felhasznélt gydgyészati anyagokat é€s protetikai eszkdzéket -, gydgyaszati ellatasra,
a gyogykezeléshez szilkséges gydgyszerre, kbtszerre és étkezésre;

d) a jarébeteg-szakellatast vagy a fekvibeteg-gyogyintézeti kezelést kdvetben a betegséghdl
valé gy6gyulasig, illetve dllapota stabilizalodasaig

da) a szitkséges vizsgalatra és gyogykezelésre,

db) a h) pont szerinti gyogyszerek k6zé nem tartozo, massal nem helyettesitheté gyogyszerre
€s a gyogyszer beadasdhoz szilkséges gydgyaszati segédeszkozre;

e) a d) pont db) alpontjdban foglaltakon kiviili, orvos 4ltal rendelt egyéb gydgydszati
segédeszkozre, valamint annak javitasara;

f) slirgbsségi fogaszati ellatisra és fogmegtarté kezelésre, feltéve, hogy a legalacsonyabb
téritési kategoridba tartoz6 kezelést veszi igénybe;

g) terhesgondozasra és sziilészeti ellatasra, illetve a magzati élet védelmérdl sz6lo térvényben
meghatarozott feltételek szerint a terhesség megszakitasat célzo beavatkozasra;
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h) kiilén jogszabaly szerint a ,kozgyogyellatasra jogosultak” részére téritésmentesen, illetve
~egészségiigyi rendelkezés” alapjan 90%-os vagy 100%-os tarsadalombiztositasi tAmogatassal
rendelhetd gydgyszerre és kitszerre;

i) ab) és ¢) pont, a d) pont da) alpontja és a g) pont szerinti ellatdsok esetében betegszallitasra,
ha egészségiigyi allapota miatt a szallitas masként nem oldhaté meg;

1) az életkordhoz kétott kotelezd védboltésra.

Az egészségiigyi szakellatast a teriileti ellatdsi kotelezeftséggel miikodé egészségligyl
szolgéltatonal lehet igénybe venni.

Az egészségiigyi szolgaltatasok dijat, illetve a szolgéltatasok koltségét a menekiiltiigy: hatdsag
tériti meg az egészségiigyi szolgéltatonak, ha annak megfizetését nemzetkdzi egyezményben
Magyarorszag nem véllalta.

A magzati élet védelmérdl szolo 1992, évi LXXIX tv. 7. §. (2) bekezdésben foglaltak alapjan a
terhesség megszakitasat az a kiilfoldi is kérheti, aki érvényes tartdzkodasi engedéllyel, t6bb
mint 2 honapja tartozkodik az orszag teriiletén, aki menekiiltkénti elismerését kérelmezte, akit
a menekiiltiigyi hatésag menedékesként vagy befogadottként elismert, valamint aki nemzetkdzi
szerz6désben foglaltak alapjan - a killén torvény szerint - az orszag teriiletérdl nem utasithatd
ki vagy nem iranyithaté vissza. A terhesség megszakitasa, ha azt nem egészségi ok indokolja,
az &llapotos né irasbeli kérelme alapjan végezhetd el. A terhesség megszakitds téritési dijat a
32/1992. (X1I. 23.) NM rendelet szerint kell meghatérozni, mely rendelkezések alapjan nem
kell a terhesség megszakitdsért téritési dijat fizetni annak a kiilfoldi &llampolgarnak, aki
menekiiltkénti elismerését kérelmezte, akit a menekiiltigyi hatésidg menedékesként vagy
befogadottként elismert, valamint aki nemzetk6zi szerz6désben foglaltak alapjan - kitlon
térvény szerint - az orszag teriiletérdl nem utasithaté ki és nem irdnyithatd vissza. Aki érvényes
tartdézkodasi engedéllyel t6bb, mint 2 honapja tartdozkodik az orszag teriiletén, annak a
hivatkozott jogszabdly 11. §-aban foglaltak szerint kell a terhesség megszakitas dijat
megfizetnie.

6. A hatdron tili magyarok (Szerb Koztarsasag, Ukrajna) magyarorszagi egészségiigyi
ellatasanak tamogatisa

A hatéron tili magyarok magyarorszigi egészségligyi ellatasinak tamogatasardl szol6 59/2007.
(XII. 29.) EiM rendelet alapjan a Szerb Koztarsasagban, illetve Ukrajndban lakoéhellyel
rendelkez6, magat magyar nemzetiségiinek vallé személyek (hatdaron tili magyarok) a
magyarorszagi egészségligyi ellatds tAmogatasat kérelem alapjan igényelhetik. A kérelmet a
beteg, vagy a beteg irasbeli hozzdjaruldsa (meghatalmazasa) esetén a hozzatartozoja vagy a
kezelborvosa személyesen vagy postai Gton ny(jthatja be a beteg lak6helye szerinti orszagban
a jogszabély szerinti koordinacios feladatok ellatisdra a miniszterrel és a nemzetpolitikaért
felelos miniszterrel megallapodast kotott szervnél.

A tamogatas odaitélésérdl - az egészségiigyi ellatas indokoltsaga és a beteg egészségi dllapota
alapjén - a miniszter iranyitasa alatt miiksd6 Ertékeld Bizottsag dont. Az Frtékelé Bizottsag
altal meghatérozott egészségiigyi szolgéltatas a meghatarozott mértékben és meghatarozott dij
fizetése mellett vehetd igénybe.
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A betegellitas biztonsdgit fokozo betegazonosité rendszer miikidtetésének
intézményi szabdlyai

A betegazonosité rendszer miikodtetését illetGen, az intézmény részletes szabalyzattal
rendelkezik, melynek betartdasa és betartatisa minden egészségiigyi dolgozd részére
kotelezd,

A betegazonositis célja

- az ellatds biztonsaganak fokozésa
- a beteg megbizhat6 azonositasa

A betegazonositashoz kétédo elvek

- célhoz kotottség: csak olyan személyes adat kezelhets, amely elengedhetetlen, a cél
elérésére alkalmas, Uigy, hogy ez csak a sziikséges mértékben és ideig tartson.

- személyes adatok védelme: az ‘érintett személyes és egészségiigyl adatait a
gyogykezelésben részvevd egészségligyi személyzeten kiviil illetéktelenck nem
ismerhetik meg.

- diszkriminacié-mentesség: a betegazonositd formaja, szine, alakja, jellege nem lehet
olyan, ami a diszkriminéciéra adna alkalmat,

A betegazonosit6é alkalmazisa

- A betegazonosito karszalag viselésének megajanlésa, a szalag 4tadasa valamennyi
beteg részére kotelez6. A karszalag viselésének elfogadasat, illetve megtagaddsdt a
beteg illetve korldtozottan cselekviképes beteg esetében a torvényes képviseld a
vonatkozo Nyilatkozaton alairdsaval igazolja.

- Kotelezd az alkalmazasa a siirg6sségi ellatas keretében:

- slirgds szilkségben, ha a beteg kommunikaciéra képtelen vagy kommunikéciéban
akadélyozott,

- amennyiben a beteg az ellatds sordn siirghs szikség dllapotdba, illetve
kommunikacié képtelen allapotba keriil. (az aldbb ismertetendé nyilatkozat
meglététdl fliggetleniil).

Fenti esetekben a Nyilatkozat aldirasa mellézhetd.

- Kotelez tovabba:

- valamennyi Gjsziilétt esetében,

- bizonyitd okméany nélkiil érkez6 betegeknél,

- kommunikécidra, vagy adequat kommunikécidra képtelen, vagy cselekviképtelen
beteg esetében

- masok életét vagy testi épségét kdzvetleniil veszélyezteti.

- Kotelezo, specidlis eset:

- amennyiben a beteg invaziv beavatkozds elbtt 4ll, a betegazonositd karszalag
felhelyezendd. A Szabdlyzat szempontjabdl invaziv beavatkozasnak mindsiil,
amelynek soran barmennyi idére a beteg kommunikacioképtelen dllapotba
kertil(het). A beteget tjékoztatni kell, hogy a szalag elézetes felhelyezése kitelezd.
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Amennyiben a beteg az elozetes felhelyezést nem fogadja el, a Nyilatkozatban ezt
jelezni kell. Tajékoztatni kell a beteget, hogy kommunikécioképtelenné vélasa
esetén, annak idejére a kotelezd felhelyezésre vonatkozd szabalyok 1épnek életbe.
- Lehet6vé kell tenni a beteg szaméra a betegazonosité rendszer alkalmazésat:
- ha az azonosito rendszert barmely egyéb idépontban kéri,

Az azonosité rendszerrdl valé tajékoztatas rendje

A Dbeteget t4jékoztatni kell a betegazonositd viselésével kapcsolatos 4ltalanos
szabalyokrol. A tajékoztatds sordn arra is ki kell térni, miért jelent biztonsdgot a karszalag
hasznélata és milyen héatrannyal jarhat elmaradésa.

A betegazonositd alkalmazdsival kapcsolatos a tajékoztatdsi kotelezettség minden
esetben a felvevd orvost terheli. Amennyiben a beteg korlatozottan cselekviképes és
hozzatartozéval érkezett, a karszalag felhelyezésér6l az orvos a kiséré hozzatartozot
tajékoztatja.

A betegazonosité formaja

- Csukloszalag. Adattartalom: egyetlen példanyként létezd hatjegyl szam, tovabba a
Szent Margit Korhaz embléma, alatta felirat, valamint a beteg TAJ szamanak utolsé
négy szamjegye, ami a karszalag felhelyezésekor kerill rogzitésre. A karszalag
adattartamat a betegdokumentécioban is megfeleléen rogziteni kell.

- Fentiek értelmében a szalag szine, alakja, jellege egységes, diszkriminécidra
alkalmatlan.

- Elhunyt személy esetében:

- Kotelezd a betegazonositd ¢és a halott azonosité rendszer egylittes alkalmazdsa
(Eiitv. és a halottvizsgalatrdl és a halottakkal kapcsolatos eljarasrol sz616 351/2013.
(X.4.) Korm. rendelet). Azaz, ha mar egyéb ok miatt van betegazonositd az
elhunyton, a betegazonositdt rajta kell hagyni, de a 14bcédulat is fel kell helyezni.
Amennyiben az elhunyt boncoldsra keriil, a betegazonosito sorszdmat a kérbonctani
jegyzOkonyvon fel kell tiintetni.

- Ha a betegre karszalag nem keriilt, Ggy haldla utan sem kell ra helyezni, az
azonositas a labcédula alapjan torténik.

Az azonositas kotelez6 minden elhunyt személy boncolasanak megkezdése el6it

(kizardlag a patologus 4ltall) és az eltemettetésre vald kiad4sat megeldzden (boncmester

altal, a patolégus feliigyelete mellett!). Az azonositds a labcédula alapjan térténik.

Betegazonosit cseréje

A betegazonositdt sériilés, esetén ki kell cserélni. A cserét annak a beteg ellaté orvosnak
(adott esetben szakdolgozonak) kell elvégezni, aki a sériilést illetve az olvashatatlanna
vélést észleli. Ugyanez a helyzet, ha a (tudottan betegazonositét viseld) beteg azonosito
karszalagja elveszett.

Betegazonosité eltivolitisa

- abetegazonositot a beteg a fekvdbeteg ellatas tartamaig hasznalja,
- abeteg elbocsatasakor
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- Hasznalhatatlannd téve megsemmisithetd. Ekkor a korlapban régziteni kell: ,,A ...
szamu betegazonosité karszalagot megsemmisitettem...” olvashaté (1) alairas,
détum (nap, 6ra).

- A beteg elbocsatasakor, a betegazonosité vissza- és levételéért feleldsséggel a beteget
elbocsato osztéaly elbocsatd orvosa rendelkezik.
Gondoskodni kell arrél, hogy a betegazonositd az eltdvolitds utdn ne legyen felhasznalhato.
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